BURMISTRZ

MIASTA KETRZYN
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Zarzadzenie Nr 119/2015
Burmistrza Miasta Ketrzyn
zdnia 12 maja 2015r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéow Urzedu Miasta Ketrzyn.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013r. poz.594 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

8 1. 1. Zarzadzenie okresla zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Miasta Ketrzyn w formach pozaszkolnych oraz sposoby organizacji
i realizacji szkolen.

2. Celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw jest biezace
uzupetnianie wiedzy w zakresie obowigzujgacych przepiséw prawnych, rozwoj jakosci,
efektywnosci i wydajnosci podejmowanych i wykonywanych czynnosci.

8§ 2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu odbywa sie w
formach:
1) wewnetrznych, do ktérych nalezg szkolenia prowadzone na zlecenie Urzedu przez
specjalistow, dla grupy pracownikéw na okreslony temat,
2) zewnetrznych, do ktérych nalezg szkolenia, seminaria, konferencje szkoleniowe,
warsztaty, kursy.

8 3. Szkolenia wewnetrzne na zlecenie Urzedu odbywajg sie w siedzibie Urzedu
Miasta Ketrzyn.

8 4. 1. Szkolenia, seminaria, konferencje szkoleniowe, warsztaty, kursy,
muszg by¢ tematycznie zwigzane z zakresem obowigzkow wykonywanych na
stanowisku pracy.

2. Decyzje o skierowaniu pracownika na szkolenia wymienione w ust. 1 podejmuje
bezposredni przetozony pracownika na podstawie wniosku ztozonego przez pracownika.

3. Wzajemne prawa i obowigzki pracownika oraz Urzedu okresla
zawarta pomiedzy stronami umowa, stanowigca zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

8 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Zarzadzeniem zastosowanie
majq przepisy Kodeksu pracy.

8 6. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Ketrzyn.

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 119/2015 Burmistrza Miasta Ketrzyn
z dnia 12 maja 2015r.

UMOWA
szkoleniowa z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe - z
inicjatywy pracodawcy

Zawarta w dniu ......ccceeeveeieennn, roku w Ketrzynie pomiedzy:
Urzedem Miasta w Ketrzynie, ul. Wojska Polskiego 11 reprezentowanym z upowaznienia
Burmistrza Miasta Ketrzyn przez Sekretarza Miasta Ketrzyn .......ccccooceiiiiiinennen. , Zwanym

dalej pracodawcy,

a
Panem/Panig* ..., zamieszkatym/zamieszkata* w ... ,
U] DR , legitymujacym/legitymujaca* sie dowodem osobistym

.................................... seria ........cecccuevveeeenn..,  pracownikiem Urzedu Miasta Ketrzyn,
zwanym dalej pracownikiem.

§1

1. Pracodawca zobowigzuje pracownika do odbycia szkolenia:

.................................................................................................................... prowadzonego w .............
(nazwa szkolenia, kursu, warsztatu, seminarium)

oraz zobowigzuje sie do S$wiadczenia dodatkowego na rzecz pracownika w postaci
pokrycia pracownikowi kosztow uczestnictwa w tym szkoleniu w wysokosci ............. zt
(stownie ztotycChi....ccoocoiiiiiii e, ) oraz kosztéw delegacji stuzbowej na
warunkach okreslonych ponizej.

2. Pracownik o$wiadcza, ze wyraza zgode na warunki okre$lone w niniejszej umowie.

§2

1. Pracownik zobowigzuje sie:
1) podja¢ nauke w terminie okreSlonym jako data rozpoczecia szkolenia

(v, ) i regularnie uczeszczac na zajecia zgodnie z planem (harmonogramem)
szkolenia,
2) przyswoi¢ wiedze i umiejetnosci bedace przedmiotem szkolenia, w zakresie

umozliwiajgcym pozytywne zakonczenie zaje¢ w terminie przewidzianym dla szkolenia
objetego niniejszg umowa,

3) pracownik jest zobowigzany do przediozenia zaswiadczenia (certyfikatu, Swiadectwa)
poswiadczajgcego ukonczenie danego szkolenia,

2. Ponadto, pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u pracodawcy 2 lat, liczac od
dnia zakoniczenia szkolenia.

§3

1. Pracodawca zobowigzuje sie do zwolnienia pracownika z catosci lub czesci dnia pracy,
na czas niezbedny, by mdgt on punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas
ich trwania.



2. Za czas niezbedny na przybycie na obowigzkowe zajecia (i jednoczesénie za czas
niezbedny na powrdt do miejsca pracy - po obowigzkowych zajeciach konczacych sie
przed koncem czasu pracy danego pracownika w danym dniu) przyjmuje sie 1 godzine.

3. Za przepisy odrebne uznaje sie w szczegdlnosci rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie standardow wymagan bedacych podstawag
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 103, poz.
652). Rozporzadzenie to okresla standardy wymagan bedace podstawg przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w 193 zawodach.

§4

1. Jezeli w trakcie trwania szkolenia pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie
podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie podnoszenie tych
kwalifikacji jest zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce z tytutu
dodatkowych $wiadczen na ten cel za okres do momentu uzyskania przez pracodawce
wiedzy

0 zaniechaniu lub przerwaniu podnoszenia kwalifikacji przez pracownika. Za przerwanie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych uznaje sie réwniez nieprzystgpienie pracownika do
egzaminu lub innej formy zaliczenia zaje¢ przewidzianej w programie szkolenia.

2. Pracownik, ktory w czasie trwania szkolenia oraz w terminie okre$lonym w umowie w
§ 2 ust. 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn okre$lonych w art. 94 3 k.p., a takze ktéry w tym okresie
rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p. lub art. 94 3 k.p.,
mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach jest obowigzany do zwrotu kosztéw
poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych swiadczen, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

3. Obowigzek zwrotu kosztéw na powyzszych zasadach dotyczy réwniez sytuacji, w
ktérej pracodawca rozwigze stosunek pracy z pracownikiem - bez wypowiedzenia z jego
winy - w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w czasie
trwania szkolenia oraz w terminie okreslonym w umowie w § 2 ust. 2.

§5
Umowa niniejsza okresla obowigzki stron zwigzane z inicjatywg pracodawcy dotyczaca
podnoszenia kwalifikacji przez pracownika w danym zakresie, formie oraz terminie.

§6
1. Umowa obowigzuje od dnia rozpoczecia podnoszenia kwalifikacji, tj. od dnia
2. Umowa traci waznos$¢ w .razie nie rozpoczecia przez pracownika podnoszenia

kwalifikacji zawodowych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub organizatora
szkolenia.

Pracodawca .........ccoevvvnnes Pracownik .......ccovvvvennnn.






