Zalacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Rada Nadzorcza

Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej ,, Komunalnik” Spotka 7 o. 0. w Ketrzynie

oglasza o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego w formie konkursu na stanowisko:
Prezesa Zarzadu Spétki

Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej ,, Komunalnik” Sp. 7 0.0. w Ketrzynie.

l. Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postgpowania kwalifikacyjnego powinni

spelnia¢ nastepujace wymagania formalne:

1) posiadanie ukonczonych studiow wyzszych lub posiadania wyksztalcenia wyzszego uzyskanego
za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

2) posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiadanie co najmniej 3-letniego do$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

4) korzystanie z pelni praw publicznych,

5) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

6) nie podleganie okreSlonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w spotkach prawa handlowego lub w Przedsigbiorstwie
Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik” Sp. zo.o. w Ketrzynie,

7) posiadanie prawo jazdy kategorii B,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, w tym przestepstwo karnoskarbowe

oraz brak toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego jak i karnoskarbowego.

Il. 1. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a) CV, wraz z podaniem numeru kontaktowego oraz email,

b) kwestionariusz osobowy. Wzor kwestionariusza okresla zatacznik nr 2 do regulaminu
konkursu,

c) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub dokument poswiadczajacy wyksztalcenie wyzsze
uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

d) $wiadectwa pracy lub inne dokumenty po$wiadczajgce zatrudnienia co najmniej 5-letnie na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub

$wiadczenia ushug na podstawie innej umowy lub wykonywania



dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

e) dokumenty poswiadczajace posiadanie co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wiasny rachunek,

f)  kserokopi¢ prawo jazdy kategorii B,

g) Os$wiadczenia podpisane wiasnorecznie i opatrzone data:

o os$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych,

o  o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

o o$wiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisow prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach
handlowych lub Spoétce,

o  o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa, w tym
przestepstwa karnoskarbowe i o$wiadczenie o nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi
postepowania karnego, w tym postepowania karnoskarbowego,

o os$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki,

o o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku oraz ustawg zdnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

h) ewentualnie inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie

zawodowe i osiggnigcia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kurséow i szkolen oraz o
nagrodach i wyréznieniach.

W _ przypadku zmiany nazwiska i poprzez to pojawienie sie roznych nazwisk w

przedkladanych dokumentach, nalezy rowniez przedlozyé kserokopie dokumentu, ktory

bedzie wykazywal zmiane nazwiska w sposob jednoznaczny.

W przypadku przedstawienia dokumentow lub ich kopii w jezyku innym niz polski, nalezy

rowniez dolaczy¢ kopie tltumaczenia przedlozonych dokumentow lub ich kopii na jezyk polski

przez tlumacza przysieglego.

2. Kopie dokumentoéw, o ktorych mowa w punkcie 1, muszg by¢é po$wiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej oryginaléow lub urzedowych odpiséw dokumentow, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Os$wiadczenia z punktu 1 lit. g moga by¢ zlozone z wykorzystaniem wzoru okreslonego

w zataczniku nr 3 do regulaminu konkursu.



1.

1. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej, niepodpisanej adresem nadawcy
kopercie, z napisem ,,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu Przedsigbiorstwa Gospodarki
Komunalnej ,, Komunalnik” Sp. 7 0.0. w Ketrzynie.

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 21.12.2018 r. do godz. 1200 w siedzibie
Przedsigbiorstwa w Ketrzynie (sekretariat), lub listownie na adres: Przedsigbiorstwo Gospodarki
Komunalnej ,,Komunalnik” Sp. zo.o. w Ketrzynie.11-400 Ketrzyn,
ul. Budowlana 1 (decyduje data i godzina wptywu do sekretariatu Przedsi¢biorstwa).

3. Zgloszenia kandydatow ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja

rozpatrzeniu.

IV. Niezwlocznie po otwarciu zgloszen do konkursu Przewodniczacy Rady Nadzorczej opublikuje na stronie

internetowej Przedsicbiorstwa  www.komunalnikketrzyn.pl liste kandydatow, ktorzy spetniaja

wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o konkursie.

V. Szczegotowy tryb i warunki postepowania kwalifikacyjnego zawarte s3 w Regulaminie konkursu, ktory
dostepny jest w siedzibie Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalne;j

.Komunalnik” Sp. z 0.0 w K¢trzynie.


http://www.szemud.pl/

Zatgcznik nr 1
do uchwaty Rady Nadzorczej nr 14/2018
z dnia 07.12.2018 r.

REGULAMIN

Konkursu na Prezesa Zarzadu Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik”

Sp. z 0.0. z siedziba w Ketrzynie.

§1
1. Regulamin okres$la zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik” Sp. z 0.0.

w Ketrzynie zwanym dalej Prezesem Zarzadu.

§2
1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng i fazg wlasciwa.

§3

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez wylonienia
kandydata.

2. W takim wypadku Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu
konkursu.

§4

1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu w tygodniku lokalnym i regionalnym oraz stronach
internetowych Spotki i Wspdlnika: www.komunalnikketrzyn.pl; www.miastoketrzyn.pl zwanych
dalej "stronami internetowymi" oraz na stronach PUP w Ketrzynie. Tre$¢ ogloszenia stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Ogloszenie moze by¢ takze opublikowane w innych
miejscach.

2. Ogloszenie zawiera okreslenie:
- nazwy i adresu Spofki,
- stanowiska objetego konkursem,
- wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat,
- warunkow, ktdre spetniaé¢ powinno zgloszenie do konkursu,

- terminu i miejsca ztozenia zgloszenia kandydata,
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3.

- terminu i miejsca ogloszenia listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne i zostali
dopuszczeni do wlasciwej fazy konkursu,

- informacji o regulaminie Konkursu na Prezesa Zarzadu zawierajacym tryb 1 warunki
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Wzor ogloszenia wraz z okre$leniem wymagan, ktore powinien spetnia¢ kandydat okresla zatacznik

nr 1 do Regulaminu.

§5
Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen uzyska¢ w siedzibie
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik” Sp. z o0.0. w Ketrzynie informacje
0 Spolice.
Informacje obejmuja:
a) aktualny wypis z Rejestru Przedsi¢biorcow KRS Spofki,
b) Umowe Spoitki,

¢) sprawozdanie finansowe za 2017 rok.

§6
Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy
kopercie, z napisem ,,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej ,,Komunalnik Sp. z 0.0. w Ketrzynie.
Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 21.12.2018 r. do godz. 12%° w siedzibie
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik” Sp. z 0.0. w Ketrzynie (sekretariat), lub
listownie na adres: Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik” Sp.z 0.0. w Ketrzynie
11-400 Ketrzyn, ul. Budowlana 1 (decyduje data i1 godzina wplywu do sekretariatu
Przedsiebiorstwa ).
Zgloszenia kandydatow ztozone lub te ktore dotrg po uptywie terminu z ust. 2, nie podlegajg
rozpatrzeniu.
§7
Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:
o CV,
o kwestionariusz osobowy. Wzor kwestionariusza okresla zatagcznik nr 2 do Regulaminu,
o dyplom ukonczenia studidow wyzszych lub dokument poswiadczajacy wyksztalcenie wyzsze
uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,
o $wiadectwa pracy lub inne dokumenty poswiadczajace zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug

na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,



o dokumenty poswiadczajace posiadanie co najmniej 3-letniego do§wiadczenia na stanowiskach
kierowniczych Iub samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wilasny rachunek,

o o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o o$wiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepiso6w prawa lub umowy ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych lub Spotce,

o o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa lub przestepstwa
karnoskarbowe i o§wiadczenie o nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego
jak i karnoskarbowego,

e inne dokumenty pos§wiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i osiagnigci
zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen oraz o nagrodach i wyrdznieniach,
oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki,

o o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

W przypadku zmiany nazwiska i poprzez to pojawienie sie réznych nazwisk w przedkladanych

dokumentach, nalezy rowniez przedlozy¢ kserokopie dokumentu, ktory bedzie wykazywal zmiane

nazwiska w sposob jednoznaczny.

W przypadku przedstawienia dokumentow lub ich kopii w jezyku innym niz polski, nalezy rowniez

dolaczy¢ kopie tlumaczenia przedlozonych dokumentow lub ich Kopii na jezyk polski przez tlumacza

przysieglego.

2. Kopie dokumentow, o ktorych mowa w ust.1, muszg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z

dalszego postepowania konkursowego.

§8
1. Faza wstgpna konkursu, ktéora odbywa si¢ bez udziatu kandydatéow, polega na sprawdzeniu
spelienia przez kandydatow wymagan formalnych, okre§lonych w ogloszeniu.
2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do wlasciwej fazy konkursu podejmuje Rada

Nadzorcza.



Niezwlocznie po otwarciu zgloszen do konkursu publikuje si¢ na stronie internetowej

Przedsigbiorstwa  www.komunalnikketrzyn.pl liste kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania

formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie zatgcznik nr 6.

Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego.

Dopuszczenie choéby jednego kandydata do wiasciwej fazy konkursu uprawnia
do przeprowadzenia konkursu do konca.

Osobom, ktore nie zostaly zakwalifikowane do fazy wlasciwej zwraca si¢ zlozone przez nie

dokumenty

§9

Faza wiasciwa obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i do§wiadczenia

zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatéw i ustalenia wynikéw konkursu.

§10

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostana przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza
W siedzibie  Przedsiebiorstwa w terminie wyznaczonym indywidualnie kazdemu
zakwalifikowanemu kandydatowi.

Dzien 1 godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony, co
najmniej 2 dni przed terminem rozmowy kwalifikacyjnej.

Niezgtoszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie

oznacza jego rezygnacj¢ z udzialu w konkursie.

§ 11

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie

okreslonym w § 13.

§12

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na stanowisku

Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci :

1)

2)

3)

wiedze o dziatalnosci podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie gospodarki komunalnej,
z zakresem dzialalno$ci Przedsigbiorstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych
zadan w Gminie Miejskiej Ketrzyn,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych 2z wudzialem jednostek samorzadu

terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci


http://www.komunalnikketrzyn.pl/

gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkdéw organdéw zarzadzajacych gminnych spotek
handlowych,
4) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, do$wiadczenia zawodowego 1 koncepcji zarzadzania,

komunikatywno$¢ werbalng 1 pisemna.

§14
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 12 ocenia si¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz
osiggniecia zawodowe w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz do§wiadczenie w pracy na
stanowiskach kierowniczych i w organach spolek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania

funkcji Prezesa Zarzadu.

§15
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 12 i § 13, jest dokonywana indywidualnie przez

kazdego cztonka Rady Nadzorczej bioracego udzial w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

§16
1. Indywidualne skale ocen wynoszg w zakresie:

1) wiedza o dzialalno$ci podmiotow s$wiadczacych ushugi w zakresie gospodarki
komunalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Gminie
Miejskiej Ketrzyn, od 0 — 30 pkt,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow- od 0 do 10 pkt.,

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem spolek komunalnych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i1 ograniczen prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej przez osoby zarzadzajace 1 cztonkdw organdw
zarzadzajacych gminnych spotek handlowych — od 0 do 20 pkt.,

4) kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu — od 0 do 20 pkt.,

5) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, do$wiadczenia i koncepcji zarzadzania Spoika,

komunikatywno$¢ werbalna i pisemna — od 0 do 20 pkt.,

Razem : do 100 punktow.

2. Formularz oceny wynikow, rozmowy kwalifikacyjnej okre$la zatacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§17



1. Ustala si¢ maksymalnie trzech najlepszych kandydatow uszeregowanych kolejno wedtug spelienia
przez nich wymagan w zakresie kwalifikacji, wiedzy, do$wiadczenia zawodowego i predyspozycji
niezbednych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu. Konkurs wygrywa kandydat z
najwieksza ilosScig punktow.

2.  Wyniki konkursu stanowia podstawe do powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

3. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotania kandydata z najwieksza iloscig punktow na
stanowisko Prezesa Zarzadu z przyczyn obiektywnych lezacych po stronie kandydata, dopuszczalne

jest powotanie kolejnego kandydata, ktory uzyskat najwigkszg ilo$¢ punktow.

§18
Informacja o wynikach konkursu na Prezesa Zarzadu Spétki z podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania kandydata w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego zostanie zamieszczona na stronie

internetowej Przedsi¢biorstwa www.komunalnikketrzyn.pl- zatgcznik nr 7.

§19
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza lub Przewodniczacy
Rady Nadzorczej

§20
Niniejszy Regulamin bedzie dostepny w siedzibie Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej ,,Komunalne;”

Sp. z 0.0 w Ketrzynie.
§21
Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej nr 14/2018 Przedsigbiorstwa

Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik™ Sp. z 0.0. w Ketrzynie.

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzorcze;j:



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik” Sp. z 0. o0 w Ketrzynie

NAZWISKO & ..o e
Nazwisko rodowe: ...........ccoviiiiiiiiii e
Data urodzenia(dd-mm-rrrr) : ..o
Miejsce urodzenia: ..........cooovinini i
IMig OJCa . oo

Aktualny adres zameldowania :

Kod pocztowy @ ...ovvviviiiiiniiiiinns MIEJSCOWOSE & ouverteet ettt et e et et naeeans
WOojeWOdZtWO & ..o.vviiiii i

(€ 751110 F: UBCa : i
Nrdomu: ............... Nr mieszkania : .........

Telefon : ..o Adres poczty e-mail: ...........ociiiiiiin

Adres do korespondencji (wytacznie w przypadku, jezeli jest rézny od aktualnego):

Kod pocztowy @ ...ovvviviiiiiiiiiinns MIEJSCOWOSE & ouvirteeteiiti et ee et nraaaans
WOojeWOdZtWO ..o

GMINA: ....ooviiiiiiii i UL & ettt
Nrdomu: ............... Nr mieszkania : .........

Dane aktualnego miejsca pracy:

Pelna nazwa zakladu pracy @ ......ooiiiiiii

Od kiedy zatrudniony (dd-MM=FIrr) ... e e,
ZaJmOWane StANOWISKO & ....iuiit ittt ittt ettt et et et e e e e
Kod pocztowy @ ...ovvviiiiiiiiiins MIEJSCOWOSE & ouvetteet ettt et et eeee e ienenaeeans
WOojewodzZtWo @ ..o.ovviiiiii

GMINa & ...oovvviiiiiiieieeeeeeans UBCA & i



Zalacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

(imig i RAZWISKO) «.ocuuenniiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeaea

(ul. ...

................................................... nrdomu........ nr mieszkania .................)

(KOd POCZLOWY, MIEJSCOWOSCE) +eueeersrentsnsarssontsssnssssssessnssssnsesssssssnsesssosssssnsesssssssnsoses

(R g CE] [=] (0T T ) N

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze :

N

@ o

korzystam z petni praw publicznych ,

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ,

nie majag do mnie zastosowania wynikajace z przepisOw prawa lub umowy ograniczenia
i zakazy pelnienia funkcji cztonka zarzadu spotek handlowych lub Spotki,

nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo karnoskarbowe,
nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne ani karnoskarbowe,

zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spoélki, uzyskanych
W postepowaniu konkursowym,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych réwniez na potrzeby przysztych
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



Zalacznik nr 4
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej : .......o.ooeiiniiii i,

FORMULARZ OCENY WYNIKOW
ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Imig 1 nazwisko kandydata : ... ... .

Lp. Zagadnienie Przedzial ocen Ocena

Wiedza o dziatalnosci podmiotow od 0 do 30 pkt.
$wiadczacych ustugi z zakresu gospodarki
komunalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
wykonywania tych zadan w Gminie
Migjskiej Ketrzyn.

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z
zarzadzaniem i kierowaniem zespotami od 0 do 10 pkt
pracownikow

Znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek
handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek komunalnych z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego, znajomo$¢ zasad

nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowa- od 0 do 20 pkt.
dzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby
zarzadzajace i cztonkow organow zarzadzaja-
-cych gminnych spétek handlowych

Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

przydatne do wykonywania funkcji Prezesa od 0 do 20 pkt.
Zarzadu

Umigjetnosc¢ prezentacji wiedzy,

do$wiadczenia i koncepcji zarzgdzania od 0 do 20 pkt.
Spotka,

komunikatywno$¢ werbalna i pisemna

Razem : (do 100 punktow) ......cccceevuenennennn.

(data i podpis czlonka Rady Nadzorczej)




Zalagcznik nr 5
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

FORMULARZ OSTATECZNEJ OCENY KANDYDATA

LIMIE INAZWISKO KANDYDATA : ...ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiinceneeieenetesasacanns

PR ) B2 W2 0742 (VE I 20 (117 /311

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..............................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Zaltacznik nr 6
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Przedsi¢biorstwo Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik” Sp. z 0. 0 w Ketrzynie

Lista kandydatow spelniajacych
wymagania formalne konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzadu

Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik” Sp. z 0.0. w Ketrzynie
informuje, ze podani nizej kandydaci spelniaja wymagania formalne okre§lone regulaminie konkursu
z dnia

L 21 | DRSSP
2 s 2 | 1 PRSP
S s 2 | 1 PRSI
Ao ZAIMN. i et
D 4 | PR
B e s 2.1 | PP

Podpis/y Czlonka/6w Rady Nadzorczej



Zalacznik nr 7
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik” Sp. z 0. 0 w Ketrzynie

Komunikat

Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik”
Sp. z 0. o w Ketrzynie.

Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik” Sp. z 0. 0. w Ketrzynie

zgodnie z §3 ust. 2 pkt 8 Regulaminu Rady Nadzorczej informuje, iZ ........ocovviiiiiiiiiiiiiii e,

zamieszkaty/a W..............ooin, w wyniku konkursu zostal/a powotany/a do pelnienia funkcji Prezesa

Zarzadu Przedsigbiorstva Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik” Sp. z 0.0. w Ketrzynie od dnia

............................................

Przewodniczacy Rady Nadzorczej






