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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEJSKI FUNDUSZ
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Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwaoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013

Dyrektor Ketrzynskiego Centrum Kultury
ogtasza
nabdr na wolne stanowisko pracy
Specijalista ds. Informacji Tu cznej
Forma zatrudnienia: umowa o prace, 1 etat

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze lub srednie z dwuletnim stazem pracy;

- bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego;

- bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi komputera ze szczegéinym uwzglednieniem edytorow tekstowych
oraz Internetu;

- umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow;

- umiejetnosé wspétpracy z ludzmi, fatwos¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow;
- kreatywnosc i otwartos¢ na nowe pomysty;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
- niekaralnos¢ za umysine przestepstwa lub umysine przestepstwa skarbowe;

- nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

- staz pracy lub do$wiadczenie w branzy turystycznej;

- znajomo$¢ walordw turystycznych miasta Ketrzyn i okolic;

- znajomos¢ dodatkowego jezyka obcego;

- umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej;

- doswiadczenie przy realizacji projektdw, dziatan i kampanii promocyjnych;
- samodzielno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$¢, sumiennosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- obstuga turystow krajowych i zagranicznych;

- udzielanie informagji o ofercie turystycznej miasta Ketrzyn;

- promocja miasta Ketrzyn;

- przygotowywanie oferty turystycznej miasta Ketrzyn;

- wspdtpraca z Warminsko-Mazurska regionalng Organizacjg Turystyczng;
- wspotpraca z samorzadem, organizacjami pozarzadowymi, branzg turystyczng oraz innymi
jednostkami Swiadczacymi ustugi IT;

- nadzdr merytoryczny nad strong internetowg IT;

- gromadzenie i aktualizacja danych turystycznych;

- opracowywanie materiatéw promocyjnych;

- przygotowywanie raportow i sprawozdan;

- pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych na dziatalnos¢ turystyczng;

- sprzedaz materiatdw promocyjnych i pamiatek;

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny;

- kopia potwierdzajacych wyksztatcenie;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenia oraz staz pracy;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci / kursy, szkolenia/;

- oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslinie;

- zaswiadczenie lekarskie.
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Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie : do 26.03.2013r. do godz. 15.00 pod adresem:
Ketrzynskie Centrum Kultury, ul. Sikorskiego 24A, 11-400 Ketrzyn z dopiskiem
~Specjalista ds. Informacji Turystycznej”.

Oferty, ktore wplyng do KCK po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Ketrzynskiego Centrum
Kultury (http://www.kck.ketrzyn.pl) , stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(h n-um.bip-wm.pl/public/ ) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Sikorskiego 24A.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny oraz zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam
zgodk na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacii zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z poZri. zm. ) oraz podpisane

Ketrzyn, dnia 11.03.2013r.
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