aADA MIEJSKA

) Uchwala Nr LII/306/18
w Ketrzynie Rady Miejskiej w K¢trzynie
z dnia 26 kwietnia 2018r.

w sprawie utworzenia Miejskiego Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina”
w Ketrznie,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z2017 r.,, poz. 1875, poz. 2232 z2018 r. poz. 130) i art. § ust. 2 pkt 1, ust. 3, art. 88 ust.
1, ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz. 949, poz. 2203)
Rada Miejska w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ Miejskie Przedszkole Integracyjne ,,Smerfowa Kraina” w Ketrzynie z siedzibg przy
ulicy Wierzbowej 2 w Ketrzynie, zwany dalej , Przedszkolem?.

§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola okregla, stanowigcy zatgeznik nr 1 do niniej szej uchwatly.

§ 3. Statut Przedszkola okresla, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Przedszkola nastapi z dniem 1 wrzednia 2018 .
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ketrzyn.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




RADA MIEJSKA o Uehnt Zalacz?ik n/r 1
. ; o Uchwaty Nr LII/306/18

w Ketizynie Rady Miejskiej w Ketrzynie

z dnia 26 kwietnia 20187,

AKT ZAEOZYCIELSKI
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
»SMERFOWA KRAINA” W KETRZYNIE

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3, art. 88 ust. 1, ust. 7 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz. 949, poz. 2203) zaktada si¢ z dniem 01.09.2018 r.

Miejskie Przedszkole Integracyjne ,,Smerfowa Kraina” w Ketrzynie
ul. Wierzbowa 2

11-400 Ketrzyn

TACY

wirovnie




RADA MIEJSKA Zalsozmik nr 2

w Ketrzynie do Uchwaty Nr LI1/306/18
Rady Miejskiej w Ketrzynie
Z dnia 26 kwietnia 2018r.

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
»SMERFOWA KRAINA”

KETRZYN 2018 r.



SPIS TRESCI:

Rozdziat I - Postanowienia ogdlne

Rozdziat II — Cele i zadania przedszkola

Rozdziat I1I — Sposob i realizacja zadan przedszkola
Rozdzial IV — Bezpieczenstwo

Rozdziat V — Wspdldziatanie z rodzicami

Rozdzial VI — Organy przedszkola

Rozdziat VII — Organizacja pracy przedszkola
Rozdziat VIII — Zasady odptatnosci

Rozdziat IX ~ Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Rozdziat X — Wychowankowie przedszkola
Rozdziat XI — Przyjmowanie dzieci do przedszkola

Rozdziatl XI — Postanowienia koncowe



Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole jest placowka publiczna, og6lnodostepng, dziatajaca jako jednostka budzetowa.
2. Pelna nazwa brzmi:
Miejskie Przedszkole Integracyjne ,, Smerfowa Kraina” w Ketrzynie
3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
4. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Ketrzynie przy ulicy Wierzbowej 2.
5. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ketrzyn z siedzibg przy ulicy Wojska Polskiego 11.

6. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warmirisko — Mazurski Kurator Oswiaty

w Olsztynie.
§2
Podstawy prawne -

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1). Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe ( Dz.U. 7z 2017r. Poz.59z pc’)in.zm)-

1 przepiséw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczgeym przedszkoli publicznych.

2). Niniejszego statutu.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
Cele i zadania

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggnac dojrzatodé szkolng do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni
takze funkcj¢ doradcza i wspierajacq dziatania wychowawcze wobec rodzicéw (opickunéw
prawnych).
2. Przedszkole realizuje cele i zadania okredlone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegblnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Przedszkole umozliwia dzieciom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.
4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej w toku biezgce pracy nauczycieli.
Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, oraz zapewnia opieke

i kszialcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych.



5. Najwazniejsze cele 1 zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosei dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa. |

3) Wspieranie akfywnodci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im cigglosé proceséw adaptacji.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzgeych do
samodzielnodei, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnogci dziecka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, taica, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgeych poznanie wartosei
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

I1) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng cksploracie elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy.

12) Wspéldziatanie z rodzicami (opickunami prawnymi), réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow (opiekundéw prawnych) za zrodio istotnych wartosei,

na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwéj tozsamosdei dziecka.
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13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spolecznych, kiorych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgods rodzicéw (opiekundw prawnych), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowe], j¢zykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie - dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne] odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezace) pracy oraz w formach poza grupa przedszkolna.

19) Zapewnienie opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym wychowankom.

Rozdzial 111
SPOSOB I REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA
§4
Sposdb realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci na podstawie

programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowg wychowania

przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacyi.

2. Nauczyciel przedstawia dyrekiorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem

nauczycieli lub program innego autora (autordw).

3. Dyrektor ustala zgodnoéé programu z podstawg programows oraz dostosowanie programu do

potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktdrych jest przeznaczony. Czynnodé te moze dyrektdr

przeprowadzié samodzielnie lub powotaé do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzystal z opinii wystawione] przez doradee metodycznego
wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykraczaé poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programdw wychowania przedszkolnego.

7. Nauczycicle planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.



8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacjc
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowg
formg aktywnosci jest zabawa.
9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.
10. Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, w przypadku dzieci
niepelnosprawnych- ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosei.
11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach w rozwoju
ich dziecka, zachgcaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatodci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé
nauke w szkole.
12. Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
w formie pisemnej do 30 kwietnia.
§5
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspicrania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.
3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej moze wynikaé w szczegdlnoscei:

a) zmniepeosprawnosci;

b) z zaburzeh zachowanie i emocii;

c) ze szezegblnych uzdolnien;

d) ze specyficznych trudnosci w uezeniu sie;

€) z deficytoéw kompetencii i zaburzen sprawnosei jezykowych;

f) zchoroby przewleklej;

g) zsytuacji kryzysowych i traumatycznych;

h) zniepowodzen edukacyjnych;

i) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny;

j) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,



k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang érodowiska
edukacyjnego , w tym zwigzanych z wezesnicjszym ksztalceniem za granica.
4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei
psychofizycznych dzieci;
b) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie dzieci;
¢) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich wuczestnictwo
w zyciu przedszkola;
d) podejmowanie dziatai sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnodci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
¢) wspdlpracy z poradnia w procesic diagnostycznym i  postdiagnostycznym
w szezegblnosei w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w érodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola oraz efektow
dziatafi podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania daIszych
dziatan.
5. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, kidrych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
b) weresne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.
6. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolne]j na podstawie przeprowadzonej obserwacii.
7. Jezeli w toku tych czynnodci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwoscei
psychofizyczne ustalg, Zze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.
8. Dyrekior we wspdlpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow, a taki‘e w nastepujacych formach:
1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia- dla dzieci szezeg6lnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno- kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie;
b) logopedyezne dla dzieci z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych;



¢) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno- spoteczne — dla dzieci przejawiajacych
trudnoéei w funkcjonowaniu spotecznym;
d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniv w przedszkolu oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego- dla dzieci, ktére mogg uczeszeza do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegblnoci ze stanu zdrowia, nie moga realizowad
wszystkich zajeé wychowania przedszkolnego wspélnie z oddzialem przedszkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma
ta wymaga opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j:
4) porady i konsultacje.
9. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
10. Dyrektor moze wyznaczyé koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania w zakresie pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.
11. Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnoéé udzielanej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
12. W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrekior przedszkola, za zgoda rodzicoéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajgcej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakoéci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne].
14. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opickunéw) o objgciu ich dzieci formami
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin o okres udzielanej
pomocy.
15. Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takZze przypadkdw, gdy dziecko posiada opinie
poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym
wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, z tym, Ze podczas planowania sposobu
udzielania pomocy uwzglegdnia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.
16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno- pedagogiczne] rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udziclana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych
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oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnogei pomocy
udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady

2) konsultacje

3) warsztaty

4) szkolenia.
17. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.
18. Pomoc moze by¢ udziclana » inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw);

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgeych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolne;;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11} kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
19. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna ndzielana w formach wymienionych w punkcie 8 jest
dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow pomocy
psychologiczno- pedagogicznej sg okreélone w odrebnych przepisach.

§o
Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola mogg byé przejete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnig psychologiczno- pedagogiczna.
2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnegos:

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potizeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosei zajecia rewalidacyjne;
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S) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnoéci w Zyciu spolecznym.
3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powoluje
zespdt sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé z dzieckiem.
4, Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny. Program ten opracowuje zespdl na podstawie zalecen orzeczenjé
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocenic funkcjonowania dziecka.
5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego.
6. W zaleznoéci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych
z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych
zajeé wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.
7. Zespdt dwa razy w roku dokomyje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miarg
potrzeb modyfikuje program.
8. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielem
grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw.
9. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach zespolu, otrzymujg kopig
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.
10. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wedhug odr¢bnych
przepisow.

§7

Podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) zajecia w jezyku polskim;

b) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;

¢) prowadzgc nauczanie religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci, ktorych

rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie Zyczenie formie pisemnej.
2. W miarg potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwigjgcych ostuchanie z jezykiem mniejszosei

narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamofci tych dzieci
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w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zaje¢ sa okreslone
w odrebnych przepisach;
3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace caly spolecznoéé przedszkola
popizez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw
1 obowigzkéw pracownikdw, dzieci 1 ich rodzicow (prawnych opiekundw).
4. Przedszkole prowadzi z dzieémi planows pracg wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersainych.
§8
Organizacja zajeé dodatkowych
1. Przedszkole moze organizowad zajecia dodatkowe.
2. Rodzaj zajg¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$é jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.
3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.
4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placéwki.
5. W czasie zajeC, dodatkowych opiekg nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia oraz
nauczyciel grupy.
6. Zajecia dodatkowe sg bezplatne.
§9
Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania
zZ:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zajg¢ w zakresic opicki, wychowania

i ksztalcenia;

2) sal przedszkolnych tematycznych;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni,

4) gabinetu logopedycznego 1 psychologicznego;

5) sali gimnastyczno-sensorycznej;

7) sali do§wiadczania §wiata.
2. Dzieci maja mozliwosé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce aktywnosci
ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych;
3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow -

bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programéw.
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4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkéw. Dzieci w przedszkolu korzystaja z irzech
positkéw dziennie: I éniadanie, II $niadanie, obiad.
Rozdzial TV
BEZPIECZENSTWO
§10
Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pele poczucie bezpicczenstwa - pod wzglgdem fizycznym jak

i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku,
a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz

powierzchnig¢ uzytkowsa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe],

4y w przedsikolu znajdujg sic apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania

pierwszej pomocy wraz z instrukeja dotyczacy jej udzielania.
3. Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.
4. Za zdrowie i bezpieczenistwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigey obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zajgé dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru nauczyciela.
6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi moze pomagaé nauczycielowi wozna oddziatowa.
7. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opicke jednego opiekuna dla grupy 12 dzieci.
8. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyjéé wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.
9. Jezeli miejsce, w kiorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen

technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpicczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
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nie dopuéci¢ do zajeé lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.
§11
Postepowanie w sytuacjach szezegélnych. Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opickundéw).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), korzysta sie
z ustug pogotowia ratunkowego.
2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.
3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzgcy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4} spotecznego inspektora pracy,

5) rade rodzicow.
5. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.
6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyze] dokonuje dyrektor bgdz upowazniony przez niego
pracownik przedszlgola.
8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot 1 prowadzi
postgpowanic powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszezesliwych wypadkéw za zgodg rodzicow
(prawnych opiekunow).
10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko
terapie z zastosowaniem roéznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi 1 przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach
Z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi
iinne. _
11.W celu zapewnienia bezpicczenstwa dzieciom przedszkole wspétpracuje z réznymi podmiotami

np. z policjg, strazg pozarng.
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§12
Wyecieczki

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw w tym zakresie. Program wycieczki winien byé dostosowany do wicku, potrzeb,
mozliwoséci i zainteresowan dzieci.
2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba migjsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.
3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opickunéw prawnych).
Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.
4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbg opiekunéw zawiera karta wycieczki, kt6ra zatwierdza dyrektor przedszkola.
5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spoéréd pracownikow pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola, osoba petnoletnia, ktdra:

a) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek,

b) jest instruktorem harcerskim,

c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki

kwalifikowanej lub pilota wycicczek. |
6. Kierownik wycicczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikéw
z zasadami bezpieczenstwa, okreéla zadania opiekunéw, zapewnia apteczke, spregt i ekwipunek,
czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodna
ze statutem procedurg w zakresic organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.
7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania sie pojazdami
mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instrukiazu dotyczacego sprawowania opieki.

§13
Szezegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace zasady
przyprowadzania i odbierania dvieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice [ub ich prawni opickunowie;

2) Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé¢ dziecko bezposrednio pod

opieke nauczyciela;

3) Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng pelnoletnia osobe do

przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkladajac upowaznienie
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nauczycielom prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko
i imig osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz serie i numer dowodu osobistego ;
4) Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzié kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola;
5) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe;
6) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych);
7) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czymmosci
dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);
8) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczyé rodzica (prawnego
opickuna) . W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowaé si¢ z drugim rodzicem w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakeie dyrektora (prawnego opickuna) .
9) Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu
policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotéw instrukcji.
2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszezaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
Rozdzial V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§14
Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowiazani sg wspéldzialaé ze sobg w ceiu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozZwoju. |
2. Przedszkole organizuje nast¢pujace formy wspdlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,

2) dziefi informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielen,
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3) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem- raz w tygodniu, doktadny
termin jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu i
wywieszony na tablicy informacyjnej,

4) zajecia otwarte - 1 raz w miesigeu,

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekundw)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistéw,

6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,

7) festyny rodzinne .

3. W przedszkolu jako organ przedszkola moze dziata¢ Rada Rodzicow.
§ 15
Prawa rodzicow
1. Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do:
1) znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu,
2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoldziatania w jego
realizacii,
3) planowych. systematycznych spotkan z nauczycielami oddziahy,
4) vzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w jego
roZWOoju,
5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacii pracy
przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrzne;.
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicéw
oraz podczas ewaluacji zewngtrzne;.
8) korzystania z form wsp6tpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,
9) wlaczania si¢ w organizacjg Zycia przedszkolnego,
10) zyczliwej i przyjaznej aimosfery, intymnosei rozmowy z zachowaniem tajemmicy jej
tresei itp.
11) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku oraz zaje¢ dodatkowych.
§ 16
Obowiazki rodzicow
1. Rodzice (prawni opickunowie) maja obowigzek czuwaé nad prawidiows realizacja obowigzku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szezegdlnosel zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach.
2. Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunéw) :

a) biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
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b) terminowego regulowania optat,

c) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

d) aktywnego wspbluczestniczenia w zyciu przedszkola,

e) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki,

f) wspdlpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywar
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

g) niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nicobecnodci dziecka
w przedszkolu, a szczegblnie o zaistnialej chorobie,

h) znaé i przestrzega¢ postanowien statutowych,

1) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe,

J) informowa¢ telefonicznie Iub osobiscie dyrekiora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka,

k) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka

po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§17
Organy przedszkola
Organami przedszkola sa:

1. dyrektor przedszkola
2. rada pedagogiczna
3. radarodzicow

§18

Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewngtrz;
2) organizuje administracyjna, finansowsg i gospodarczg obstuge przedszkola;
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;
5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,

nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycicli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,
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6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

9) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwicrdzenia jej niezgodnodci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzgcego szkolg lub placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

10) powotuje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

11) sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogiczne], nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego mnadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczycicla kontraktowego;

14)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majgtkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej,
17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rade
pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; _

20) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnicniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednic warunki organizacyjne do realizacjii zadan dydaktycznych
i opiekuficzo-wychowawczych 1 odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wezesniejszym podjgciu takiej uchwaly przez rade pedagogiczna;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola 1 przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

24) ustala ramowy rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
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25) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;
26) organizuje w porozumieniu z organcm prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadat i ich doskonaleniu zawodowym;
28) ponosi odpowiedzialno$é za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacii
z dzialalnosci wychowawcze] i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentdw zgodnych z posiadang dokumentacja;
29) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspélpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicoéw oraz
organem prowadzgcym przedszkole i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
4., Dyrekior wspoéldziala ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych.
5. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnoscei organizacii harcerskich, kidrych celem statutowym jest dziatalnoéé wychowawcza
tub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej
i innowacyjnej przedszkola.
6. Wspoldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje inny nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.
§19
Rada pedagogiczna
1. Rad¢ pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu. |
2. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
3. Zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego, po kazdym
semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo
co najmniej 1/3 czionkdéw rady pedagogiczne;j.
4, Przewodniczgey prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
6. Kompetencje rady pedagogicznej:

I. Kompetencje stanowigce:
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a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;
b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
¢) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;
e) zatwierdza zmiany w statucie;
1) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgey nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;
g) zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;.
II. Kompetencje opiniujace:
a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola;
b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
¢) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagréd i wyréznien,
d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
) opiniyje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszezeniem ich do uzytku
w przedszkolu.
3. Pozostale kompetencije rady pedagogiczne;:
a) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia;
b) moze wystépi(’: 7 wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego;
¢) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora przedszkola,;
d) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw;
e) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym , rozpatrujgcym odwolanie od
oceny pracy nauczycicla.
7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykly wickszosdcig glosow w obecnodci co
najmniej potowy jej cztonkow,
8. Czlonk6w rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczegélnosei informacje dotyczgce konkretnych os6b i dzieci.
9. Do realizacji Zladaﬁ statutowych przedszkola, dyrektor powoluje sposréd czlonkéw rady

pedagogiczne]  zespoly nauczycieli. Powolanie zespolow moze by¢ na czas okreslony lub
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nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola na
wniosek tego zespotu.
10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczyé do realizacii
okreslonego zadania lub zadan =zespolu innych nauczycieli, specjalistdéw i pracownikéw
przedszkola. W pracach zespohi moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami tego
przedszkola.
11. Zespol zadaniowy okreSla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pédagogicz;nej.
§20
Rada rodzicow

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw (prawnych opickunéw)
dzieci uczgszezajacych do przedszkola.
2. Radg rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
3. Wyboru dokonuje sig na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw dziata w oparciu o whasny regulamin zgodny z ustawa prawo o$wiatowe
1 statutem przedszkola.
5. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowaC do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz

organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy cfektywnosci ksztalcenia i wychowania

przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniuje pracg nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopieri awansu zawodowego;

5) moze wnioskowaé do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje prrzedstawiciela do udzialu w pracach zespolu oceniajgcego rozpatrujgcego

odwolanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora przedszkola;

8) w celu wspierania statutowej dziatalnogci przedszkola rada rodzicoéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolych skladek rodzicéw oraz innych #rédet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.
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§21
Zasady wspdéldzialania organéw przedszkola
1. Organy przedszkola wspdlpracuja ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$é pracy przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji miedzy organami
przedszkola.
3. W zebraniach rady rodzicéw moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor przedszkola
i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;.
4. W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wezedniejszym ustaleniu moze braé
udziat rada rodzicow lub jej przedstawiciele.
5. Dyrektor przedszkola informuje rad¢ pedagogiczna oraz rade rodzicéw o wynikach ewaluacji
zewnetrznej.
§22
Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola
1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomicdzy organami z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego.
2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.
3. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza interesy
przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej wykonanie lub informuje
0 niezgodno$ci z przepisami prawa wiasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposéb
postgpowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty lub sporu.
4. W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkeie 3, dyrektor przedszkola przekazuje

sprawg do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu Iub sprawujacemu nadzér

pedagogiczny).
5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami,
ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§23

Akusz organizacji przedszkola
1. Szczegélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora,
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2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacii przedszkola zaopiniowany przez

zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu przedszkole.

3. Opinia zakladowych organizacji zwiazkowych wydawana w terminic 10 dni roboczych od

dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pézniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

5. Opinia orgaﬁu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego przedszkole lub szkole arkusza organizacji
szkoty [ub przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

6. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnodci:

- liczby oddziatdw,

- liczby dzieci w poszczegllnych oddziatach,

- tygodniowego wymiarn zajeé religii, zaje¢ z jezyka mmniejszosci narodowej, jezyka mniejszodci
etniczng] lub jezyka regionalnego, ) ile takie zajecia prowadzone
sa w przedszkolu,

- czasu pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

- liczby pracownikdw ogdlem, w tym pracownikow zajmujgeych stanowiska kierownicze,

-liczby  nauczyeieli, w tym nauczycieli zajmujacych  stanowiska  kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczby godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszeczegonych nauczycieli),

- liczby pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajnmjacych stanowiska kierownicze
oraz etatow przeliczeniowych,

- ogolng] liczby godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczby godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé wspomagajgcych proces ksztalcenia,

realizowanych w szezegonoei przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do

dnia 30 wrzesnia:

1) opinie, o kiérych mowa w ust. 3 i 4, s3 wydawane w terminic 4 dni roboczych od dnia
otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie péZniej niz w terminie 7 dni

roboczych od dnia ich otrzymania.
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8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

§24
Organizacja i ¢zas pracy przedszkola

1. Przedszkole jest placéwka publiczna, nieferyjng, ktéra:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosei,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami
2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzegnia kazdego roku, a koficzy z dniem
31 sierpnia nast¢pnego roku.
3. Podstawowsg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wicku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosei.
4. W przedszkolu funkcjonujg 4 oddzialy przedszkolne.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
6. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepelnosprawnych.
7. Oddziat integracyjny wspdlnie z nauczyciclami wychowania przedszkolnego prowadzi
nauczyciel wspomagajgcy.
8. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola.
9. W okresie wakacji przedszkole jest miesigc zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec Iub
sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.
10. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicéw na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia) w celu dostosowania
urlopéw wypoczynkowych rodzicow.
11. Podczas przerwy wakacyjnej, rodzice mogg skorzystaé z ustug przedszkola  dyzurujacego.
Informacje o przedszkolu dyzurujacym rodzice beds poinformowani przez dyrektora przedszkola w
formie ogloszenia.
12. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6:00 do 16:00.
13. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezplainej opieki,
wychowania i ksztalcenia w czasie realizacji podstawy programowe.

14. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w przedszkolu od godziny 8:00 do 13:00.

26



15. Dyrektor przedszkola przydziela poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
16. Dla zapewnienia ciaglodci i skutecznodei pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal sie danym oddzialem do czasu zakoficzenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
17. Na kazdy oddzial dodatkowo zatrudnia si¢ wozng oddzialowy, ktéra wspdlpracuje
z nauczycielem w realizacji ich zadan.
18. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych prowadzi:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych stan

Zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszcezanie do przedszkola.
19. Dziecku objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nasi¢puje na podstawie opracowanecgo dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego =zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
20. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosécei intelektualnej,
dzieciom organizuje sig¢ ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke
w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.
21. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoly wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing

§ 25
Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekufcza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrekiora 1 wpisanych do przedszkolnego
zestawu programow.,
2. Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosck rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicodw.
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3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
4 Formami pracy w przedszkolu sa:
1) zajecia i zabawy dowolne
2) zaj¢eia obowigzkowe:

a) codzienne zaj¢cia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane

przez nauczyciela,

b) czynnosei samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci ,

c) spacery,

d) wycieczki,

¢) uroczystosci przedszkolne,

3) sytuacje okolicznosciowe.
5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
6. Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, 7 tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajed religii, zaje¢ dodatkowych i
zajeé rewalidacyjnych powinien wynosié:
- z dzieémi w wieku 34 lat — okoto 15 minut;
- z dzieémi w wieku 56 lat — okoto 30 minut.
7. Sposdb dokumentowania zajgé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAY. VIIT
ZASADY ODPLATNOSCI
§26
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
2. Wysokos¢ optaty za $wiadczenia w zakresie opicki, wychowania i nauczania wykraczajgce poza
5 godzin ustala uchwala Rady Miasta Ketrzyn, jednak w wysoko$ci nie przekraczajacej 1zt za
kazdg godzing.
3. Miesieczna wysoko$é oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego, ustalana jest jako
iloczyn stawki godzinowej 1 czasu pobytu dziecka w przedszkolu.
4. Ewidencja liczby godzin kotrzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przed
przedszkole, prowadzona jest przez przedszkole, na postawie zapisow w dzienniku zajeé
przedszkolnych, prowadzonym przez nauczycieli danego oddziatu.
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5. Dziecko 6 letnie realizuje obowigzkowe przygotowanie przedszkolne nicodplatnie.

6. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola,

7. W przedszkolu przygotowywane sg trzy positki dziennie- pierwsze $niadanie, drugie $niadanie,
obiad.

8. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole poprzez kalkulacje kosztdw zywienia w przedszkolu.

9. Zywienie odbywa si¢ zgodnic z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi oraz normami
zywienia dzieci.

10. Odptatnosé rodzicéw za zywienie dziecka w przedszkolu obejmuje: 100 % kosziéw surowca
zuzytego do przygotowania positkéw w tym: I $niadanie 30%, 11 $niadanie 20%, obiad 50%.

11. Rodzice zobowigzani sa poinformowaé o szczegbdlnych wskazaniach dietetycznych, jesli
dotyczg one dziecka, w szczegdlnosci w zwigzku z uczuleniem, innymi uwarunkowaniami
medycznymi lub wzgledami religijnymi.

12. Spozywanie przez dziecko positkow i napojéw innych niz dostarczone przez przedszkole bez
uzgodnienia z dyrektorem lub upowaznionym pracownikiem przedszkola jest zabronione.

13. Miesigczna wysoko$é oplaty za wyzywienie ustalana jest jako iloczyn stawki dziennej, o ktérej
mowa w ust8, ilodci positkéw zadeklarowanych przez rodzicéw i dni pobytu dziecka
w przedszkolu.

14. Kalkulacja koszidéw przygotowania positkdw sporzadzana jest przez intendentke.

15. Oplaty za Swiadczenie wykraczajace poza czas przeznaczony za zapewnienie bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz za wyzywieniec wnoszone sg z dolu w terminie do 5 dnia
kazdego miesigca.

16. Oplate wnosi sie na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego lub
wplat zbieranych przez intendentke.

17. Ulgi w oplacie za swiadczenia wykonywane przez przedszkole poza podstawe programowsg
udzielane sa zgodnie z obowigzujgca uchwata Rady Miejskiej Ketrzyn, z ktora rodzice zapoznani sa
na pierwszym zebraniu ogdlnym z dyrektorem przedszkola.

18. W przypadku ﬁieobecnoéci dziecka zwrotowl podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy

dzien nieobecnosci. Zwrot nastgpuje w nastepnym miesigeu rozliczeniowym.
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ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Zadania nauczyciela
§27
Zakres zadant nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczefistwo powierzonych jego opiece
dzieci.
2. Nauczyciel jest zobowiagzany:
1) skrupulatnie przestrzegad i stosowad przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p.poz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosdci przy dzieciach, nauczyciel moze opudcié migjsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejse, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
4) nicrozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszezeniach lub innych miejscach, w kidrych maja
by¢ prowadione zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,
5) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajeé i korygowad zauwazone bledy;
6) dbad o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajeé 1 po ich zakonhczeniu;
7) zglasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;
8) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.
§28
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspéldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:
1. Nauczyciel wspoldziala z rodzicami (opickunami prawnymi) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci. |
2. Nauezyciel jest zobowigzany:
1) systematycznie informowaé rodzicéw (opiekunéw prawnych) o zadaniach
wychowawczych i ksztalcgcych, realizowanych w przedszkolu,
2) zapoznaé rodzicoéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczaé ich do

ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosei;
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3) zaznajomi¢ rodzicow z zalozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego
w powierzonym oddziale;
4) informowaé rodzicow (opiekunow prawnych) o sukcesach i trudnosciach dzieci, ich
zachowaniu, a takze wlgczaé ich do wspierania osiagnig¢ rozwojowych dzieci
i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
5) przekazywaé informacje, ktére pomoga rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego
dziecka do podjgcia nauki w szkole;
6) zachecaé rodzicow (opiekundéw prawnych) do wspdldecydowania w sprawach przedszkola,
np. wspodlna organizacja wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;
7} organizowac zajecia otwarte w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz w celu wymiany
spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne;
8) informowal rodzicow na tablicy informacyjne] o miesiecznych zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych;
9) eksponowanie prac plastycznych dzieci i innych wytworéw dzieciecych;
10) organizowanie porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow;
11) udostepnianie rodzicom ksigzek z biblioteczki metodycznej nauczyciela.
§29
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-
wychowawezej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakosé:
1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Planowanie pracy dydaktyczno- wychowawczej odbywa si¢ w cyklach miesigcznych.
3. Nauczyciel jest zbbowiqzany:
1) dokonaé wyboru programu wychowania przedszkolnego;
2) realizowa¢ proces dydaktyczno-wychowawczy 1 opiekunczy z uwzglednieniem
wZalecanych warunkow realizacji” podstawy programowej;
3) dostosowac metody, formy pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku dzieci;
4) wspieraé 1'szc')j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
5) stosowaé tworcze 1 efektywne metody nauczania i wychowania;
6) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
w szczegblnodei: dziennik zajeé, dokumentacje planowania pracy, arkusze obserwowania
dzieci, dokumentacje pracy indywidualnej;
7) etektywnie wykorzystywac czas pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia dydaktyczno-

wychowaweze oraz opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzieckiem.
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§30
Zakres zadan nanczycieli zwigzanych prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji:
1. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosei i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) prowadzi¢ wnikliwg i rzetelng obserwacje W celu poznania i okre$lenia potrzeb
rozwojowych dzieci i ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;
2) dokumentowac obserwacje na podstawie odpowiednio dobranych narzgdzi badawcezych;
3) sporzadza¢ wnioski z prowadzonych badan i przedstawiaé je na posiedzeniach rady
pedagogicznej;
4) informowaé rodzicéw o wynikach obserwacji 1 o postepach dziect.
§ 31
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspélpraeg ze specjalistami §wiadczacymi pomoe
psychologiczno-pedagogiczng:
1. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, nawigzuje wspélprace
z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalistycznych i z instytucjami
pomagajacymi rodzinie 1 dziecku (wymiana opinii, sondaz diagnostyczny).
2. Nauczyciel w okresie dokonywania obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miare potrzeb
zwraca si¢ do specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub sposobdéw wspierania jego mocnych stron, zaplanowaniu
odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien dziecka a takze
celem zdiagnozowania sytuacji wychowaweze].
3. Nauczyciel wsiaélnie ze specjalistami ustala indywidualny lub grupowy plan pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dokonuje oceny postepéw dziecka oraz ustala wnioski do dalszej
pracy z dzieckiem.
4. Nauczyciel w przypadku zaistnienia potrzeby organizuje spotkania ze specjalistami dla dzieci
i rodzicow.
5. Nauczyciel wspolnie ze specjalistami podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze.
§ 31
Zadania nauczyciela wspomagajacego

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
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1} Otaczanie opieka dzieci niepetnosprawnych, dbalodé o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre
samopoczucie.

2) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie bezpicczenstwa dzieci.

3) Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych, prowadzenie
wnikliwej obserwacji pedagogicznej oraz wspomaganic dzieci w procesie ksztalcenia.

4) Dostosowanie programu nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizyczaych i do potrzeb
dzieci niepelnosprawnych.

5) Wspolorganizacja zajgé edukacyjnych i procesu wychowawczego, gtéwnie w zakresie integracji
grupy.

6) Rozpoznawanie sytuacji domowej dzieci niepelnosprawnych 1 ich stanu zdrowia.

7) Wspdipraca z rodzicami dzieci niepetnosprawnych i z organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci
niepelnosprawnych, instytucjami $wiadezgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inng.

8) Wspdldziatame 2z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
w uwzglednicniem prawa rodzicéw do znajomodci zadan wynikajgeych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania 1 rozwoju.

9) Organizowanie porad, konsultacji 1 warsztatéw dla rodzicow.

10) Wspolpraca z nauczycielem prowadzacym oddziat integracyjny w zakresie doboru tresci
programowych 1 metod pracy z dzieémi niepeinosprawnymi.

11) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna, opieke
zdrowotng 1 inng.

12) Dokumentowanie wspotpracy z nauczycielami i rodzicami.

13) Prowadzenie dziennika zaj¢¢ zgodnie z obowigznjgcymi przepisami.

§32
Zadania psychologa

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) Otaczanie opicka wszystkich dzieci, ze szczegdinym uwzglednieniem dzieci w grupie
integracyjnej, dbatos¢ o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie w przedszkolu.

2) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeZzone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

3) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka.

4) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okre$lenia
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odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli.
5) Sporzadzanie opinii psychologicznych.
6) Organizowanie i1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli.
7) Minimalizowanie skutk6w zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dziecka.
8) Wspdlpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami w zakresie:
a) usfalenia linii postgpowania wychowawczego z dzieckiem;
b) terapii zaburzen dziecka;
c) konstruowania indywidualnych programéw pracy z dzieckiem,
d) konstruowania programéw grupowych zajec terapeutycznych;
e) wspomagania nauczycieli w kontaktach z rodzicami;
f) wspierania nauczycieli w dzialaniach wynikajacych 2z planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej przedszkola.
8) Wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:
a) inicjowanie kontaktow,
b) przeprowadzanie wywiadéw w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka;
¢) przekazywanie rzetelnej wiedzy na temat rozwoju i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
d) prowadzenie pogadanek i dyskusji na interesujace rodzicéw tematy z zakresu wychowania
i rozwoju dziecka;
¢) udzielanie pomocy psychologicznej (porad, wskazdwek i informacji) w przypadkach
watpliwosci 1 problemdw natury wychowawczej, a takze trudnodci w funkcjonowaniu
rodziny;
f) uczestniczenic w zebraniach z rodzicami.
9) Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.
10) Dokumentowanie wspdlpracy z nauczycielami i rodzicami.

11) Prowadzenie dziennika psychologa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§33
Zadania logopedy
Do zadan logopedy nalezy:
1. Otaczanie opieka wszystkich dzieci, dbalosé¢ o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre
samopoczucie w przedszkolu.
2. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.
3. Dokonywanie wstgpnej diagnozy logopedycznej w obrebie grupy oraz diagnozy szczegdlowej
w trakcie badania logopedycznego. Ukfadanie programu terapii i kierowanie dzieci na badania
specjalistyczne.
4. Wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:
1) rozwijania zdolnosci jezykowych i umiejetnogei komunikacyjnych dziecka;
2) konstruowania indywidualnych planéw pracy z dzieckiem;
3) uczestniczenie w spotkaniach zespolow.
5. Wspélpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka poprzez:
1) nawigzywanie kontaktéw,
2) przeprowadzanic wywiadéw dotyczacych wezesnych uwarunkowan zaburzen mowy
w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka;
3) przekazywanie rodzicom-opickunom (w czasie konsultacji) wiedzy na temat rozwoju
mowy dziecka i postepéw badz regresu w terapii;
4) aktywne wigczanie rodzicéw-opiekundw w proces terapii ich dziecka, wymiany informacji
z rodzicami i1 przeprowadzanie instruktazu;
5) prowadzenie pogadanek i dyskusji na interesujace rodzicow tematy z zakresu rozwoju
mowy dziecka, jego zdolnosci jezykowych i komunikacyjnych;
6) udzielanie rodzicom informacji o mozliwosciach uzyskiwania przez nich dodatkowej
pomocy specjalistyczne;;
7) uczesiniczenie w zebraniach z rodzicami.
6. Dokumentowanie wspolpracy z nauczycielami i rodzicami.
7. Prowadzenie dziennika logopedy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 34
Zadania fizjoterapeuty
Do zadan fizjoterapeuty nalezy:
1. Otaczanie opieka dzieci, dbato$¢ o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie w

przedszkolu.
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2. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
3. Konsfruowanie programoOw terapii w oparciu o pisemne skicrowanie i wskazowki lekarza
specjalisty.
4. Prowadzenie indywidualnych ¢wiczen rehabilitacyjnych wybrang metodg terapii wedtug swoich
kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosei.
5. Prowadzenie indywidualnych i grupowych zajeé i zabiegdéw rehabilitacyjnych.,
6. Troska o wlasciwg pielegnacje dzieci uwzgledniajac ciaglosé procesu rehabilitacyjnego.
7. Dbanie o powierzony sprzet, przyrzady na wyposazeniu sali rehabilitacyjne;j.
8. Przestrzeganie etyki zawodowej.
9. W szczegolnoéei do zadan rehabilitanta nalezy:
1) Wspdlpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:
a) rozwijania u dziecka prawidlowej postawy i nawykéw ruchowych,
b) rehabilitacji i gimnastyki korekeynej dziecka,
¢) konstruowania indywidualnych programéw pracy z dzieckiem,
d) prowadzenia zajeé z grupa.
2) Wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami} dziecka poprzez:
a) inicjowanie kontaktow,
b) przeprowadzanie rozméw i wywiadéw w celu dokonania rzetelnej diagnozy dziecka,
postepow lub regresu w rehabilitacji lub gimnastyce korekcyjnej w czasie konsultacji,
¢) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji na temat uzyskiwania dodatkowej
pomocy specjalistyczne;,
d) aktywne wlgczanie rodzicéw w prowadzony proces rehabilitacji dziecka,
€) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.
3) Dokumentowanie wspdlpracy z nauczycielami i rodzicami oraz prowadzenie dokumentacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§35
Zadania intendenta
1. Intendent jest zobowigzany dba¢ o bezpieczefistwo, zdrowie i dobre samopoczucie dzieci
w przedszkolu poprzez odpowiednie planowanie jadtospisu oraz zakup towaréw $wiezych i dobrej
jakoscei.
2. Intendent ponosi odpowiedzialno$¢ materialna za magazyn spozywezy i gospodarczy, wykonuje

prace zwigzane z gospodarka materiatlowo — magazynowa, a w szczegdlnosci:
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1) zaopatruje przedszkole w produkty zywnosdciowe, §rodki czystodci, artykuly gospodarcze
oraz inne przedmioty wynikajace z potrzeb przedszkola — zapewniajac wiasciwy rytm pracy
placdwki zgodnie z przepisami o zaméwieniach publicznych;
2) prowadzi dokumentacje zwigzang z ewidenc]g 1 magazynowaniem;
3) prowadzi magazyn zywnosciowy i gospodarczy oraz zwigzana z tym dokumentacje
magazynowa wg obowigzujacych przepiséw;
4) przyjmuje i wydaje towar;
5) prowadzi ewidencje magazynowa, ilosciows 1 wartosciujaca;
6) utrzymuje magazyny w nalezytym stanie sanitarno — porzadkowym;
7) zabezpiecza artykuly przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem i kradziezg;
8) przygotowuje magazyny do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i rocznych;
9} pisemnie 1 natychmiastowo powiadamia dyrektora przedszkola o wszystkich stwierdzonych
brakach artykutéw, o uszkodzeniu pomieszczen, zamknigé, o brakach w wyposazeniu,
kradziezach, zepsuciu materialéw oraz innych usterkach magazynowych;
10) inwentaryzuje arl. zywnosciowe;
11) uczestniczy w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola, dokonuje kontroli spiséw z
natury;
12) przy wykonywaniu w/w obowigzkdw stosuje $cisle zasad ujetych w procedurach kontroli
zarzadeze] — dotyczgce gospodarki magazynowej i obiegu dokumentacji finansowo —
ksiggowe;.

3. Intendent wykonuje prace zwigzane z calo$cig spraw dotyczgeych zywienia, a w szczegdlnosci:
1) przesirzega zarzagdzen 1 przepiséw szezegdtowych dotyczacych gospodarki Zywieniowe) —
zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej Praktyki Produkcyjnej
(GMP) i systemem HACCP oraz kontrolg wewnetrzng organizacji zywienia w przedszkolu;
2) prowadzi magazyn artykuléw spozywczych - odpowiada za ilo$¢ i jakoéé dostarczanych
artykuléw Zywnosciowych, planuje zakupy 1 realizuje zaopatrzenie, odpowiada za stan
higieniczny magazynu, prowadzi dokumentacje magazynowsg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
3) prawidlowb wykorzystuje stawke zywnosciowa;
4) sporzgdza prawidlowo i1 terminowo raporty zywieniowe;
5) przestrzega zasad prawidlowego zywienia dzieci w wicku przedszkolnym;
6) sporzadza dekadowe i dzienne jadlospisy — uwzglednigjgc w nich wartosci odzyweze
1 energetyczne oraz przestrzega przyrzadzania smacznych, zdrowych, estetycznych
i urozmaiconych positkéw, ze wzgledu na obowiagzujacq pore roku; jadlospisy dekadowe

wywiesza dla rodzicow;
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7) prowadzi zestawienia i sprawozdawczoéé w zakresie frekwencji 1 zywienia dzieci
1 personeiu.
4. Intendent jest odpowiedzialny za powierzone srodki finansowe przedszkola.
5. Wykonuje zadania zwigzane z gospodarka pienigzna zgodnie z Regulaminem kontroli zarzadczej
1 odpowiedzialny jest za:
1) pobieranie zaliczek na zakup artykuiéw zywnosciowych i rozlicznie si¢ z nich na biezgco
po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora;
2) wlasciwe przechowywanie 1 zabezpieczanie gotéwki i innych waloréw,
3) pobieranie oplat za ustugi przedszkola od rodzicow/ opickundw dzieci;
4) dokonywanie na biezgco wplat gotdwkowych zebranej odplatnoéci na rachunek bankowy
przedszkola;
5) przestrzeganie ustalonego limitu zaliczki;
4) prawidlowe naliczanie odptatnosci za $wiadczone ustugi przedszkolne, kontrolowanie
terminowosci. oplat, egzekwowanie zobowiazan rodzicéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
5) niezwloczne zawiadamianic dyrcktora przedszkola i gtownej ksiggowej o brakach
gotowkowych.
6. Do zadan intendenta nalezy przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego,
okredlonych w Regulaminie Organizacyjnym.
8§36
Zadania kucharza
1. Kucharz jest zobowigzany dba¢ o bezpieczetisiwo, zdrowie i dobre samopoczucie dzieci
w przedszkolu poprzez odpowiednie planowanie z intendentem jadtospisu oraz dbanie o jakosé
przygotowywanych positkow.
2. Do obowigzkéw kucharza w szczegolnosci nalezy:
1) z zakresu zywienia dzieci i personelu:
a) planowanie i sporzgdzanie dekadowych jadtospisow wspélnie z intendentem — zgodnie
z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscia, jak rowniez z potrzebami i upodobaniami
dzieci,
b) sporzadzanie na biezgco receptur przygotowywania potraw,
¢) przygotowywanie positkéw zgodnie ze sporzgdzonym jadtospisem,
d) pobieranie z magazynu produktow zywnosciowych w ilosciach przewidzianych recepturg,
przestrzeganie termindéw ich przydatnogei do spozycia oraz odpowiednie zabezpieczenie ich

przed uzyciem,
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e) przestrzeganie zasad wspéiczesnych technologii w zakresie Zywienia zbiorowego, estetyki
i réznorodnosei przyrzadzanych potraw oraz przepiséw sanitarno — higienicznych,
f) doskonalenie swoich umiejetnoséci zawodowych,
g) przyrzadzaenie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z obowigzujaca norma
zywieniowg, wymogami i1 zarzagdzeniami wiladz sanitarnych i1 o$wiatowych oraz Instytutu
Zywienia i Zywnosci,
h) dbanie o najwyzszg jako§¢ 1 smak przyrzadzanych positkéw, wydawanie ich
o wyznaczonych godzinach, przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw,
1) przygotowywanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,
j) wspoldziatanie z nauczycielami przy planowaniu jadlospiséw, obserwowanie na salach
spozywanie przez dzieci positkow,
k) nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania kuchni: kontrola przestrzegania przez
personel kuchenny wymagan higieniczno— sanitarnych przy sporzadzaniu wydawaniu
positkéw oraz nadzor nad przygotowaniem i porcjowaniem positkéw zgodnie z normami.

2) odpowiedzialno$é za:
a) Scisle przestrzeganie receptury przygotowywania positkow,
b) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci 1 personelu produktéw spozywezych
pobranych z magazynu,
¢) wlasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywient,
d) oszczedne gospodarowanie produktami spozywezymi, §rodkami czystosei 1 sprzgtem,
¢) zgodnos¢ kaloryczna przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang wartoscia,
f) przygotowywanie i przechowywanie probek zywnosciowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej,
g) wykonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3) z zakresu dziatalnosci organizacyjno — gospodarczej:
a) przestrzeganic wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzdr nad jej wykonaniem,
b) kontrola nad wiladciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtow w przydzielonych
pomieszczeniach (pomieszezenia kuchenne) - natychmiastowe zglaszanie przelozonym
o powstalych usterkach oraz wszelkich mieprawidiowosciach stanowigcych zagrozenie
zdrowia lub zycia,
¢) wzorowa czystos¢ w kuchm 1 je] pomieszczeniach kuchennych — raz w miesigcu
przeprowadzenie wspdlnie z pracownikami kuchni generalnych porzgdkow w/w
pomigszezeniach,

d) wzorowa czystosé sprzgtu, naczyn oraz odziezy ochronnej,
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¢) uczestniczenie i zaopatrywanie przedszkola w sprzet i urzadzenia do kuchni, w artykuly
spozywcze oraz inne artykuly niezbedne do funkcjonowania przedszkola,
f) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora,
g) przesirzeganie przepisow tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
h) odpowiedzialnosé za bezpicczenstwo zdrowotne i higieniczne - opieka nad calodcig
pomieszczen 1 sprzetu w pionie Zywieniowym przedszkola,
1) stosowaniec zasad gwarantujacych bezpieczefistwo zdrowotne zywnodci — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
4) z zakresu gospodarki materiatowe;:

a) pobieranic  przedmiotow i  Srodkdéw  czystodei zgodnie z  potrzebami
i przeznaczeniem,
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,
c) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przydzielonych
pomieszczeniach,
d) dbaloé¢ o powierzony sprzet, urzadzenia i przedmioty,
¢) odpowiedzialno$€ materialna (jezeli powstata strata z winy pracownika) za przydzielony
sprzet, urzqdzlenia, przedmioty znajdujgce si¢ w przydzielonych pomieszczeniach.

3. Do zadan kucharza nalezy przestrzeganie obowiazkdw pracownika samorzadowego, okreslonych

w Regulaminie Organizacyjnym.

§37
Zadania pomocy kucharza

1. Pomoc kucharza jest zobowigzany dbaé o bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre samopoczucie dzieci

w przedszkolu poprzez odpowiednie przygotowywanie positkow i dbatosé o ich jakosé.

2. Do obowigzkdéw pomocy kucharza w szezegdlnoscei nalezy:

1) w zakresie zywienia dzieci i personelu:

a) uczestniczenie w planowaniu dekadowych jadtospisdéw i przygotowywaniu wedlug niego
positkow;
b) dbalos¢ o najwyzszg jakos¢ i smak przyrzadzanych positkow;
¢) obrobka wstepna warzyw, owocdéw oraz wszelkich surowcéw do positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie);
d) rozdrabnianie warzyw, owocdw 1 innych surowcéw z uwzglednieniem wymogdw
technologii 1 instrukeji obstugi maszyn gastronomicznych;
e) przygotowywanie potraw zgodne ze wskazéwkami kucharza oraz ze wspdlczesnymi

trendami w Zywieniu dzieci oraz oszczgdne gospodarowanie artykutami spozywezymi;
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f) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw - w wyznaczonych godzinach
i przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;
g} wykonywanie badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2) w zakresie dzialalnosci organizacyjno — gospodarczej:
a) utrzymanie we wzorowej czystodei 1 porzadku stanowiska pracy;
b) generalne porzadki w kuchni i przylegtych pomieszczeniach przy wspoétudziale z szefem
kuchni raz w miesigcu;
¢) mycie naczyn (wyparzanie) 1 sprzetu kuchennego;
d) sprzgtanie kuchni, obieralni warzyw, zmywalni naczyn, sanitariatu dla personelu
kuchennego szafy i innych pomieszczen kuchennych;
e) utrzymanic W nalezyte] czystosci i porzadku otoczenia przed wejsciem
do pomieszczen kuchennych;
f) opréznianie 1 wynoszenie $mieci i innych nieczystosci kuchennych;
g) dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadku jego nieobecnosci;
h) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozyweze 1 sprzgty stanowigce
wyposazenie kuchni oraz w §rodki czystoscei;
i) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrekiora.
3) w zakresie gospodarki materiatowe;:
a) pobieranie przedmiotdw i §rodk6éw czystodei zgodnie z potrzebami i przeznaczeniem;
b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
c¢) zglaszanie zwierzchnikowi o wszelkich zagrozeniach i uszkodzeniach sprzetu i urzgdzen
itp.;
d) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przydzielonych
pomieszcezeniach;
¢) dbalos¢ o powierzony sprzet, materialy 1 urzgdzenia;
) odpowiedzialno§¢ materialna (jezeli powstala strata z winy pracownika) za przydzielony
sprzet, urzgdzenia 1 materialy znajdujgce sie w przydzielonych pomieszezeniach.
3. Do zadan pomocy kucharza nalezy przesirzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego,
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym.
§38
Zadania wozZnej oddzialowej
1. Wozna oddziatowa wykazuie troske o wszystkie dzieci, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci
przydzielonej grupy, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre samopoczucie w przedszkolu.
2. Do obowigzkéw woznej oddziatowej w szezegdlnosei nalezy:

1) w zakresie utrzymania czystosci:
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a) utrzymanie porzadku w sali zajeé i przydzielenych pomieszezeniach;
b) utrzymywanie w nalezytej czystodei sprzetéw i zabawek;
¢) pranie poscieli dziecigee], bielizny stolowe], recznikow i firan.

2) w zakresie utrzymania czystosci 1 porzadku wokét otoczenia przedszkola:
a) zamiatanie, odéniezanie, posypywanic piaskiem terenu wokét budynku przedszkolnego
zamiatanie, mycie, od$niezanie podjazdéw przed wejéciem do placéwki (w zastgpstwie za
konserwatora);
b) w porze letniej utrzymanie w nalezytym rabatek kwiatowych;
c) podlewanie i pielegnacja roélin w sali 1 na tarasie.

3) w zakresie organizacji positkow:
a) podawanie dzieciom positkéw o ustalonych porach;
b) podawanie dzieciom napojéw (wody) w ciggu dnia;
¢) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych;
d) obecnosc w sali w trakcie positkow dzieci, na ich prosbe przynoszenie doktadek.

4) w zakresie opieki nad dzie¢mi:
a) pomoc nauczycielowi w sytuacjach, ktére wymagaja zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa, w szczegodlnosei podczas organizowania zaje¢ poza przedszkole lub w
trakcie wycieczek;
b) pomocy dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na spacer, na plac zabaw;
¢) pomocy przy myciu rgk, z¢gbow i korzystaniu z toalety;
d) w miar¢ mozliwosci, pracuje w powierzonym oddziale przez caly cykl edukacji
przedszkolnej dzieci.

5) w zakresie wspoipracy z nauczycielem:
a) udzial w przygotowywaniu pomocy do zajec;
b) udzial w dekorowaniu sali w zwiazku z uroczystoéciami przedszkolnymi;

6) w zakresie gospodarki materialowe;:
a) pobieranie przedmiotéw 1 §rodkdw czystosel zgodnie z potrzebami 1 przeznaczeniem;
b) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych, srodkéw czystosci
oraz oszczednego nimi gospodarowania;
¢) umiejeine postugiwanie sie sprz¢tem mechanicznym i elekirycznym;
d) dbatos¢ o powierzony sprzet.

3. Wozna oddzialowa zglasza dyrektorowi 1 konserwatorowi wszelkie zagrozenia i uszkodzenia

sprzetu i urzgdzen.
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4. Do zadan woznej oddzialowej nalezy przesirzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego,
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym.
§39
Zadania konserwatora
1. Konserwator dba o bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie dzieci w przedszkolu poprzez
odpowiednie przygotowanie pomieszczen przedszkolnych, dbatos¢ o sprawny sprzet i wyposazenie
oraz odpowiednig organizacj¢ otoczenia przedszkola. |
2. Do obowigzkdw konserwatora w szczeg6lnodcei nalezy:
1) w zakresie nadzoru nad obicktem:
a) dbatos¢ o stan techniczny budynku przedszkola;
b) podejmowanie doraZnych, niezbg¢dnych Srodkéw dla zabezpieczenia placéwki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzgdzen;
c) przeglad oraz konserwacja urzadzeri sanitarnych, o$wietleniowych;
d) biezace naprawy sprzetu, zabawek 1 urzgdzen grzewczych 1 elektrycznych nie
wymagajgcych specjalistycznego przygotowania;
¢) usuwanie usterek nie spelniajaeych przepiséw bhp 1 ppoz;
f) podejmowanie doraznych, niezbednych $rodkéw dla zabezpieczenia placéwki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzgdzen;
g) dozorowanie obiektu i terenu przedszkola.
2) w zakresie organizacyjno-porzgdkowym:
a) wspoldziatanie z nauczyciclkami i personelem obstugi w realizacji zadah wynikajgcych
z planu pracy;
b) dbatosé o utrzymanie czystosci w piwnicy;
¢) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia czy mienia;
d) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przydziclonych
pomieszezeniach. |
3) w zakresie utrzymania czystosci w przedszkolu i w ogrodzie:
a) utrzymywanie w czystodci terenu wokdl przedszkola, od$niezania, posypywanie piaskiem
(zaleznie od potrzeb);
b) systematyczne koszenie trawnikow i pielegnacja roslin w ogrodzie;
c) dbaloéé o stan techniczny sprzetu ogrodowego i piaskownic;
d}) kontrola terminowosci wywozu §mieci oraz utrzymanie czystosci wokdt Smietnika.,
3. Do zadan konserwatora nalezy przestrzeganie obowiazkow pracownika samorzadowego,

okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym.
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Rozdzial X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 40
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu
1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.
2. Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koniczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do kofica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdérym dziecko konczy 9 lat.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objste dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.
5. Dzieci w wicku 6 | jest objcte obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
6. Dziecko, ktdremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczeszezaé do przedszkola
dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani dostarczyé
odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoly w obwodzie kidrej mieszka
dziecko.
7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dhuzej
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
8. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié dyrektora szkoty obwodu, w ktdérym dziecko
mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz
o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony
i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
9. Dyrektor przedszlkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajgcemu obowigzek
rocznego przygoiowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego
»zaswiadczenia o spelnianiu obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzdr
zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.
10.Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczeszezajgce do przedszkola,
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§ 41
Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére maja mu zapewnic
odpowiednie warunki zycia, rozwé]j osobowosci 1 samorealizacji.
2. Dzieci maja prawo do:

a) Opieki i pomocy ze strony dorostych;

b) Bezpiecznych i higienicznych warunkdw;

¢} Korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia;

d} Poszanowania ich godnosci osobiste] 1 nietykalnosci;

e) Akceptacyi 1 szacunku;

f) Zabawy jako podstawowe] formy aktywnos$ci;

g)Wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢

zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,

h) Wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

1) Aktywnodci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;

1) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

k) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

) Spokoju i wypoezynku;

D) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

m) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukaciji;

n} Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. W przedszkolu nie wolno stosowac¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicdw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
4. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa,
ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

a) Przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad

bezpieczenstwa;

b) Stuchac i reagowa¢ na polecenia nauczyciela,

¢) Szanowac mienie przedszkola;

d) Zachowywac porzadek i czystosé;

e) Zgodnie wspoldziataé w zespole;

1) Szanowaé prawa innych, w {ym do zabawy;

g) Szanowaé wytwory pracy innych;

h) Stosowaé formy grzecznosciowe;
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1) Akeeptowad indywidualnosé kazdego dziecka;
j) Przestrzegaé zakazu opuszcezania sali bez zgody nauczyciela lub innych osdb dorostych;
k) Polubownie rozwigzywa¢ konflikty;
1) Dbaé o swé6j wyglad;
D Informowaé nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.
§42
System motywowania do zachowan pozadanych
1. W przedszkolu okre§lono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkéw wychowania sg nagrody spoleczne i rzeczowe.
I. Nagrody:
1) Pochwala indywidualna
2) Pochwala wobec grupy
3) Pochwala przed rodzicami
4) Dostep do atrakeyjnej zabawki
5) Dyplom uznania
6) Drobne nagrody rzeczowe
7) Przewodzenie w zabawie
II. Nagradzamy za:
1) Stosowanie ustalonych zasad i uméw;
2) Wysilek wiozony w wykonana prace;
3) Wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow;
4) Bezinteresowna pomoc innych;
5) Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.
3. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
I. Konsekwencje zlego zachowania:
1) Upomnienie stowne indywidualne;
2) Upomnienie stowne wobec grupy;
3) Poinformowanie rodzicéw o przewinieniu;
4) Odsunigcie od zabawy;
5) Zastosowanie aktywnosci majacej na celu rozladowanie negatywnych emocji.
[1. Konsekwencje stosowane sg za:
1) Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie 1 przedszkolu;
2) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;
3) Zachowania agresywne;

4) Niszczenie wytworow pracy innych;
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5) Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowiazkow.
§43
Procedura dotyczgca skreslania dziecka z listy wychowankoéw
1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna (uchwata) moze skresli¢ dziecko z listy.
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesigce;

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznogci;

3) nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej

1 miesigc;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegolny narazone jest dobro innych dzieci;

5) w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;
Skreslenie dziecka na wniosck rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie wymaga uchwaly rady
pedagogicznej;

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaly rady
pedagogiczne;:

1) nzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga byé

powodem skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

2) ustalenie przyczyn nieobecnodci lub analiza powodow, dla ktoérych dziecko nie powinno

uczeszezad do przedszkola,

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skreéleniu z listy;

5) od decyzji o skreSleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do

odwolania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od

pisemnego powiadomicnia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow,

W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia sie dziecku
realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.
Rozdzial X1
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§44
1. Dzieci, przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
2. Szczegblowe zasady, kryteria pierwszego etapu, zadania dyrektora i komisji rekrutacyjnej
reguluje Ustawa Prawo O$wiatowe.
3. W postgpowaniu rekrutacyjnym, na drugim etapie postepowania sg brane pod uwage kryteria

okre$lone przez organ prowadzacy.
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4.0 przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor
przedszkola.
5.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktdrym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym
dziecko konczy 7 lat.
6.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objcte dziecko w wicku powyzej 7 lat, nie dhuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
7.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukoniczylo 2,5 roku.
Rozdzial X1
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45
Inne postanowicnia
1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu 1 procedury
wewngetrzne nie mogg byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Staitut obowiagzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spolecznosci przedszkolne) —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.
4, Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
6. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub
uchwala nowy statut.
7. Dla zapewnienia znajomodci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala sie:
1) wywieszenie go na tablicy ogloszen,
2) udostepnienie statutu na stronie internetowej przedszkola. _
8. Statut Miejskicgo Przedszkola Integracyjnego ,,Smerfowa Kraina” w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 1.
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