RADA MIEJSKA

w Ketrzynie Uchwata Nr L1/298/18
Rady Miejskiej w Ketrzynie

z dnia 28 marca 2018z,

w sprawie nadania statutu Zlobkowi Miejskiemu w Ketrzynie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z2017 1., poz. 1875, poz. 2232 22018 r. poz. 130) i art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art.
11 ust. 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do 3 lat (Dz. U. z 2016 r.
poz. 157, poz. 1428) Rada Miejska w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sig statut Ztobkowi Miejskiemu w Ketrzynie mieszczgcemu si¢ przy ulicy
Obroncow Westerplatte 16, kiory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ketrzyn.

§ 3. Traci moc Uchwala NR XXVIII/166/12 Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia 29 marca
2012 r. w sprawie nadania statutu Ztobkowi Miejskiemu w Ketrzynie (Dziennik Urzedu
Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego z 2012 r. poz. 1436).

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym

Wojewobdztwa Warminisko-Mazurskiego.

PRZEWODNICFACY
Hady Migisk rzynie

Dariusyoturek Ducrek




BT M\EJSKA

1,.{: )
w Ketrzynie Zalgcznik
do Uchwaty Nr LI/298/18
Rady Miejskiej w Ketrzynie
z dnia 28 marca 2018r.

STATUT
7E.OBKA MIEJSKIEGO W KETRZYNIE
Rozdzial I
Postanowienia og6lne

§1
1. Ztobek nosi nazwe: Ztobek Miejski w Ketrzynie.

2. Nazwa Zlobka jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé
uzywany skrot nazwy.

3. Zlobek Miejski w Ketrzynie, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziala na podstawie i w granicach
obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosei:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wicku do lat 3 (Dz.U. z 2016 poz.
157,z 2017 1. poz. 60, poz. 1428), zwanej dalej ,,ustawa”,

b} ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (i.j Dz.U. z 2017 r. poz. 1875, poz.
2232,z 2018 1. poz. 130),

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 1. poz. 2077),
d) niniejszego statutu,

¢) innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.

4. 7tobek jest prowadzony przez Gmine Miejskg Ketrzyn.

5. Organem zatozycielskim Zlobka jest Rada Miejska Ketrzyn.

6. Zlobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Miasta, prowadzong w formie
jednostki budzetowe].

7. Siedziba Zlobka znajduje si¢ w Keirzynie przy ul. Obrofcow Westerplatte 16.

8. Do Zlobka uczeszczaja dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat z uwzglednieniem
postanowieh ustawy.

9, Obszarem dziatania Zobka jest teren Miasta.

10. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumieé
rowniez opickunéw prawnych dziecka oraz inne osoby, kidrym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem.

_ Rozdzial 1
Cel i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji.

§2



1. Zlobek jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania funkeji: opickunczych,
wychowawczych oraz edukacyjnych, na rzecz dzieci uczeszcezajacych do Ztobka .

2. Do dziatalnodci podstawowe] Ztobka w szczegblnosei nalezy:

a) zapewnienie zorganizowanej opieki nad dzieémi: pielegnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, odpowiednio do potrzeb dzieci i mozliwosci Ziobka, a w przypadku dzeci
niepetnosprawnych —  ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

b) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym
w  szczegblnosci poprzez  zapewnienie wlasciwych warunkdéw  lokalowych
z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz opieki ze
strony personelu Zlobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

¢) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnodéci i  zainteresowan
dziecka, wspomaganie indywidualnego rozweju dziecka, w tym poprzez
organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci
umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjalem dziecka i jego mozliwosciami
rOZWOojowymi,

d) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ opickunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
dostosowanych do wieku dzieci i stymulujacych ich rozwéj, w szezegolnodei zajec:
tuchowych, zabawowych 2z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych,
manipulacyjno-konstrukcyjnych,

e) dbanic o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zajgé prowadzonych poza nim,

f) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety
dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,

g) wspllpraca z rodzicami w =zakresie wychowania dziecka i pomaganie rodzicom
W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

h) wspdldziatanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka, '

i) bezposredni i niezwloczny kontakt z rodzicami dziecka i/lub wiasciwymi organami,
instytucjami, organizacjami w kazdej sytuacji budzgcej uzasadniony niepokéj co do stanu
zdrowia lub zachowania si¢ dziecka.

3. Dziecko przebywajgce w Zlobku ma prawo do wiasdciwie zorganizowane] opieki
pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w  procesie
wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.

§3

1. Organizacje wewngetrzng Zlobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora Ztobka.



2. O organizacji pracy Ztobka w ciggu dnia informuje ramowy rozkiad dnia ustalany przez
dyrektora Ztobka, Ramowy rozklad dnia informuje w szczegdlnosei o :

a) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka,
b) godzinach positkéw w Ztobku,
c) zajeciach 1 zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Zlobka,

d) godzinach odpoczynku w Ztobku
i zamieszczany jest w ogélnodostgpnym miegjscu na tablicy informacyjnej w siedzibie

Ztobka.

Rozdzial I11
Pracownicy Zlobka.
§4
I. Opieka nad dzie¢mi w Zlobku sprawowana jest przez opickuna. Opiekunem moze byé
osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, pedagoga opiekuriczo-
wychowawezego lub inne okreslone ustawsg,

2.0piekunowie zajmujg si¢ w Zlobku opicka, wychowaniem i edukacjg dzieci,
a w szczegolnodei:

a) odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke,
b) dbaja o bezpieczenstwo dzieci w Zlobku oraz w czasie zajeé prowadzonych poza nim,

c) dbajg o przekazywanie dzieciom wlasciwych wzorcoéw i wyrabianie nawykow higieniczno-
kulturalnych,

d) wykonujg zabiegi pielegnacyjne u dzieci,

e) poznajg kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju, na miarg
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ztobka,

f) tworzg warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie pracy
indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnoscei,

g) opracowuja plany zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych dostosowanych do wicku i poziomu
rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci niepeinosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci, prowadza zabawy oraz zajecia wychowawczo-dydaktyczne
z dzieémi, w tym zajecia z obowigzujacych plandéw zajeé wychowawczo-dydaktycznych,

h) realizujg réznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym z zakresu
wychowania spolecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje dziecka i pobudzanie
jego procesow rozwojowych,

i) dokonujg oceny rozwoju dziecka,



J} wspolpracuja z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci,
w szezegblnosci prowadza konsultacje i udzielaja rodzicom porad, biezacej informacji na
temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) podnoszg kwalifikacje zawodowe,

1) dbajg o powicrzony sprzet pozostajacy na wyposazeniu Zlobka, pomoce, zabawki oraz
estetyczny wyglad pomieszezen Zlobka.

3. Dyrektor Ztobka, opiekunowie oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 5, otaczaja opieka
kazde dziecko i utrzymuja kontakt z rodzicami dziecka w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekuficzych, edukacyjnych i wychowawczych
wobec dziecka,

c) wlaczenia rodzicow w dziatalnosé Ziobka.

4. Pracownicy Zlobka majg prawo do korzystaniaz pomocy merytoryczne i metodycznej dla
potrzeb zapewnienia dzieciom prawidlowego i wszechstronnego rozZwoju oraz wilasciwej
opieki w Zlobku, w tym pomocy ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji,
wiasciwych organéw lub organizacii.

5. Swiadczeni na rzecz dzieci moga udziela¢: specjalisci, a w szezegolnosci, logopeda,
psycholog, fizjoterapeuta.

6. Pracownicy zatrudnieni w Zlobku odpowiadajs za zycie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych w Zlobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu w Zlobku oraz w trakeie zajeé prowadzonych poza obiektem. Funkcje
pomocnicze w  sprawowaniu opicki nad dzieémi oraz prace porzadkowe
w Ztobku wykonuja wozne.

7. Pracownicy Zlobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie
z powierzonym zakresem czynnosci, ustalonym przez dyrektora Ztobka.

8. Pracownicy Zlobka majg status pracownikéw samorzgdowych, do ktérych stosuje sie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial IV
Zarzadzanie Zlobkiem — organy Zlobka
§5

1. Odpowiedzialno$¢ za =zarzadzanie Zlobkiem i organizacje pracy Ztobka ponosi
dyrektor Zlobka.

2. Dyrektor Ztobka kieruje praca Ziobka i reprezentije go na zewnatrz.

3. Dyrektor Zlobka dziata jednoosobowo na podstawie pisemnego pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Ketrzyn.



4. Dyrekiora Ztobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Ketrzyn. Burmistrz Miasta Ketrzyn
jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Zlobka i wykonuje wobec dyrektora Ziobka
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

5. Dyrektor Ziobka moze upowaznié pracownikéw Ziobka do wykonywania okreslonych
obowigzkéw w zakresie funkcjonowania Ztobka.

6. Dyrektor Ztobka jest przelozonym pracownikéw Ztobka. W sprawach pracowniczych strong
reprezentujaca pracodawce jest dyrektor Ztobka.

7. W czasie nieobecnosci dyrektora Zlobka zastcpstwo pelni wskazany przez niego
pracownik Zlobka.

8. Dyrektor kieruje Zlobkiem poprzez wydawanie zarzgdzen, polecerr i pism okolnych.
W celu  prawidlowej realizacji zadan Zlobka dyrektor moze powolywad zespoly
zadaniowe.

§6
1. Rodzice dzieci uczgszezajgeych do Ziobka mogg utworzyé Rade Rodzicéw.

2. Dyrektor zobowigzany jest udostepnié rodzicom dzieci uczeszezajacych do Ziobka miejsce
na zebranie w celu wybrania sktadu Rady Rodzieéw oraz uchwalenia regulaminu swojej
dziatalnosci.

3. Kompetencje Rady Rodzicow okreéla ustawa.

4. Do czasu Utworzenia Rady Rodzicéw czynnodci zapisane w Statucie, kidre wymagajg
uzyskania opinii tej Rady podejmowane beda przez Dyrektora.
5. Dzialania rady rodzicow nie moga byé sprzeczne ze statutem Ztobka.

Rozdziat V
Organizacja i zasady funkcjonowania Ziobka.
§7
1. Ziobek jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem
ustanowionych przerw, o ktérych mowa w § 8, w tym corocznej przerwy wakacyjnej.
Godziny pracy Zfobka ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym Zlobka, o ktérym
mowa w § 3 ust. 1.

2. Zapisy dzieci do Zlobka prowadzone sa co roku w terminie okreslonym przez
Dyrektora. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie miasta Ketrzyn. Dzieci
zamieszkale poza obszarem miasta mogg by¢ przyjete w przypadku posiadania wolnych
miejsc.

3. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w Ziobku zobowigzani sa do ztozenia
u dyrektora Zfobka kompletnej, prawidlowo wypelnionej ,Karty zgloszenia dziecka do
Zlobka”, Wz6r ww. karty okredla regulamin organizacyjny Ztobka, o ktorym mowa w §3
ust. 1.

4. Przyjeé dzieci do Ztobka dokonuje komisja powolana przez dyrekiora Ztobka.



5. Dyrektor Zlobka prowadzi rejestr zozonych w Ziobku ,Kart zgloszenia dziecka
do Ztobka”.

6. Do Zlobka moze byé przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje  dzieciom
wiasciwg  opicke oraz pelne bezpieczenstwo w Zlobku i w czasie zajeé prowadzonych poza
nim, z zachowaniem wymagan okreslonych ustaws i przepisami wykonawczymi do ustawy.

7. W Zlobku dzialajs grupy dziecicce. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub
zblizonym wieku. Liczbe grup dziecigeych w Zlobku ustala sie w regulaminie
organizacyjnym Zlobka, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

§8

1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie na wniosek
dyrektora Ziobka i zatwierdzany w arkuszu organizacji Zlobka, o ktérym mowa w § 9.
7 chwila zatwierdzenia w arkuszu organizacji Ziobka, dyrektor Zlobka niezwlocznie podaje
do wiadomosci rodzicow termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na dany rok.

2. W okresie przerwy wakacyjnej Zlobek nie sprawuje opieki wychowawcze] i nie
przyjmuje dzieci. Rodzice majg mozliwo$é umieszczenia dzieci w dyzurujacym ztobku na
terenie Miasta Ketrzyn.

3. Dopuszeza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia ograniczen w pracy Zlobka wlgcznie
z uslanowieniem w pracy Zlobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegbdlnosci
ograniczen lub przerwy w pracy Zlobka na czas przeprowadzenia w Ziobku prac
remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz Miasta
Ketrzyn.

4. W sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu Ziobka i ustanowieniu
przerwy w pracy Zlobka moze podjaé dyrektor Zlobka. Dyrektor Ziobka niezwlocznie
informuje Burmistrza Miasta Ketrzyn o powodach zamknigcia Zlobka i przewidywanym
terminie zamknigeia Zlobka.

§9

1. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacji Ziobka, ktéry okre§la szczegdtows
organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzieémi w Ziobku,
w danym roku kalendarzowym. Arkusz organizacji Zlobka zatwierdza Burmistrz
Miasta Ketrzyn lub osoba przez niego wyznaczona.

2. W arkuszu organizacji Ztobka okresla sie w szczegdlnosci:
a) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,
b) liczbe i strukfurg wieku dzieci w poszezegblnych grupach dzieciceych,
c) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Zlobka wedlug ztozonych w Ziobku
,Kart zgloszenia dziecka do Zlobka™,
d) stan i strukturg zatrudnienia w Ztobku,
¢) organizacje opieki nad dzie¢mi w poszezegblnych grupach dzieciecych,
f) termin przerwy wakacyjnej w Ztobku.
§10

7



1. Rodzice i pracownicy Ztobka wspdlpracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania
i edukacji dzieci, na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczegdlnosci:

a) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicéw dziecka z organizacjg pracy Ztobka,

b) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Zlobku zapoznaja rodzicow
z planami zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych, o kiérych mowa w § 4,

¢) opiekunowie sprawujgcy opieke nad dzieémi w Zlobku prowadza konsultacje
i udzielaja porad rodzicom w zakresic pracy z dzieémi, zachowania dziecka i jego
rozwoju psychoruchowego,

d) organizowane sg zebrania =z rodzicami, =zajecia otwarte, spotkania otwarte
i spotkania indywidualne z rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy  opiekufczo-wychowawcze, edukacyjne 1 inne  problemy  zwiazane
z procesem wychowywania dziecka,

€) organizowane sg uroczystodci okazjonalne 1 integracyjne, w tym z udzialem
rodzicéw 1iinnych czionkdw rodziny dziecka,

f) w ogblnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka prezentowane
sg wydarzenia z zycia Zlobka, zamieszczane sg ogloszenia i informacje dla rodzicéw; na
tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka dyrekior Zlobka zamieszeza réwniez aktualng treéé
regulaminu organizacyjnego Ztobka, o ktérym mowa w § 3 ust.

2. Rodzice dziecka uczgszezajacego do Ziobka maja prawo do wyrazania  opinii
i wnioskéw na temat funkcjonowania Zlobka, pracy pracownikéw Zlobka, w tym
dyrektora Ztobka. :

§11
1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:

a) rodzicow, kidrzy pracuja zawodowo i/ lub uczg si¢ / studiuja w trybie dziennym,
b) matek lub ojcéw, wobec ktbrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badZz calkowita niezdolnoé¢ do pracy oraz niezdolnosé do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow,
¢) matek lub ojcdw samotnie je wychowijgcych,
d) rodzicow , ktdrych dziecko juz uczeszcza do Ziobka,
e) z rodzin wiclodzietnych,
f) dzieci niepelnosprawne.
§12

1. Rodzice zobowigzani sa do powiadamiania dyrekiora Zlobka o kazdej planowane;
nicobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmnicj na jeden dzien przed daty
planowanej nieobecnosei dziecka w Zlobku, a w przypadku zachorowania lub innej naglej
przyczyny — w pierwszym dniu nieobecnoéci dziecka w Ztobku.



2. Dyrektorowi Zlobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do
Zlobka w przypadku:

a) niczgloszenia si¢ dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty
przyjecia dziecka do Zlobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny
nieobecnosci dziecka,

b) nieuczgszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmmiej jednego miesiaca, bez
przedstawienia przyczyny,

c) zalegania z =zaptata za pobyti / lub wyzywienie dziecka w Zlobku, za okres co
najmniej jednego miesigca,

d) zatajenia przy wypehianiu ,Karty zgloszenia dziecka do Zlobka” Iub w trakcie
pobytu dziecka w Ziobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie,

e) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Zobku oraz w innych szczegdlnych przypadkach.

3. Dyrektor Ztobka moze skreslié dziecko =z listy dzieci zapisanych do Zlobka po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw o planowanym skresleniu dziecka z listy
dzieci zapisanych do Zlobka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.

4. W sytuacji gdy, w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 3:

a) dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a) i pkt b} nie zaczng uczeszczaé do Ztobka,
b) rodzice nie ureguluja zaleghych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

dyrektor Zlobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ziobkai informuje pisemnie
rodzicow o skre§leniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji.
5. Dyrektor Ztobka skre§la dziecko z listy dzieci zapisanych do Zilobka w przypadku

rezygnacji rodzicéw z uczeszczania dziecka do Ztobka, ztozonej na pismie.

6.W przypadku nieobecnosei dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na czas nieobecnodci
inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§ 13
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka sa nastepujace:

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Ztobka przez rodzicéw lub upowaznione przez
nich osoby pelnoletnie, zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia
Ztobka,

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w pkt 1 udzielane jest przez rodzicéw w formie
pisemne;,

3. Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka okrefla regulamin organizacyiny
Zlobka i informuje o nich ramowy rozktad dnia, o ktérych mowa w § 3.



§ 14
1. Dzieciom przebywajacym w Zlobku zapewnia sic trzy positki dziennie.

2. Za pobyt oraz wyzywienie dzieci w Zlobku rodzice wnosza oplaty. Wysokosé oplaty
za pobyt oraz maksymalng wysokos$¢ oplaty za wyzywienie ustala Rada Miejska Ketrzyn.

3. Z zachowaniem postanowien Rady Miejska Ketrzyn, o ktérych mowa w ust. 2
dyrektor Ztobka okresla wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej oraz sposdb ustalania
wysokosci miesigezne]j oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, w ramach oplaty za wyzywicnic
zwrotowi podlega dzienna stawka Zywicniowa, o ktérej mowa w ust. 3 za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w Zlobku.

5. Nieobecnos¢ dziecka w Zlobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia oplaty za pobyt
dziecka w Ztobku, z wyjatkiem nieobecno$ci wynikajacej 7 trwajacej przerwy wakacyjnej] w
pracy Ztobka, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 i § 8 ust. 1 i 2 oraz w sytuacji nieobecnosci dziecka
w Ztobku w terminie wakacji letnich, trwajacej nieprzerwanie przez okres catego danego
miesigea, w ktérym Zlobek jest czynny.

Rozdzial VI
Zasady gospodarki finansowej Zlobka.
§ 15
Obstuga finansowo-ksiggowa Ztobka prowadzona jest przez. Gming Miejska Ketrzyn.

§ 16

1. Srodki finansowe na dziatalnoéé Ztobka pochodzg z budzetu Miasta Ketrzyn oraz innych
zrodet.

2. Zlobek prowadzi dziatalno$é na podstawie planu finansowego opracowanego przez
dyrektora Ztobka, dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

3. Wszelkie wplywy uzyskane przez Zlobek stanowig dochody budzetu Miasta Ketrzyn.

4. Wydatki Zlobka realizowane sa z uwzglednieniem przepis6w prawa zamoOwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

5. Ziobek prowadzi rachunkowo§é oraz sprawozdawczosé zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.,

§17
1. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym Miasta.

2. Ztobek prowadzi wyodrebniona ewidencje skladnikéw majatku bedacych w dyspozycji
Zobka.
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Rozdziat VII
Postanowienia koncowe.
§18
Zhobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19

Wszelkie zmiany w  niniejszym statucie wymagajg zatwierdzenia przez Rade Miejska
w Ketrzynie

§ 20

W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie maja przepisy prawne
wymienione w § | oraz przepisy wykonawcze do nich.
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