Urzad Miasta w Ketrzynie ul. Wojska Polskiego 11
BURMISTRZ MIASTA KETRZYN
oglasza
konkurs na urzednicze stanowisko
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ketrzynie

I. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie wyzsze ,

Minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej ,

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art.122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t .j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.)

Pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiagzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2017r., poz. 1311 ze zm.),

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierownika MOPS,

I1. Wymagania dodatkowe:

Bardzo dobra znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, §wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawa

0 pomocy panstwa W wychowywaniu dzieci, kodeksu postepowania administracyjnego, przepisbw prawa pracy,
przepiséw dotyczacych samorzadu terytorialnego i finanséw publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o pracownikach samorzadowych,

Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

Dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, kreatywno$c¢,

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej oraz srodkéw z programéw
krajowych,

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku okreslonym w ogloszeniu:

Organizowanie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ketrzynie poprzez wydawanie zarzadzen
wewngetrznych, regulamindéw oraz innych decyzji kierowniczych, a takze ponoszenie odpowiedzialnos$ci za catoksztalt
jego dziatalnosci,

Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz oraz sktadanie os$wiadczen woli w imieniu Osrodka,

Podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych i ustawowych Osrodka na
podstawie stosownych, wymaganych przepisami prawa upowaznien,

Przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych dziatalnosci Osrodka,

Analizowanie dziatalnosci Osrodka pod wzgledem finansowym oraz zabieganie o $rodki na pokrycie statutowych
i ustawowych zadan Osrodka ,

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami spolecznymi majacymi zwiagzek z rozpoznawaniem i rozwigzywaniem
probleméw opiekunczo — pomocowych,

Przygotowywanie i skladanie niezbegdnych informacji dotyczacych funkcjonowania Osrodka i efektywnosci pomocy
spotecznej,

Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,

Dbanie o dobor kadry i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw,

Realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z potrzeb gminy,

IV. Warunki pracy na stanowisku:

Migjsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ketrzynie ul.Pocztowa 11,

Praca administracyjno- biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa na czas nieokre$lony poprzedzona umowsg na czas
okreslony,

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

Oswietlenie naturalne i sztuczne,

Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Kierownikow Jednostek Organizacyjnych Urzgdu Miasta Ketrzyn,

kontakt z klientem zewnetrznym i wewngtrznym oraz pracownikami jednostek organizacyjnych Gminy,

IV. Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny,

e Zyciorys (CV),

o Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, staz pracy i przebieg zatrudnienia,
e Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

e Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych kandydata do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

¢ Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie , Ze nie toczy si¢ w sprawie kandydata postepowanie
karne; nie byt karany zakazem penienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
Oséwiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach zwiazanych z przeprowadzeniem
konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016r. poz.922 z
pézn.zm.),



Zgloszenia wraz z dokumentami nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Ketrzynie ” w Punkcie Obshlugi Interesantéw Urzedu Miasta w Ketrzynie
w terminie do 26 marca 2018r. do godz. 15.30

Oferty , ktére wptyna do urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.miastoketrzyn.pl oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Wojska Polskiego 11.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdélowe CV ( z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu Kkariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (t .j. Dz. U. z 2016r. poz. 922 z pdzi. zm) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (¢t .j. Dz. U. 2 2016r. , poz. 902 z pézi.zm ).

Informacje dotyczace warunkéw organizacyjno —finansowych dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ketrzynie mozna uzyskaé u Pana Wiadystawa Litwinowicza- Skarbnika Miasta Ketrzyn — tel. 0 89 752
05-50.

Burmistrz Miasta
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