GMINA MIEJSKA
KETRZYN

Ketrzyn, dnia 08.11.2016 .

Do wszystkich Wykonawcow
postepowania nr BZP.271.19.2016

znak: BZP.271.19.2016

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego nr BZP.271.19.2016 w trybie przetargu nieograniczonego
»Transgraniczne Centrum Kultury Fizycznej — przebudowa Stadionu Miejskiego przy ulicy Chopina— I etap”

MODYFIKACJA nr 4 do SIWZ

W nawigzaniu do prowadzonego przez Gmine Miejska Ketrzyn postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego realizowanego w trybie przetargu nieograniczonego: ,Transgraniczne
Centrum Kultury Fizycznej — przebudowa Stadionu Miejskiego przy ulicy Chopina— I
etap”, znak postepowania BZP.271.19.2016, dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 2164 z pdzn. zm.)
Zamawiajacy, w zwigzku z wydang opinig Prezesa Urzedu Zamodwien Publicznych oraz opinig
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Zamawiajacy niniejszym dokonuje modyfikacji

SIWZ w nastepujgcym zakresie:

1) zmianie ulega pkt 4 Rozdziatu XXVII. Wymagania z art. 29 ust. 3 ustawy PZP

Przed modyfikacja

Po modyfikacji

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie podczas realizacji
przedmiotu zamoéwienia prawo kontroli spetniania
wymogu, o ktorym mowa w niniejszym rozdziale.
Wykonawca jest zobowigzany do okazania
Zamawiajgcemu, na jego kazdorazowe wezwanie
dokumentow potwierdzajgcych fakt zatrudnienia
0s0b wykonujgcych czynnosci w odniesieniu do
ktérych  Zamawiajgcy  zastrzegt obowigzek
zatrudnienia w oparciu o umowe o prace, np.
umowa o prace; zgtoszenie do ZUS/KRUS,
wydane pracownikowi potwierdzenie warunkdow
zatrudnienia w terminie 3 dni od daty otrzymania
wezwania.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie podczas realizacji
przedmiotu zamdwienia prawo kontroli spetniania
wymogu, o ktdrym mowa w niniejszym rozdziale.
Wykonawca jest zobowigzany do okazania
Zamawiajgcemu, na jego kazdorazowe wezwanie
dokumentdéw potwierdzajgcych fakt zatrudnienia
0s6b wykonujacych czynnosci w odniesieniu do
ktérych Zamawiajgcy zastrzegt obowigzek
zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace, np.:

+ oswiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace 0sob
wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy
wezwanie zamawiajgcego. O$wiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
o$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby
tych osdéb, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w
imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

« posSwiadczong za zgodnoSc¢ z oryginatem
odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umoéw o
prace oséb wykonujgcych w trakcie
realizacji zamdwienia czynnosci, ktorych
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W tym celu Wykonawca zobowigzany jest do
uzyskania od  pracownikow zgody na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z

przepisami o ochronie danych osobowych.
Dokumenty udostepniane Zamawiajgcemu
powinny zawierac jedynie informacje

umozliwiajgce ustalenie stron umowy, termin jej
obowigzywania, stanowisko i wymiar etatu. Dane
wrazliwe winny zosta¢ utajnione/zakryte. W
przypadku, gdy Zamawiajacy do weryfikacji
zobowigzany  bedzie posiada¢  stosowne
petnomocnictwa do przedtozenia przed
ZUS/KRUS,  Wykonawca/podwykonawca  na
pierwsze wezwanie bezzwiocznie je dostarczy.
Wykonawca ma prawo wykazaé, ze nie zostaly
spetnione przestanki do zatrudnienia osdb na
podstawie stosunku pracy wynikajacych z
kodeksu pracy.

dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli
zostat sporzadzony). Kopia umowy/umow
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegdlnosci' bez
imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL
pracownikdw). Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

« zaswiadczenie wlasciwego oddziatu
ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z
tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o
prace za ostatni okres rozliczeniowy;

« posSwiadczong za zgodnoSc¢ z oryginatem
odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego zgloszenie
pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen, zanonimizowang w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych.

w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.

Wykonawca ma prawo wykazaé, ze nie zostaly
spetnione przestanki do zatrudnienia osdb na
podstawie stosunku pracy wynikajacych z
kodeksu pracy

! Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawieraé réwniez inne dane, ktére podlegajg anonimizacii.
Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez skladajgcego pod katem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.
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2) Modyfikacji ulega § 2a ust. 4 istotnych postanowien umowy — zat. nr 8 do SIWZ,

Przed modyfikacja

Po modyfikacji

4, Zamawiajacy zastrzega sobie podczas
realizacji przedmiotu zamodwienia prawo
kontroli spetniania wymogu, o ktérym mowa
w niniejszym paragrafie. Wykonawca jest
zobowigzany do okazania Zamawiajgcemu,
na jego kazdorazowe wezwanie dokumentow
potwierdzajgcych fakt zatrudnienia o0s6b
wykonujgcych czynnosci w odniesieniu do
ktorych, Zamawiajgcy zastrzegt obowigzek
zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace, np.
umowa o prace; zgtoszenie do ZUS/KRUS,
wydane pracownikowi potwierdzenie
warunkow zatrudnienia w terminie 3 dni od
daty otrzymania wezwania.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie podczas realizacji
przedmiotu zamowienia prawo kontroli spetniania
wymogu, o ktorym mowa w niniejszym
paragrafie. Wykonawca jest zobowigzany do
okazania Zamawiajgcemu, na jego kazdorazowe
wezwanie dokumentow potwierdzajacych fakt
zatrudnienia o0sob wykonujacych czynnosci w
odniesieniu do ktdérych, Zamawiajacy zastrzegt
obowigzek zatrudnienia w oparciu 0 umowe o
prace, np.
a) oswiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace 0sdb
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy
wezwanie zamawiajgcego. O$wiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby
tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy
lub podwykonawcy;
b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem
odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umoéw o
prace osob wykonujgcych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktorych
dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli
zostat sporzadzony). Kopia umowy/umow
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. w szczeg6lnosci’ bez imion,
nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikow).
Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
c) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu
ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z
tytutu zatrudnienia na podstawie umow o
prace za ostatni okres rozliczeniowy;
d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem
odpowiednio przez wykonawce lub

% Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawieraé réwniez inne dane, ktére podlegajg anonimizacii.
Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez skladajgcego pod katem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.
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W tym celu Wykonawca zobowigzany jest do
uzyskania od pracownikdbw zgody na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.
Dokumenty  udostepniane  Zamawiajgcemu
powinny zawierac jedynie informacje
umozliwiajgce ustalenie stron umowy, termin jej
obowigzywania, stanowisko i wymiar etatu.
Dane wrazliwe winny zostac utajnione/zakryte.
W przypadku, gdy Zamawiajacy do weryfikacji
zobowigzany bedzie posiadac  stosowne
petnomocnictwa do  przedtozenia  przed
ZUS/KRUS,  Wykonawca/podwykonawca na
pierwsze wezwanie bezzwlocznie je dostarczy.
Wykonawca ma prawo wykazac, Ze nie zostaly
spetnione przestanki do zatrudnienia osdb na
podstawie stosunku pracy wynikajacych z
kodeksu pracy.

podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego zgtoszenie
pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen, zanonimizowang w sposdb
zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

w terminie 7 dni
wezwania.

od daty otrzymania

Wykonawca ma prawo wykazac, ze nie zostaly
spetnione przestanki do zatrudnienia osdb na
podstawie stosunku pracy wynikajacych z
kodeksu pracy.

Niniejsza modyfikacja SIWZ w zaden sposdb nie wptywa na sytuacje prawng wykonawcow.
Wykonawcy majg obowigzek zatrudni¢ okreslonych w SIWZ, wyjasnieniach i modyfikacjach SIWZ
pracownikéw, przy czym zgodnie z powotanymi wyzej opiniami Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych
i Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych dysponowac bedg mniej ucigzliwymi $rodkami
dowodowymi, co uzasadnia dokonanie niniejszej modyfikacji SIWZ bez zmiany terminu skfadania

ofert.

Sporzadzita: B.S.

Z powazaniem

Burmistrz Miasta
(-) Krzysztof Hecman
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