Uchwala Nr XIX/ 130/ 16
Rady Miejskiej w Ketrzynie

zdnia 11 lutego 2016 1.

w sprawie okreslenia trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 1. poz. 1390) Rada
Miejska w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:
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§1

Czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
zwanego dalej ,,Zespolem” powoluje i odwoluje Burmistrz Miasta Ketrzyn na
podstawie Zarzadzenia.
Odwolanie cztonka Zespotu nastgpuje w wyniku:

1) braku wywigzywania si¢ z obowigzkow,

2) dhlugotrwalej choroby,

3) wniosku instytucji ktdra reprezentuje czionek zespotu,

4) rezygnacji czlonka zespotu.
Kadencja Zespotu Interdyscyplinarnego trwa 4 lata.
Za prace w Zespole czlonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

§2

. Zespol dziala przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Ketrzynie, ktory

zapewnia jego obstuge organizacyjno-techniczna.
Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespohu.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki wykonuje Zastepca.

§3
W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz
srodowisku. Sg to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujace instytucje
publiczne, organizacje pozarzadowe odpowiedzialne za realizacje zadan
przeciwdzialania przemocy domowe;j.
Osoby wchodzace w sklad Zespolu Interdyscyplinarnego wspolpracuja ze soba
w spos6b skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne
reagowanie na problem.
Przez problem rozumie si¢ kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej
badz srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji
1 wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§ 4

Celami dzialania Zespotu Interdyscyplinarmego sa:

1
2)
3)

4)

pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycigzeniu ich problemow,

efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu,

wspoldziatlanie  z  innymi  podmiotami  przy = rozwigzywaniu  problemu
1 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w Srodowisku lokalnym.




§5
1. Cele Zespolu realizowane sa poprzez:

1) oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup
problemowych lub srodowiska znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej
I wypracowanie sposobu lub $rodowiska znajdujacych si¢ w sytuacji
kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktéry bedzie miat na celu
przywrocenie integralnosci rodziny, badz $rodowiska oraz mozliwosci
realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dzialan w tym celu
przewidzianych przepisami prawa,

2) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym
1 srodowisku, ktore majg trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia
W rozwigzywaniu swoich problemow,

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie,

4) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych $wiadkami
przemocy w rodzinie,

5) podejmowanie wspolnych dzialan w ramach procedury ,.Niebieska Karta™.

2. W ramach Zespolu Interdyscyplinarnego realizowane mogg by¢ takze zadania
polegajace na:

1) tworzeniu lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych
dotyczgcych przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

2) inicjowanie badan, diagnoz w tym wspélnego diagnozowania 0s6b
indywidualnych i $rodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz
wspierajgcych prace Zespotu w danym obszarze.

§6
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych

okresla Regulamin Prac Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Grup Roboczych dla Gminy Miejskiej Ketrzyn stanowiacy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§7
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ketrzyn.

§8
Tracg moc:
1) Uchwata Nr 1V/26/10 z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie uchwalenia trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie Dziatajacego w Gminie Miejskiej Ketrzynie oraz szczegdlowych
warunkow jego funkcjonowania,
2) Uchwala Nr XL1/254/13 Rady Miejskiej w Ketrzynie z dnia 17 stycznia 2013 1. o zmianie
Uchwaty Nr IV/26/10 z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie uchwalenia trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie Dzialajagcego w Gminie Miejskiej Ketrzynie oraz szczegdlowych
warunkow jego funkcjonowania.

§9
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania jej w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Warminisko — Mazurskiego.




Zatacznik do uchwaly Nr XIX /130/16
Rady Miejskiej w Ketrzynie
zdnia 11 lutego 2016 1.

Regulamin Prac Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
i Grup Roboczych dla Gminy Miejskiej Ketrzyn

Rozdziall PRACA ZESPOLU
Szczeg6lowe warunki funkcjonowania Zespolu

§1
1.Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej .Przewodniczacy”, ktéry wybierany
jest sposrod czlonkow na pierwszym posiedzeniu Zespohu.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest rowniez Zastepca Przewodniczacego
i Sekretarz Zespotu.
3. Szczegotowe zadania Przewodniczacego to:
1) reprezentowanie Zespolu,
2) kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu,
3) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespohu,
4) przygotowanie porzadku posiedzen,
5) zwolywanie pierwszego posiedzenia grupy roboczej,
6) przyjmowanie wnjoskow dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur,
7) nadzor nad pracg merytoryczng Zespotu i grup roboczych,
8) podpisywanie protokotéw, korespondencji.
4. Przewodniczacy moze delegowaé poszczegdlne zadania na czlonkéw Zespotu.
5. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu w szczegolnoscei nalezy:
1) wykonywanie zadan okreslonych w ust. 3 w razie nieobecnosci
Przewodniczgcego,
2) wnioskowanie w sprawach zaproszen na posiedzenia 0sob nie bedacych czlonkami
Zespotu,
3) monitorowanie i polepszanie systemu przeplywu informacii.
6. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:
1) sporzgdzanie protokoléw z posiedzen Zespotu i przekazywanie
ich Przewodniczacemu Zespotu,
2) przygotowanie listy obecnosci czlonkéw Zespolu, ktéra jest dofgczana
do protokotu.
7. Spotkania Zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
8. Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada poufnoéci danych. Przed przystapieniem
do pracy czlonkowie skiadaja Burmistrzowi Miasta Ketrzyn pisemne  o$wiadczenia
o nastepujace] tresci: ,,Oswiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, kitore
uzyskalem przy realizacji zadah zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze
znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym”.




9. Miejscem spotkafi Zespolu jest siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ketrzynie, badz inne miejsce wskazane przez Przewodniczacego.
10. Przewodniczacy kontaktuje si¢ z cztonkami Zespotu telefonicznie, badz za posrednictwem
korespondencji (pisemnej badZz mailowej).
11.Zespot obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja sic w obecnosei co najmniej 50%
czlonkéw Zespotu. W przypadku braku wymaganego quorum Przewodniczacy Zespotu
wyznacza kolejny termin posiedzenia, w terminie do 14 dni i wowczas Zespol obraduje bez
wzgledu na liczbg obecnych jego cztonkow.
12. Ustalenia Zespotu podejmowane sg zwykla wickszoscia glosow, a w przypadku réwnej
liczby gloséw, decydujacy jest glos Przewodniczacego.

§2
Przewodniczgcy moze na posiedzenie Zespolu zaprosi¢ réwniez osoby niebedace jego
czlonkami pod warunkiem, Ze posiedzenie nie dotyczy indywidualnych przypadkow.

Rozdzial I PRACA GRUP
Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Grup w Gminie Miejskiej Ketrzyn
§3

1.Bieg sprawy zwigzanej z powolaniem do pracy grupy roboczej rozpoczyna sie od
momentu otrzymania formularza ,,Niebieskiej Karty-A” przez Przewodniczacego.
2.Kazdorazowo, dla rozpatrzenia indywidualnego przypadku, czlonkow grupy roboczej
powoluje Przewodniczacy. Sktad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.
3.Przewodniczacy ~ Zespolu moze powolywaé dodatkowe osoby do Grupy
jesli, bedzie tego wymagala sytuacja.
4. Przed powolaniem czlonek Grupy, ktory nie zlozyt pisemnego o$wiadczenia zgodnie § 2
ust. 8 sklada oswiadczenie Burmistrzowi Miasta Ketrzyn, o nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam,
ze zachowam poufnosé informacji i danych, kiore uzyskalem przy realizacji zadanh zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu  osobom
nieuprawnionym”.
5.Grupa pracuje do catkowitego rozwigzania problemu przemocy lub do zaistnienia
przestanek okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow.
6. Przewodniczacy odwotuje cztonka Grupy Roboczej przed uptywem kofica pracy:

1) najego wniosek.

2) w przypadku zakonczenia petnienia funkeji w instytucji, z ktorej zostat delegowany.

3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub

umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Cztonkostwo w Grupie wygasa w momencie zakonczenia procedury Niebieska Karta.

Szczegolowe warunki funkcjonowania Grup Roboczych w Gminie Miejskiej Ketrzyn
§4

1. Posiedzeniem Grupy kieruje Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona.
2.Zarzadzenie o terminie i miejscu posiedzenia, Przewodniczacy przekazuje droga
elektroniczng, telefoniczng lub osobiscie. O wyborze formy przekazania powyzszych danych
decyduje Przewodniczacy.
3.Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub placowek
zaangazowanych w udzielanie pomocy.
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4.Czlonkowie Grupy korzystaja ze zwolnieh w pracy w celu uczestniczenia
w posiedzeniach. Czlonkom Grupy nie przystuguje zwrot kosztow podrézy oraz kosztéw
uczestnictwa w posiedzeniach.

5. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania.

6. Praca grupy roboczej nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastgpujace etapy:

1) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie w terminie
7 dni roboczych od powolania do pracy w grupie,

2) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na
poszczegolnych czlonkéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dzialan
i terminu ich realizaciji,

3) plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2) ustala si¢ przy uczestnictwie osoby,
rodziny, ktoérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest
okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby lub rodziny, ktorych posiedzenie
dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony
cztonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwlocznie.

4) podjecie przez poszczegdlnych czionkow grupy roboczej i instytucje/organizacje
przez nich reprezentowane zaplanowanych dzialan,

5) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

6) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakoniczenie pracy z dang rodzing.

7. Metodyka pracy Grupy uzalezniona jest kazdorazowo od rozpatrywanej sprawy.

8. Cztonkowie grupy roboczej w zaleznosci od potrzeb beda monitorowali srodowisko.

9. Po kazdej wizycie w srodowisku niezwlocznie zostanie przedstawiona pisemna informacja
do Przewodniczacego. Przewodniczacy Jest zobowigzany do wpisywania daty wplywu
sporzadzonej notatki.

10.Cztonkowie grupy sg zobowigzani do dokumentowania dzialan podejmowanych wobec
rodzin dotknigtych przemoca oraz niezwlocznego informowania Przewodniczacego
o efektach podjetych dzialan.

11.Dokumenty o ktérych mowa w ust 9 i 10 beda przechowywane razem
z dokumentacjg dotyczaca danej rodziny.

12.W  uzasadnionych przypadkach cztonkowie grupy roboczej mogg wnioskowaé
do Przewodniczacego o udzial w pracach grupy istotnego dla danej sprawy czlonka Zespotu
Interdyscyplinarnego.

13.Zakonczenie procedury Niebieskiej Karty nastepuje w oparciu o obowigzujace przepisy
oraz po uzyskaniu opinii wszystkich cztonkéw grupy roboczej.

14.Cztonkowie grupy roboczej sa zobowigzani do poinformowania osoby doznajacej
przemocy o zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty.

§5

1.Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokol. Dokument taki zawiera
istotne ustalenia w szczegdlnosci dotyczaca: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy
rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez czionkéw Zespotu/grupy roboczej,
terminu nastgpnego spotkania.
2. Protokot podpisujg wszyscy czlonkowie Grupy obecni na spotkaniu.

§6

Posiedzenia Grupy sg niejawne.




§7
1. Wszystkie dokumenty zwigzane z procedurg  Niebieskiej Karty przechowywane
sg w siedzibie Zespotu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ketrzynie.
2.W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego przed posiedzeniem Grupy Przewodniczacy
przekazuje dokumenty osobie przez niego wybrane;j.
3.Dokumenty po posiedzeniu Grupy przekazywane sg z powrotem do Przewodniczgcego.

Dzialania Grup wobec dzieci

§8
Jezeli istnieje podejrzenie, ze sprawcg przemocy domowej jest osoba nieletnia na podstawie
art. 3 § 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 1. o postepowaniu w sprawach nieletnich
sprawa wraz z dokumentacjg dotyczaca procedury Niebieskiej karty zostanie przekazana do
Sadu Rodzinnego lub Policji.

Standard pracy Grup w Gminie Miejskiej Ketrzyn

§9
Grupy sg zobowigzane w swojej pracy do:
1) poszanowania podmiotowosci ofiar przemocy domowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wystuchania ich zdania oraz wnioskow we wszelkich dotyczacych ich sprawach,
2) informowania ofiar przemocy domowej o podejmowanych wobec nich oraz sprawcow
dzialaniach,
3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa ofiarom przemocy domowej,
4) uzgadniania istotnych decyzji, dotyczacych dziecka krzywdzonego, z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi,
5) informowania ofiar przemocy domowej o ich prawach i obowiazkach, wynikajacych
z przepisOw prawnych oraz przyjetych wzorcéw zachowan.

§ 10
Grupy realizuja swoje dziatania poprzez wspolprace z wszystkimi instytucjami majacymi
wplyw na realizowane cele i zadania odnoénie danej rodziny doswiadczajacej przemocy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11
1. Z niniejszym Regulaminem zostajg zapoznani wszyscy czlonkowie Zespohu i Grupy.
2. Regulamin zostaje odczytany przez Przewodniczgcego przed rozpoczeciem pracy Zespotu
i Grupy.




