Urzad Miasta w Ketrzynie ul. Wojska Polskiego 11
BURMISTRZ MIASTA KETRZYN
oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy
ds. wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego- Kierownik Kancelarii Tajnej- Administrator Bezpieczenstwa
Informacji — 1 etat
URZAD MIASTA W KETRZYNIE

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0soéb niepetnosprawnych w Urzedzie
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Termin zatrudnienia- 4 stycznia 2016 r.

Wymagania niezbe¢dne:

= obywatelstwo polskie,

=  wyksztalcenie wyzsze,

= co najmniej 3 —letni staz pracy,

= pehna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

= niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe,

=  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

= nieposzlakowana opinia ,

Wymagania dodatkowe:

e  znajomo$¢ problematyki obronnej i obrony cywilne;j,

e  znajomos$¢ zagadnien z zakresu reagowania kryzysowego,

e  znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym samorzadu terytorialnego oraz Kancelarii Tajnej,

e  znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

e  znajomos$¢ rozporzadzenia MSWIA z dnia 29.04.2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych,

e znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 11.05.2015 r. w sprawie trybu
i sposobu realizacji zadan zapewnienia przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych przez administratora
bezpieczenstwa informacji,

e znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 11.05.2015 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
administratora bezpieczenstwa informacji rejestru zbioréw danych,

e umiejetnos¢ obstugi komputera ,

e umiejetnosé pracy w zespole,

e samodzielnos¢, dyspozycyjno$é, sumienno$é, odpowiedzialno$é, komunikatywnosc,

e  mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

e realizacja spraw zwigzanych z obronnosciag kraju i obrong cywilna,

e  prowadzenie spraw zwigzanych z porzadkiem , bezpieczenstwem publicznym,

e  prowadzenie spraw Zarzadzania Kryzysowego,

e  prowadzenie spraw zwigzanych z kwalifikacja wojskowa i rejestracja,

e wydawanie zezwolen lub decyzji o zakazie przeprowadzania na terenie Miasta imprez o charakterze masowym,

e realizowanie zadan ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow,

e  prowadzenie Kancelarii Tajnej,

e  prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych Urzedu,
zglaszanie i aktualizacja wnioskow rejestracyjnych zbioréw danych osobowych do Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych,

e prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych Urzedu,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

= zyciorys i list motywacyjny, kwestionariusz osobowy,

=  kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy,

=  kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje i umiejetnosci / kursy, szkolenia/,

= o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwo
popetnione umyslnie,

= o$wiadczenie o stanie zdrowia,

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie : do 28 grudnia 2015 r. do godz. 13.00 pod adresem: Urzad Miasta w Ketrzynie,

ul. Wojska Polskiego 11 z dopiskiem ,,ds. wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego- Kierownik Kancelarii Tajnej-
Administrator Bezpieczenstwa Informacji w Urzgdzie Miasta w Ketrzynie ™.

Oferty , ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.miastoketrzyn.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Wojska Polskiego 11.

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegolowe CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1182 z pozn. zm. ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.
U.z2014r., poz. 1202 z pozn. zm. ).

Burmistrz Miasta

Krzysztof He¢man



