BURMISTRZ
MIASTA KETRZYN Zarzdzenie Nr 106/2015

Krzysztof I-&ec’man . .
Burmistrza Miasta ktrzyn

z dnia 24 kwietnia 2015 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrakBimnazjum Nr 2

im. Jana Pawta Il w &rzynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dniaaBcan 1990 roku o samadzie gminnym (t. j. Dz.
U. 2013 roku poz. 594 ze zm.), art. 5¢ pkt 2 i 36a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wéne 1991 roku
0 systemie gwiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze zorgz Rozporgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku waspie regulaminu konkursu na dyrektora
szkoly publicznej lub publicznej placowki oraz toyprac komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 roku
Nr 60 poz. 373 ze zm.) zadza S¢, CO nasipuje:

§1
Ogtosk konkurs na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr 2Jana Pawia Il w Krzynie.

§2
Tres¢ ogtoszenia stanowi zgdznik do niniejszego zagdzenia.

§3
Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone néicytalogtoszés w Urzedzie Miasta,
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjgherenie Gminy Miejskiej &rzyn oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzlu Miasta Ktrzyn.

§4
Wykonanie zarzdzenia powierza giSekretarzowi Miasta érzyn.

§5

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Ktrzyn

Krzysztof HEman

Sporz: M.Szulkowska



Zalkcznik
do Zaradzenia Nr 106/2015
z dnia 24 kwietnia 2015 roku

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora
Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawia Il wekzynie
przy ul. Wojska Polskiego 9

I. Wymagania wobec kandydatéw

Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktora spetnia wymagania ckoee

w Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2Zzg@aernika 2009r. (Dz. U. z 2009
Nr 184, poz.1436 z @h. zm.) w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba
zajmupca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieiore w poszczegolnych typach
szkét i placéwek:

8 1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly #mozajmowa nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia¢znie nasipujace wymagania:

1) ukaaczyt studia magisterskie i posiada przygotowanmagegiczne oraz kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole

2) posiada ukaczone studia wisze lub studia podyplomowe z zakresu zdrania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagglzania dwiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniejgioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacleego,

4) uzyskat przed przygpieniem do konkursudolz przed powierzeniem stanowiska dyrektora:
a) co najmniej dolrocerg pracy w okresie ostatnichgoiu lat pracy lub

b) pozytywra ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego, pozytyererg pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wszej,

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
6) nie byt karany kardyscyplinara o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. 2J2014r. poz. 191 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego, katyscyplinarm, o ktorej mowa w art.140 ust.1 ustawy

z dnia 27 lipca 2005r, - Prawo o szkolnictwiezazym (t. j. Dz. U. z 2012r. poz. 572,

Z p&n. zm.) oraz nie toczygprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne,

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za @img przestpstwo lub umyine przestpstwo
skarbowe,

8) nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie o przespstwoscigane z oskaenia
publicznego,

9) nie byla karany zakazem petnienia funkcji az@inych z dysponowaniendrodkami
publicznymi, o ktdrym mowa w art.31 ust.1 pkt 4avsy z dnia 17 grudnia 2004 roku

0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.(Dz. U. z 2013 roku
p0z.168).

§ 2. Stanowisko dyrektora publicznego gimnazjumzen@ajmowa réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory ukceyt studia pierwszego stopnia lub studiazsae
zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lkbnazyt nauczycielskie kolegium
jezykdw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowanianstwiska nauczyciela w danej szkole
i spetnia wymagania okéone w § 1 pkt 2-9.



§ 3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty zea@ajmowd osoba niekdaca nauczycielem,
ktora spetniadcznie nasfpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tyme wymog ten nie dotyczy obywateli fisw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejski@bszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukaczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniejqmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni staracy

na stanowisku kierowniczym;

4) ma petn zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si przeciwko niej pospowanie 0 przespstwoscigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne

6) spetnia wymagania okilene w 8 1 pkt 2, 5, 7 i 9 zgdznika do zarzdzenia.

8 4. Stanowisko dyrektora albo inne stanowiskodkgricze w publicznej szkole me zajmowa
rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniomy stanowisku wymagaym
kwalifikacji pedagogicznych w ueglzie organu administracji gdowej, kuratorium gwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej KomisjgZzaminacyjnej i olkggowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub aymwany urlopowany lub zwolniony
z obowhzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawyia 281 maja 1991 r. o zagkach
zawodowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. Nr 167 ze zepginiajcy wymagania okrdone w zajczniku,

z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej ocergcpralbo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

[I. Wymagane dokumenty

1. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu wraz z koncepjinkcjonowania i rozwoju szkoty;
2) pawiadczon, przez kandydata za zgoddoz oryginatem komi dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdagpgo tasamd¢é oraz pdéwiadczagcego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieemo w szczegolroi informacg, o:

a) stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela

b) stau pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela ekaidkiego, albo stal pracy

w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkalysnielzdacej nauczycielem
4) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zga@np oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajcych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorych mowa w pkt.3,

5) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zga@np oryginalem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tymasyp ukaczenia studiow
wyzszych lubswiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu zdrania albo
swiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu za@zania éwiata,

6) z&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym,

7) cdwiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gostpowanie o0 przesgpstwoscigane
z oskazenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem waysine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe,

9) cdwiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furdejazanych

z dysponowanierdrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 uspkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedziagitiaza naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.J. Dz. U. z 2013 roku poz.168 ze zm.)



10) awiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy

z dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteerh organéw bezpieczstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz §oe tych dokumentow (t. j. Dz. U. z 2013 roku poB8&3 —

w przypadku kandydata na dyrektora publicznej sgkot

11) oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodidaz oryginalem kopi aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowaneg@rzypadku nauczyciela,

12) oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodidaz oryginatem kopi karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadkicegciela i nauczyciela akademickiego,
13) cdwiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Naucagde j. Dz. U. z 2014 roku poz. 191 ze zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005Rrawo o szkolnictwie wgzym (t. j. Dz. U.

z 2012 roku poz. 572 z pd. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczycieladakaickiego,

14) awiadczenieze kandydat ma pedredolngé¢ do czynnéci prawnych i korzysta

Z petni praw publicznych - w przypadku osoby r@dzej nauczycielem,

15) cawiadczenie, ze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbhb (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182, ze zm.) w celach przeprowadzenia konkuoasstanowisko dyrektora;

2. Oferty naley sktad& osobgcie lub drog pocztows (decyduje data stempla pocztowego)
w Urzedzie Miasta w Ktrzynie ul. Wojska Polskiego 11, 11-40C:tkzyn, w zamkngtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem oteleforaz dopiskiem ,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Gimnazjum Nr 2 im. JanatBdhw Ketrzynie” w terminie do dnia

15 maja 2015 roku do godz. 15:00.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, ktOstanie powotana przez Burmistrza
Miasta Ketrzyn.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstvania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni pisemnie nie pdiej, niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.



