Zarzadzenie Nr 165/2012
Burmistrza Miasta Ketrzyn

z dnia 6 sierpnia 2012r.

o zmianie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ketrzyn

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), Burmistrz Miasta Ketrzyn
zarzadza co nastepuje:

§1

W  Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Ketrzyn wprowadzonym
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Ketrzyn Nr 15/2007 z dnia 16 stycznia 2007r. z p6zn. zm.
dokonuje sie nastepujacej zmiany:
1. W Rozdziale II. Struktura Organizacyjna Urzedu Miasta w § 5 ust. 1 pkt 12-13
otrzymuja brzmienie:
» 12) Samodzielne stanowisko ds. wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego-

Kierownik kancelarii tajnej- BWC
13) Samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy- BBP.”
2. W Rozdziale IV. Zadania i kompetencje Komérek Organizacyjnych i Samodzielnych
Stanowisk w Urzedzie Miasta § 22-23 otrzymuja nastepujace brzmienie:
» 8§ 22 Do kompetencji samodzielnego stanowiska ds. wojskowych, obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego-Kierownik kancelarii tajnej nalezy:
1) W zakresie spraw wojskowych:
a) Czynnosci zwigzane z wykonaniem powszechnego obowigzku obrony oraz wspétdziatanie
w tych sprawach z organami wojskowymi, a w szczegélnosci:
-udzialu w przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji i rejestracji wojskowej,
-wydawanie decyzji o zwolnieniu zotnierzy z odbywania stuzby wojskowej z powodow
wymienionych w przepisach szczegoélnych,
-wydawanie decyzji o przyznaniu zasitkow miesiecznych i pokrywanie optat mieszkaniowych
i eksploatacyjnych czlonkom rodzin Zolnierzy uznanych za posiadajacych na wylacznym
utrzymaniu czlonka rodziny lub samotnych, ustalanie i wyptacanie swiadczen pienieznych

zolnierzom rezerwy odbywajacych ¢wiczenia wojskowe.



b) Opracowywanie planu swiadczen osobistych i rzeczowych Prezydenta w oparciu o wnioski
zlozone przez organy uprawnione.

c) Wydawanie decyzji o natozeniu obowiazku swiadczen osobistych i rzeczowych
wynikajacych z planu swiadczen.

d)Treningi akcji kurierskiej i aktualizacja dokumentacji akcji kurierskie;j.

e) Reklamowanie pracownikéw na wniosek i z Urzedu.

2) W zakresie obrony cywilnej Miasta:

a) Wykonywanie zadan z zakresu dzialania szefa obrony cywilnej Miasta dotyczacych

w szczegbolnosci:

-planowania dzialalnosci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej,

-przygotowania i kierowania formacjami obrony cywilnej Miasta,

-przygotowania i zapewnienia dzialania elementéw systemow wykrywania i alarmowania,

-opracowania planu obrony cywilnej Miasta oraz nadzoér nad opracowaniem planow

obrony cywilnej instytucji, podmiotéw gospodarczych i innych jednostek organizacyjnych,

-organizowania i prowadzenia szkolenia formacji obrony cywilnej, a takze szkolenie

ludnosci w zakresie samoobrony,

-kierowania przygotowaniem ewakuacji ludnosci oraz koordynowaniem tych dziatan,

- kierowania i koordynowania akcjami ratunkowymi,

-ustalania zadan w zakresie obrony cywilnej instytucjom i podmiotom gospodarczym

dzialajacym na terenie Miasta,

-dokonywania oceny stanu przygotowan obrony cywilnej oraz podejmowanie przedsiewziec

zmierzajacych do pelnej realizacji zadan,

-planowania Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej,

-planowania i realizacji zaopatrzenia w sprzet i Srodki obrony cywilnej oraz ich

przechowywanie i konserwacja,

-koordynacji przedsiewzie¢ w zakresie integracji sit obrony cywilnej do prowadzenia

akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i zagrozen sSrodowiska.

-prowadzenia i nadzoru nad ewidencja kart ewidencyjno-obronnych w sprawie obiektéw

szczegolnie waznych dla spraw bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

3. Prowadzenie Kancelarii Tajnej.

§ 23

Do kompetencji samodzielnego stanowiska ds. bezpieczefistwa i higieny pracy nalezy:



1.Prowadzenie spraw zwiazanych z bezpieczenstwem ppoz. W Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych Miasta,
2. Prowadzenie w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Miasta spraw zwiazanych z bhp,
a w szczegolnosci:
a) okresowa analiza stanu bhp,
b) stwierdzenie zagrozen zawodowych,
c) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy,
d) zglaszanie wnioskow dotyczacych poprawy stanu bhp,
e) przygotowywanie projektow wewnetrznych zarzadzen i instrukcji dotyczacych bhp,
f) rejestracja, kompletowanie dokumentow dotyczacych wypadkoéw przy pracy, chorob
zawodowych oraz wynikow badan srodowiska pracy,
g) udzial w dochodzeniach powypadkowych,
h) wspoldziatanie z inspekcja pracy,
i) przeprowadzanie szkolen w zakresie bhp nowozatrudnionych pracownikoéw.”
3. W Zalaczniku Nr 1 do regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ketrzyn- Podzial
zadan i kompetencji pomiedzy kierownictwem Urzedu Miasta Ketrzyn wprowadza sie
nastepujace zmiany;
1) W 8§ 1 ust. 3 pkt 6 i 8 otrzymuja brzmienie;
» 0) Samodzielnego stanowiska ds. wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego-
Kierownik kancelarii tajnej,
8) Samodzielnego stanowiska ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.”
§2
Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ketrzyn wprowadzonego
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Ketrzyn Nr 15/2007 z dnia 16 stycznia 2007r.
z poézn. zm. - Schemat Organizacyjny Urzedu Miasta Ketrzyn otrzymuje brzmienie jak
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 sierpnia 2012r.

Sporzadzita: J. Lastowka



