Uchwata Nr 9/2017
Zgromadzenia Wspoélnikéw
Ketrzynskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego
Spétka z 0.0. w Ketrzynie
z dnia 21.06.2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.

Na podstawie art.227 § 1 k.s.h. oraz art. 203! k.s.h. w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami
(Dz.U.z 2016 r. poz. 1202) Zgromadzenie Wspdolnikéw uchwala, co nastepuje:

&1

1. Z Prezesem Zarzadu Spétki zawierana jest Umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkgji, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Treé¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okredlonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaitowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz.U. 2 2016 r. poz. 1202) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Umowa zawierana z Prezesem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie niej
nieuregulowanym zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegdlnosci przepisy
o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spétek handlowych.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowigce]
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeéci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wpynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spotki Pana Leszka Krzyzanowskiego wynosi:

g. ol (stownie: _ @D We & ) 2t miesiecznie brutto.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania
Prezesa Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok
obrotowy oraz udzieleniu przez Zgromadzenie Wspdlnikdw Prezesowi Zarzgdu absolutorium z
wykonania przez niego obowiagzkéw za ubiegty rok obrotowy, pod warunkiem stwierdzenia
przez Rade Nadzorczg realizacji przez Prezesa Zarzadu celdw zarzadczych i okredleniu naleznej
kwoty wypfaty.

3. Cele Zarzadcze, wagi celéw zarzadczych oraz obiektywne i mierzalne kryteria realizacji tych
celéw na dany rok obrotowy ustala Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale.



84

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzagdu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac inne
ograniczenia dotyczgce dodatkowe;j dziatalnos$ci Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreélania innych zakazow i ograniczen niz przewidziane w
§ 4 ust. 1 2 dotyczacych dziatalnosci Prezesa Zarzadu.

§5

Rada Nadzorcza okredli w Umowie zakres i zasady udostepniania Prezesowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztéw albo sposdb ich okreslania.

Umowa okreéli zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu z przerwy w $wiadczeniu ustug w dni,
ktére nie sg ustawowo dniami wolnymi od pracy oraz nie spowoduja obnizenia wynagrodzenia.

§6

W przypadku wygaéniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 31z
zachowaniem:
1) 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku pefnienia przez Prezesa Zarzadu
funkcji przez okres krétszy niz 12 (dwanascie) miesigcy;
2) 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Prezesa Zarzadu
funkcji przez co najmniej 12 (dwanascie) miesiecy.
W przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 3
skutkujace rozwiazaniem Umowy, Umowa ulegnie rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 3.
W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz istotne
naruszenie postanowied Umowy, Prezesowi Zarzadu przystuguje odprawa pienigzna w
wysokosci 3- krotnosci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

§7



1. Rada nadzorcza moize zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowg O zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $éwiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petnienia
funkcji przez Prezesa Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokoé¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji w
innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektorymi spotkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow

(Krzysztof He¢man)

‘?Q @Q‘Q\VA‘QY‘ &% C‘“Q Q/"%W“%q '



