Uchwata nr 1/2019
Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej "Komunalnik" Sp. z. o. o.
w Ketrzynie
z dnia 1 lutego 2019 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki.

Na podstawie art. 227 § 1 k.s.h. oraz art. 203" k.s.h. oraz ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2190 z péin. zm), Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala co nastepuje:

§1

1. ZPrezesem Zarzadu Spétki zawierana jest Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz.U. z 2017 r. poz. 2190 z pdin. zm.) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.

3. Umowa zawierana z Prezesem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie
wniej nieuregulowanym zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego,
a w szczegolnosci  przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu Spétek
Handlowych.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spdtki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki

(Wynagrodzenie Zmienne). g
2. Wynagrodzepie State dla P ezesa Zarzadu Spotki w nosuf/ﬂé’gﬁ ......................

(stownie:. Z/K/V/ff /f//T////?'(/(C) -5 . .) zt miesiecznie brutto.
§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.

2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Prezesowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Prezesa Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu przez Zgromadzenie Wsp6inikéw
Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za ubiegty rok
obrotowy, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Prezesa
Zarzadu celéw zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.




Cele zarzadcze, wagi celéw zarzadczych oraz obiektywne i mierzalne kryteria realizacji
tych celéw na dany rok obrotowy ustala Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale.
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Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Prezesa
Zarzadu.

Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslania innych zakazéw i ograniczen niz
przewidziane w § 4 ust. 1 i 2 dotyczacych dziatalnosci Prezesa Zarzadu.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Prezesowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszczegdinych kosztéw albo sposéb
ich okreslania.

Umowa okresli zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu z przerwy w $wiadczeniu
ustug w dni, ktére nie sy ustawowo dniami wolnymi od pracy oraz nie spowoduja
obnizenia wynagrodzenia.

§6

W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze Stron ma prawo do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowieri Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazanie
w ust. 2 z zachowaniem:
1) 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Prezesa
Zarzadu funkcji przez okres krétszy niz 12 (dwanascie) miesiecy;
2) 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Prezesa
Zarzadu funkcji przez co najmniej 12 (dwanascie) miesiecy.
W przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
wust. 2 skutkujgce rozwigzaniem Umowy, Umowa ulegnie rozwigzaniu zgodnie
z trescig ust. 2.
W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
istotne naruszenie postanowiert Umowy, Prezesowi Zarzadu przystuguje odprawa
pienigzna w wysokosci 1-krotnosci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia
przez niego funkgcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.



§7

1. Rada Nadzorcza moie zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 3
(trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzagdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej na rzecz
Spotki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurenciji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Prezesa
Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzer os6b kierujgcych niektérymi spétkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia
Wspoinikow

Protokolant%jﬂmf{?/.ﬁ.é%...........



