
Szczegóły informacji 

Ogłoszenie: stanowisko Fizjoterapeuty  

Miejsce pracy: Kętrzyn 

Wymiar etatu: 1 

Ilość etatów: 1 

Wydział: Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne Kętrzyński Dom Wsparcia 

Data udostępnienia: 01.12.2022 

Ogłoszono dnia: 01.12.2022 

Termin składania dokumentów: 2022-12-19 do godziny 15:00 

Nr ogłoszenia:  

Zlecający: Kierownik Marzenna Utko 

 

 I. Wymagania w stosunku do kandydatów: 

 a. Wymagania niezbędne: 

1. wykształcenie:  uprawniające do wykonywania zawodu, 

2. wiedza i doświadczenie w zakresie opieki nad osobami starszymi , 

niepełnosprawnymi i niesamodzielnymi, 

3. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych, 

4. niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne   

przestępstwo skarbowe, 

5. nieposzlakowana opinia, 

6. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy, 

7. Posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej oraz 

obywatelstwa innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub 

przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 b. wymagania dodatkowe: 

1. mile widziane doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,  

2. umiejętność dobrej organizacji pracy oraz umiejętność pracy  pod presją czasu ,odporność na 

stres, 

3. umiejętność pracy zarówno zespołowej jak i samodzielnej, 

4. dyspozycyjność, komunikatywność, samodzielność, odpowiedzialność, obowiązkowość, 

dokładność, skrupulatność, empatia, 

5. wysoka kultura osobista, opanowanie. 

 II. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 



1. Dokonywanie diagnostyki funkcjonalnej mieszkańców , kwalifikowanie , planowanie i 

prowadzenie zajęć z kinezyterapii i masażu, 

2. Prowadzenie rehabilitacji fizycznej i usprawniania zaburzonych funkcji organizmu w zakresie 

nieobjętym przepisami ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków 

publicznych zgodnie z zaleceniami lekarskimi, 

3. Organizowanie i prowadzenie zajęć rekreacyjnych , aktywizujących ruchowo, sportowo 

4. Inicjowanie i podejmowanie niezbędnych działań zmierzających do urozmaicenia zajęć , 

5. Podejmowanie działań edukacyjnych wobec uczestników, 

6. Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczestnikom w ramach prowadzonych przez 

siebie form zajęć, 

7. Wykonywanie wszystkich zabiegów rehabilitacyjnych z należytą starannością zgodnie z 

zasadami etyki zawodowej , poszanowaniem praw pacjenta , dbałością o jego 

bezpieczeństwo, wykorzystując wskazania aktualnej wiedzy medycznej, 

8. Wspomaganie, asystowanie w celu wzmocnienia wydolności organizmu podopiecznych, 

9. Czuwanie nad bezpieczeństwem mieszkańców, a w szczególności nad niesprawnymi, 

wymagającymi kompleksowej opieki rehabilitacyjnej w poszczególnych jednostkach 

chorobowych jak również w zaspokajaniu potrzeb i rozwiązywaniu problemów zdrowotnych, 

Prowadzenie działalności profilaktycznej polegającej na popularyzowaniu zachowań 

prozdrowotnych  oraz kształtowaniu i podtrzymywaniu sprawności i wydolności 

podopiecznych Centrum w celu zapobiegania pogłębienia się niepełnosprawności. 

 III. Warunki zatrudnienia na stanowisku: 
1. Miejsce pracy: Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne KĘTRZYŃSKI DOM WSPARCIA, ul. Gen. Wł. 

Sikorskiego 46, 11-400 Kętrzyn 

2. Praca w pełnym wymiarze czasu pracy (1/1 etat) w podstawowym systemie czasu pracy, paca 

jednozmianowa 

3. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracowników  

4. Przewidywany termin zatrudnienia: 01.02.2023r 

5. Umowa o pracę na okres próbny do 3 miesięcy, następnie jednego roku, po tym okresie 

zatrudnienie na czas nieokreślony 

 IV. Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych: 

  6% 

 V. Wymagane dokumenty:  

1. życiorys (CV) i list motywacyjny opatrzony klauzurą „ Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 

04.05.2016 ) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

aktualnej rekrutacji”, 

2. kwestionariusz osobowy, 

3. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe, tj. 

świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy, certyfikaty, 

4. kopie dokumentów potwierdzających staż pracy, tj. świadectwa pracy, zaświadczenia o 

aktualnym zatrudnieniu , zaświadczenia z CEIDG o własnej działalności gospodarczej, 

5. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 

6. oświadczenie o stanie zdrowia umożliwiającym zatrudnienie na w/w stanowisku, 



7. 7.oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, o niekaralności za 

przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

 VI Termin, sposób i miejsce składania dokumentów : 

Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem oferta pracy na stanowisko 

„Fizjoterapeuty w Centrum Opiekuńczo -Mieszkalnym w Kętrzynie” , w terminie do 19 grudnia 

2022 r. do godz. 15:00  , osobiście lub przesłać na adres pocztą /liczy się data wpływu na adres : 

Centrum Opiekuńczo -Mieszkalne KĘTRZYŃSKI DOM WSPARCIA ul. Gen. Wł. Sikorskiego 46, 11-

400 Kętrzyn  

Dokumenty , które wpłyną po określonym wyżej terminie lub oferty niekompletne nie będą 

rozpatrywane. 

 VII. Informacje dodatkowe: 

1. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej Gminy Miejskiej Kętrzyn,  

2. W kwestionariuszu osobowym należy podać numer telefonu lub adres e-mailowy w celu 

umożliwienia powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, 

3. Wybór kandydata będzie poprzedzony rozmową kwalifikacyjną. 

Kierownik Centrum Opiekuńczo – Mieszkalnego  zastrzega sobie prawo odwołania postępowania 

rekrutacyjnego w każdym czasie, bez podania przyczyny. 

 


