1.

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
PLAC ZAMKOWY 1
11-400 KETRZYN

BURMISTRZ MIASTA KETRZYN
dnia 20 czerwca 2022 r. oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ketrzynie
Liczba lub wymiar etatu: 1

Wymagania niezb¢dne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych posiada:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

obywatelstwo polskie (art. 6 ust. 1 pkt 1) lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktéorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (art.
11 ust. 21 3),

wyksztatcenie: wyzsze, preferowane o kierunku bibliotekoznawstwo, filologia polska, socjologia (art. 6 ust.
4 pkt 2),

staz pracy: 5 lat, w tym co najmniej 3 letni staz pracy lub prowadzenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku (art. 6 ust. 4 pkt 1),

pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych (art. 6 ust. 1 pkt 2),

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2),
nieposzlakowang opinig (art. 6 ust. 3 pkt 3),

ponadto:
nie byla karana za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu pehienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi (art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych),
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
wykazuje si¢ znajomoS$cig i interpretacja oraz prawidlowym zastosowaniem w praktyce przepisow
prawnych z zakresu:
a) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
b) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
d) wustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego,
e) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
f) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych,
g) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,
h) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
i) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych,
J) ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostegpie do informacji publiczne;j,
k) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

Wymagania dodatkowe:

rozeznanie i znajomo$¢ lokalnych potrzeb w zakresie dziatalnosci kulturalno-spotecznej,

umiej¢tnosci organizatorskie, logistyczne i artystyczne,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z dziatalno$cig kulturalna,
tworczoscig artystyczna,

kreatywno$¢, zaangazowanie, sumiennos¢, odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, zdolnosci analityczne,
komunikacyjne

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, stawiania celow oraz zadan wraz z ich realizacja,

umiejetnos¢ kierowania zespotem i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,



7)
8)
9)

3.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

znajomos¢ srodowiska Windows i MS Office oraz umiejetno$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych,
prawo jazdy kat. B,

mile widziane do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub podobnym stanowisku oraz dodatkowe
kursy i szkolenia.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

efektywne kierowanie oraz realizowanie zadan statutowych Miejskiej Biblioteki Publicznej (MBP),
reprezentowanie MBP na zewnatrz,

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla prawidtowej realizacji zadan statutowych i
ustawowych Miejskiej Biblioteki Publicznej,

przygotowywanie i sktadanie niezbednych informacji dotyczacych funkcjonowania MBP,

wspotpraca z organizacjami, towarzystwami, szkotami i zaktadami pracy,

zarzadzanie finansami i gospodarowanie mieniem instytucji,

pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych,

realizowanie zadan wynikajacych z umowy okre§lajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci
instytucji kultury oraz programu jej dziatania,

dbanie o odpowiedni dobor kadry oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,

10) ustalanie wewngtrznej organizacji MBP, obowigzkow i uprawnien poszczegolnych pracownikow.

4. Warunki pracy - zatrudnienia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

5.

miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna, Plac Zamkowy 1, 11-400 Ketrzyn z mozliwo$cig pracy
wykonywanej na zewnatrz pomieszczen - wyjazdy w teren,

praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku,

praca administracyjno-biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dob¢ przy naturalnym sztucznym o$wietleniu,
sytuacje stresowe,

wigkszo$¢ czynno$ci wykonywana w pozycji siedzacej,

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 wrze$nia 2022 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wynosi / nie wynosi 6%. Nie dotyczy

7.
1)
2)
3)

Informacje dodatkowe.
Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
1) termin: do 4 lipca 2022 roku do godz. 12:00,
2) sposob: za posrednictwem poczty lub osobiscie,
3) miejsce: posrednictwo poczty lub bezposrednio w Punkcie Obstugi Interesanta Urzgedu Miasta
Ketrzyn przy ul. Wojska Polskiego 11, 11-400 Ketrzyn

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osohowy,

wzOr kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta Ketrzyn pod adresem:

http://www.bip.miastoketrzyn.pl/84/1177/Kwestionariusz_osobowy o0soby ubiegajacej sie_o_zatrudnienie/

4)
5)

6)
7)

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe, tj. swiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomy, certyfikaty,
kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy, tj. $wiadectwa pracy, za$wiadczenie o aktualnym
zatrudnieniu, zaswiadczenie z CEIDG o wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;j,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
o$wiadczenie o:

. posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych

zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,


http://www.bip.miastoketrzyn.pl/84/1177/Kwestionariusz_osobowy_osoby_ubiegajacej_sie_o_zatrudnienie/

1. 0 nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

I1l.  nieposzlakowanej opinii zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych,

wzor powyzszych oswiadczen dostepny jest na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta Ketrzyn pod adresem:
http://www.bip.miastoketrzyn.pl/84/1632/Wzor_-_oswiadczenia_z_ustawy o_pracownikach_samorzadowych/
8) oswiadczenie o:
. stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
Il.  zgodnosci z oryginatem wszystkich przedtozonych kserokopii dokumentow,

Ill.  wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
wzbr powyzszych o§wiadczen dostepny jest na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta Ketrzyn pod adresem:
http://www.bip.miastoketrzyn.pl/84/1631/Wzor_-
oswiadczenia__stan_zdrowia 2C_kserokopie dokumentow 2C_przetwarzanie danych osobowych/
9) w przypadku wyboru oferty o$wiadczenie o zobowigzaniu nie wykonywania zaje¢ pozostajacych
w sprzeczno$ci z zadaniami wykonywanymi na stanowisku,
wzOr powyzszego oswiadczenia dostepny jest na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta Ketrzyn pod adresem:
https://bip.miastoketrzyn.pl/84/1791/Wzor_-_Rekrutacja_-
oswiadczenie kandydata do_pracy na_podstawie art 30_ups/
10) zapoznanie si¢ i podpisanie klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do
zatrudnienia w Urzedzie Miasta Ketrzyn,

klauzula informacyjna dostgpna na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta Ketrzyn  pod adresem:
http://bip.miastoketrzyn.pl/84/1132/RODO_-_klauzule_informacyjne/

11) pisemne o$wiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi (art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych),,

12) pisemne o$wiadczenie o tresci: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych”,

13) pisemna koncepcja rozwoju, funkcjonowania i zarzadzania Miejska Bibliotekg Publiczng w Ketrzynie z
uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki oraz wspolpracy ze $rodowiskami tworczymi,

organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na terenie Miasta Ketrzyn oraz spolecznoscia lokalna
(opracowanie w formacie A4),

14) pisemny program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju biblioteki (opracowanie
w formacie A4),

15) kopia dokumentoéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

UWAGA'!
Wskazane powyzej wymagane dokumenty, tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys (CV) oraz
wszelkie oSwiadczenia musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

8. Zlozenie dokumentéw.
Wymagane dokumenty mozna sktadaé poczta lub bezposrednio w Punkcie Obstugi Interesanta Urzedu Miasta
Ketrzyn, ul. Wojska Polskiego 11, 11-400 Ketrzyn.

Dokumenty winny by¢ ztozone w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Oferta pracy na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ketrzynie” do dnia 4 lipca 2022 r.
do godz. 12.00.

Dokumenty, ktore wptyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu
do Urzedu Miasta Ketrzyn).


http://www.bip.miastoketrzyn.pl/84/1632/Wzor_-_oswiadczenia_z_ustawy_o_pracownikach_samorzadowych/
http://www.bip.miastoketrzyn.pl/84/1631/Wzor_-_oswiadczenia__stan_zdrowia_2C_kserokopie_dokumentow_2C_przetwarzanie_danych_osobowych/
http://www.bip.miastoketrzyn.pl/84/1631/Wzor_-_oswiadczenia__stan_zdrowia_2C_kserokopie_dokumentow_2C_przetwarzanie_danych_osobowych/
https://bip.miastoketrzyn.pl/84/1791/Wzor_-_Rekrutacja_-_oswiadczenie_kandydata_do_pracy_na_podstawie_art__30_ups/
https://bip.miastoketrzyn.pl/84/1791/Wzor_-_Rekrutacja_-_oswiadczenie_kandydata_do_pracy_na_podstawie_art__30_ups/
http://bip.miastoketrzyn.pl/84/1132/RODO_-_klauzule_informacyjne/

Wszystkie dokumenty dotgczone do oferty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W przypadku dotgczenia do
oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczy¢ nalezy do oferty ich ttumaczenie przysiegle na jezyk
polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba sktadajaca ofertg.

9. Informacja dla kandydatow.
Kandydaci, ktorzy pozytywnie przejda weryfikacj¢ ztozonej aplikacji pod katem formalno-prawnym, zostana
poinformowani o terminie kolejnego etapu naboru.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu: 89/752 05 25.
Szczegotowe informacje dotyczace zasad procedury naboru okre§la Regulamin naboru stanowiacy zatacznik do
Zarzadzenia nr 179/2018 Burmistrza Miasta Ketrzyn z dnia 13.06.2018r.

10. Informacja o wynikach naboru.
Informacja o wyniku naboru zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest upowszechniana i bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http: (/bip.miastoketrzyn.pl/) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Ketrzyn przy ul. Wojska Polskiego 11,
11-400 Ketrzyn.

Burmistrz Miasta Ketrzyn

/-/Ryszard Niedziétka



