Zalacznik do Zarzadzenia nr 62/2022
Burmistrza Miasta Ketrzyn z dnia 25.03.2022r.

Zasady sprawowania nadzoru wlascicielskiego nad spotkami prawa handlowego

z udzialem Gminy Miejskiej Ketrzyn

Rozdzial 1
Zasady ogolne.

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym Zarzadzeniu jest mowa o:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Ketrzyn;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Ketrzyn;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Ketrzyn;

komorka organizacyjnych Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, biura,

referaty oraz samodzielne stanowiska pracy Urzgdu Miasta Ketrzyn;

stanowisko ds. nadzoru wlascicielskiego — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnionego

w Urzedzie Miasta Ketrzyn pracownika na stanowisku ds. nadzoru wiascicielskiego;

Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Zasady sprawowania nadzoru

wlascicielskiego nad spotkami prawa handlowego z udzialem Gminy Miejskiej

Ketrzyn;

spolce - nalezy przez to rozumie¢ spotke kapitalowg w rozumieniu ustawy z dnia

15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, w ktorej Gmina posiada udziaty;

jednoosobowej spolce Gminy — nalezy przez to rozumie¢ spotke, w ktorej Gmina

posiada udziaty stanowigce 100% kapitatu zaktadowego;

spolce z wiekszoSciowym udzialem Gminy — nalezy przez to rozumie¢ spotke

z ograniczong odpowiedzialno$cia, w ktorej udzial Gminy przekracza 50 % kapitatu

zaktadowego, z wyjatkiem jednoosobowej spotki Gminy;

radzie nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ nadzorczg spotki, w ktorej Gmina

posiada udziaty;

przedstawicielu Gminy — nalezy przez to rozumiec:

a) w jednoosobowej spotce Gminy oraz w spotce z wiekszosciowym udziatem Gminy
— czlonka rady nadzorczej, za wyjatkiem osob imiennie wskazanych przez inne
podmioty badz organizacje lub przedstawicieli pracownikow,

b) w pozostatych spotkach — osobg imiennie wyznaczong, wskazang albo powotang
przez Gming¢ odrgbnym Zarzadzeniem Burmistrza;

nadzorze wlascicielskim — nalezy przez to rozumie¢ podejmowane przez Gming wobec

spotek z udzialem Gminy oraz ich organéw czynnosci faktyczne 1 prawne, wynikajace

z uprawnien z tytulu jej uczestnictwa w strukturze wtascicielskiej spoiki;

nadzorze merytorycznym nad spotkg — nalezy przez to rozumie¢ nadzoér nad spotka

realizowany przez komorki organizacyjne Urzedu inne niz Nadzor Wiascicielski,

w zakresie, w jakim spotka realizuje zadania Gminy, za ktore odpowiada dana komorka

organizacyjna Urzedu, zgodnie z aktualnie obowigzujacym Regulaminem

Organizacyjnym Urzedu oraz zgodnie z Rozdziatem 3 niniejszych Zasad;

nadzorze ekonomiczno-finansowym nad spétka - nalezy przez to rozumie¢ nadzor

wlascicielski w zakresie zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych spotek,

a takze analiz¢ oraz ocen¢ efektywnos$ci dziatalno$ci oraz ich sytuacji finansowej,

zgodnie z rozdziatem 5 niniejszych Zasad,
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15. nadzorze formalnym nad spolka - nalezy przez to rozumie¢ nadzor wiascicielski
w zakresie spraw dokumentacji spotki oraz funkcjonowania organéw spotek, zgodnie
z rozdzialem 4 niniejszych Zasad.

Rozdzial 2
Cele, zadania i wspolpraca w zakresie nadzoru wlascicielskiego.

§2.
1. Do gléwnych celéw nadzoru wiascicielskiego sprawowanego przez Gming nad
spotkami z jej udziatem nalezg :
1) inspirowanie i monitorowanie wzrostu efektywnosci dziatania, skutecznosSci
1 przejrzystosci zarzadzania i wartosci spotek;
2) racjonalne wykorzystywanie zasobow majatkowych dla zapewnienia prawidtowej
realizacji zadan, w tym wynikajacych z realizacji zadan wlasnych Gminy;
3) skuteczne wykonywanie praw wiascicielskich Gminy do realizacji zadan i celow,
dla ktorych zostaty powotane spotki;
4) zapewnienie transparentnosSci spotki;
5) posiadanie dostatecznej informacji o sytuacji finansowej spotek, stopniu realizacji
zadan, ktore zostaty zatwierdzone.
2. Osiagnieciu wymienionych celow stuzy :
1) doskonalenie form i metod nadzoru wtascicielskiego, a takze dostosowanie ich do
aktualnych regulacji prawnych i uwarunkowan zewnetrznych;
2) wdrazanie mechanizmoéw monitorowania i oceny dziatalno$ci ekonomiczno —
finansowej spotek z udziatem Gminy;
3) kierowanie pod obrady wilasciwych komisji oraz Rady Miejskiej w Ketrzynie
projektéw uchwat w sprawie poziomu cen tych ustug publicznych, ktorych ustalanie
Z mocy prawa zastrzezone zostato do wytacznej kompetencji organéw stanowiacych
gmin;
4) okresowa ocena wynikow finansowych, a takze kondycja ekonomiczna spotek,
w oparciu o sprawozdania finansowe, sprawozdania z realizacji planow dzialania
krotko 1 dlugoterminowych;
5) nadzor nad realizacjg przez spotki wytycznych i zalecen przekazywanych przez
Gming w ramach nadzoru wtascicielskiego.
3. Koordynacj¢ dziatan podejmowanych w zakresie nadzoru wiascicielskiego w Gminie
sprawuje pracownik ds. nadzoru witascicielskiego.

§3.

1. Nadzér nad spdétkami sprawuje Burmistrz przy pomocy stanowiska ds. nadzoru
wlascicielskiego oraz — w zakresie nadzoru merytorycznego nad dzialalno$cia spotek —
innych komorek organizacyjnych Urzedu.

2. Do zadan stanowiska ds. nadzoru wlascicielskiego nalezy:

a) nadzor nad dziatalnoscig spotek zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych
oraz innymi powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa we wspotdziataniu
z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu,

b) prowadzenie ewidencji spotek oraz gromadzenie dokumentacji organizacyjnej tych
podmiotdw, w szczego6lnosci regulamindéw organdéw spotek, umow spotek, aktow
zatozycielskich i statutow spotek,

C) opracowywanie stosownych regulacji prawnych Burmistrza w zakresie pelnienia
przez organ funkcji Zgromadzenia Wspdlnikow,

d) wspolpraca z organami spotek,
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e) monitorowanie sytuacji finansowej spotek oraz wykonania przez spotki planow
dziatalnosci, rachunku zyskéw 1 strat, bilansu 1 rachunkéw przeplywow
pieni¢znych,

f) obstluga Burmistrza w zakresie pelnienia funkcji Zgromadzenia Wsp6lnikow lub
Walnego Zgromadzenia w spotkach prawa handlowego, w ktérych Miasto posiada
udziaty lub akcje,

g) wspoéldziatanie z organami administracji rzgdowej, organami jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostkami gospodarczymi oraz innymi podmiotami w sprawach
wchodzacych w zakres dziatalno$ci samodzielnego stanowiska ds. nadzoru
wlascicielskiego,

h) przygotowywanie informacji dla Burmistrza o dziataniach podejmowanych przez
spoiki, niezbgdnych do podjecia decyzji w ramach wykonywanych praw z udziatow,

i) prowadzenia zasobu archiwalnego w zakresie dokumentacji i uchwal organow
spotek prawa handlowego z udziatem Miasta;

J) gromadzenie i przechowywanie dokumentow aplikacyjnych osob, o ktorych mowa
w § 10 ust. 1, a takze kopii umow o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji cztonkdow zarzadow spolek, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami,

k) archiwizacja odbieranych od o0sob, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 o$wiadczen
o przyjeciu obowiazku ksztattowania w spotkach z udziatem Gminy wynagrodzen
cztonkow zarzadu zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami,

I) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw, uchwal Rady Miasta oraz
zarzadzen Burmistrza, przy wspotudziale innych komorek organizacyjnych Urzedu.

W ramach biezacej wspotpracy pracownik ds. nadzoru wiascicielskiego moze

wystepowaé do spotek o przekazywanie regularnie lub jednorazowo informacji

niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, a takze okres$la¢ ich zakres.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, w kwestiach zwigzanych z realizacja

przez spotki zadan Gminy, pracownik ds. nadzoru wiascicielskiego wspotpracuje

z komoérkami organizacyjnymi Urzedu odpowiedzialnymi za nadzor merytoryczny nad

spotkami, w tym w szczegolnosci moze zasiggac ich opinii.

Do wspotpracy ze spotkami zobowigzane sg wszystkie komorki organizacyjne Urzedu

w zakresie realizowanych zadan, zgodnie ze szczegdélowym zakresem zadan

realizowanych przez te komorki.

W przypadku zatatwiania sprawy wymagajacej wspotpracy ze spotka przez komorke

organizacyjng Urzedu, ktéra nie peini nadzoru merytorycznego lub ekonomiczno-

finansowego zgodnie z niniejszymi Zasadami, komorka ta prowadzi samodzielnie
korespondencje¢ ze spoika.

Kazda komoérka organizacyjna Urzedu zobowigzana jest wydaé opini¢ w sprawie

bedacej w zakresie jej kompetencji, jesli pracownik ds. nadzoru wtascicielskiego o taka

opini¢ wystapi.

W ramach nadzoru wlascicielskiego wyrdznia si¢ nadzor :

1) merytoryczny,
2) formalny,
3) ekonomiczno-finansowy.
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Rozdzial 3
Nadzor merytoryczny.

§ 4.

Do zakresu nadzoru merytorycznego nalezy podejmowanie dziatan w odniesieniu do

przedmiotu dziatalnosci spotek, a w tym m.in.:

1) utrzymywanie kontaktow z zarzgdami spotek,

2) na wniosek Burmistrza opiniowanie i uzgadnianie projektoéw dokumentow
wymagajacych akceptacji Burmistrza oraz projektow uchwat kierowanych na
Zgromadzenie Wsp6lnikéw, w tym rowniez projektow uchwal Rady Miejskiej
w Ketrzynie dotyczacych spotek,

3) opiniowanie oraz uzgadnianie projektow zarzadzen Burmistrza dotyczacych
dziatalnosci spotek,

4) nadzorowanie wykonywania zadan okreslonych w umowach/statutach spotek,

5) wyrazanie stanowiska w sprawie dziatalnosci spotek,

6) analizowanie spojnosci dziatalnosci spotek ze strategia Gminy,

7) wyrazanie opinii w kwestiach zwigkszenia lub zmniejszenia udzialow Gminy
w spotkach,

8) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzgdu w zakresie
kompletowania danych i wymiany informacji na temat spolek,

9) inne zadania niezbedne do prawidlowego wykonywania nadzoru merytorycznego.

Pracownikami/ komorkami organizacyjnymi Urzedu wlasciwymi w zakresie

wspoOtpracy oraz wykonywania nadzoru merytorycznego nad spotka sg :

1) Skarbnik Miasta — prowadzenie spraw z zakresu zwigkszenia lub zmniejszenia
udziatéw Gminy w spotce, wlacznie z przygotowaniem niezbednych dokumentow
w przedmiotowych sprawach,

2) Wydziat Infrastruktury Komunalnej i Ochrony Srodowiska w odniesieniu do
nastepujacych spotek :

a) Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej ,,Komunalnik” Sp. z 0.0.,
b) Miejskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0.,
c) Komunalna Energetyka Cieplna ,,KOMEC” Sp. z o.o.

3) Wydziat Zarzadzania Majatkiem, Architektury i Urbanistyki w odniesieniu do
nastepujacych spotek :

a) Ketrzynskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o. o.

Komoérki organizacyjne Urzedu zatatwiajgc sprawy w zakresie nadzoru merytorycznego

prowadza korespondencje bezposrednio ze spdtka oraz wystepuja bezposrednio do

spoiki o wszelkie potrzebne informacje.

Opinii komoérek merytorycznych nie wymagaja sprawy osobowe w spotkach.

W zakresie powigzan z :

a) Budzetem oraz Wieloletnig Prognoza Finansowa — opini¢ merytoryczng wydaje
Skarbnik Miasta,

b) Strategiag Gminy i Strategiag Rozwoju Miasta Ketrzyn — opini¢ merytoryczna wydaje
Wydziat Rozwoju Miasta.

W przypadku powzigcia informacji jakichkolwiek nieprawidtowos$ciach w zakresie

czynno$ci zarzadu spotki, nad ktérg dana komorka organizacyjna Urzedu sprawuje

nadzor merytoryczny niezwlocznie informuje ona o tym Burmistrza i rad¢ nadzorcza
danej spotki za posrednictwem pracownika ds. nadzoru wiascicielskiego, celem zajecia
przez nig stanowiska w danej sprawie.

Strona4z 14



N

Komoérka organizacyjna Urzedu sprawujaca merytoryczny nadzér odpowiada za
przygotowanie projektow odpowiedzi na zapytania lub interpelacje ztozone prze
radnych Rady Miejskiej w Ketrzynie w sprawach dotyczacych dziatalnosci spotek
z udziatem Gminy. Kazda z wtasciwych komorek organizacyjnych Urzedu koordynuje
kwestie zapewnienia mozliwo$ci bezposredniego udzielania informacji przez wiasciwe
organy spotek Radzie Miejskiej w Ketrzynie lub jej komisjom.

Rozdzial 4
Nadzor formalny.

§5.

Do zakresu nadzoru formalnego nalezy m.in:

1) prowadzenie rejestru odbytych Zgromadzen Wspolnikow/Walnych Zgromadzen,

2) gromadzenie kopii protokotéw ze Zgromadzen Wspolnikow/Walnych Zgromadzen
spotek oraz uchwat Zgromadzenia Wsp6lnikow /Walnego Zgromadzenia,

3) prowadzenie dokumentacji organizacyjnej spotek (statuty, umowy spotek,
regulaminy zarzadow, regulaminy rad nadzorczych),

4) utrzymywanie biezacych kontaktow z zarzgdami i radami nadzorczymi spotek,

5) przekazanie kompletu dokumentow bedacych przedmiotem Zgromadzenia
Wspolnikow/Walnego Zgromadzenia Burmistrzowi,

6) prowadzenie biezacego wykazu osob wskazanych przez Burmistrza do organow
spotek wraz z petniong przez nich funkcja oraz okresami trwania kadencji,

7) prowadzenie wykazu zmian kapitalowych w spotkach,

8) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie
kompletowania danych i wymiany informacji na temat spotek,

9) inne zadania niezbedne do prawidlowego wykonywania nadzoru formalnego.

Nadzoér formalny nad spotkami sprawuje pracownik ds. nadzoru wlascicielskiego.

Pracownik ds. nadzoru wlascicielskiego zobowigzany jest do zapewnienia

przygotowania w odpowiednim terminie projektu upowaznienia Burmistrza dla osoby

reprezentujagcej Gming, w sytuacji gdy Burmistrz nie moze uczestniczy¢

w zgromadzeniu wspdlnikow.

Stanowisko ds. nadzoru wiascicielskiego w ramach nadzoru formalnego zobowigzane

jest do:

1) uzyskania na zgdanie Burmistrza opinii wtasciwej komorki organizacyjnej Urzedu,
wspoOtpracujacej lub sprawujacej nadzér merytoryczny nad spotka w zakresie
obejmujagcym przedlozong dokumentacje 1 spraw stanowigcych przedmiot
posiedzenia,

2) sprawdzenia na zadanie Burmistrza pod wzgledem formalnym przedtozonych przez
zarzady spolek dokumentéw niezbednych do odbycia Zgromadzenia
Wspolnikow/Walnego Zgromadzenia,

3) uzyskania na zadanie Burmistrza opinii Skarbnika Miasta, w sytuacji, gdy
w porzadku zgromadzenia umieszczono sprawy z zakresu gospodarki finansowe;]
spotki,

4) uzyskania na zadanie Burmistrza opinii radcy prawnego w przypadku
przedktadanych projektoéw uchwat,

5) przekazania kompletu dokumentow bedacych przedmiotem Zgromadzenia
Wspolnikow/Walnego Zgromadzenia Burmistrzowi lub osobie reprezentujacej
Gming, w sytuacji gdy Burmistrz nie moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu osobiscie,
najpdzniej na 1 dzien przed planowanym terminem posiedzenia.
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W przypadku stwierdzenia brakow formalnych lub przedstawieniu przez komorki
1 osoby, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-4 istotnych uwag do ztozonego zawiadomienia
lub dokumentacji, Burmistrz zazgda od zarzadu ich usunig¢cia lub uwzgl¢dnienia
zgloszonych uwag w terminie do 3 dni, od dnia przekazania zarzadowi informacji na
temat brakow 1 uwag.

Nieuwzglednienie w wyznaczonym terminie, zadania wskazanego w ust. 5, powoduje
przekazanie dokumentacji na zgromadzenie z odpowiednig adnotacja.

Rozdzial 5
Nadzor ekonomiczno-finansowy.

§ 6.

Nadzor ekonomiczno-finansowy sprawuje Burmistrz za posrednictwem stanowiska ds.

nadzoru wlascicielskiego.

Do zadan nadzoru ekonomiczno-finansowego nalezy :

1) uzyskanie planow finansowych spotki  zatwierdzonych przez Zarzad
i zaakceptowanych przez rade nadzorczg spoiki,

2) uzyskanie informacji o wydatkach inwestycyjnych spotki,

3) uzyskanie sprawozdania z realizacji projektow wspotfinansowanych lub
finansowanych z udziatem $rodkéw pomocowych,

4) uzyskanie kwartalnej informacji o wynikach ekonomiczno — finansowych spotek,

5) uzyskanie rocznych sprawozdan finansowych, celem ich zatwierdzenia przez
zgromadzenie wspolnikow,

6) dokonywanie analizy i oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej spotki poprzez
interpretacje wskaznikow finansowych (m.in. wskaznikoéw rentownosci, ptynnosci,
sprawnosci dziatania, zadluzenia) z uwzglednieniem badania sprawozdania
finansowego przez bieglego rewidenta, jesli takie spotka posiada.

Spotka zobowigzana jest przekazywaé do Urzedu nastepujace dokumenty :

1) Bilans,

2) Rachunek zyskow i strat,

3) Informacje dodatkowa,

4) Opini¢ bieglego rewidenta,

5) Sprawozdanie z realizacji projektow z udziatem $rodkoéw pomocowych wg wzoru
okreslonego w Zalaczniku nr 11 do niniejszych Zasad,

6) Informacje o  wydatkach inwestycyjnych ~wg  wzoru  okreslonego
w Zalaczniku nr 12 niniejszych Zasad,

7) Inne informacje i dane finansowe na zgdanie Burmistrza.

Dokumentacj¢ zwigzang z nadzorem ekonomiczno — finansowym kompletuje

1 przechowuje stanowisko ds. nadzoru wiascicielskiego.

Rozdzial 6.
Wykonywanie uprawnien wspolnika w spétkach z udzialem Gminy.

§7.

Podstawe prawng wykonywania uprawnien wspolnika w spotkach z udziatem Gminy stanowia
w szczegdlnosci nastepujace akty prawne :

1)

2)

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, zwana dalej ,ustawa
o samorzadzie gminnym”,
ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, zwana dalej ,,ustawa o
gospodarce komunalnej”,
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10.

11.

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, zwana dalej ,,ksh” lub
,Kodeks spotek handlowych”,

ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spotkami, zwana dalej ,,ustawa o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen”,

ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne, zwana dalej ,,ustawg antykorupcyjng”,

ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, zwana dalej
,ustawa o ochronie konkurencji 1 konsumentow”, ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, zwana dalej ,,ustawg o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji”,

ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, zwana
dalej ,,ustawg o mieniu panstwowym”.

Rozdzial 7
Organizacja zgromadzenia wspolnikow.

§8.
Funkcje zgromadzenia wspolnikéw w jednoosobowych spotkach Gminy pekni
Burmistrz.
W sytuacji gdy Burmistrz nie moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu wspolnikow, na
podstawie jego petnomocnictwa funkcje zgromadzenia petni osoba upowazniona do
udzialu w zgromadzeniu wspolnikow.
Osoba posiadajaca pelnomocnictwo zobowigzana jest do wykonywania na
zgromadzeniu wspolnikéw prawa glosu, w granicach udzielonego mu pisemnego
upowaznienia oraz wytycznych glosowania, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 1 do niniejszych Zasad.
Obstluge zgromadzen wspdlnikow spotek prowadzi zarzad spotki.
Kopie protokoléw odbytych zgromadzen oraz podjetych uchwat zarzad spotki
przekazuje pracownikowi ds. nadzoru wiascicielskiego .
Pracownik ds. nadzoru wtlascicielskiego prowadzi rejestr odbytych zgromadzen
wspolnikow oraz podjetych uchwat 1 przechowuje kopie protokolow z tych
zgromadzen.
Terminy 1 tryb zwolywania zgromadzen wspolnikow okreslaja przepisy Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowienia umow spoltek.
Zarzad spotki zwotuje zgromadzenie wspolnikoéw, przekazujac pracownikowi ds.
nadzoru wtascicielskiego zawiadomienie o zwotaniu zgromadzenia wraz z kompletem
dokumentow dotyczacych spraw wskazanych w proponowanym porzadku obrad.
Przekazane dokumenty powinny w szczegélnoSci zawiera¢: projekty uchwat
zgromadzenia wspolnikoOw - zaopiniowane przez radce¢ prawnego, wnioski zarzadu z
uzasadnieniem o podjecie stosownych uchwal, opinie rady nadzorczej wyrazone w
formie uchwat w sprawach bedacych przedmiotem obrad, jezeli wymagaja tego
postawienia umowy spotki.
Zgromadzenia wsp6lnikow jednoosobowych spotek Gminy moga odbywac si¢ takze
przy braku formalnego zwotania, zgodnie z art. 240 Kodeksu spotek handlowych.
Miejsce odbycia zgromadzen wspolnikow okreslaja przepisy Kodeksu spotek
handlowych, postanowienia umow spotek oraz ich regulaminy wewngtrzne.
Protokoty z obrad zgromadzen wspdlnikow oraz posiedzen rad nadzorczych
przechowywane sa w siedzibie spotki.
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Rozdzial 8.
Nadzor realizowany przez rady nadzorcze w spotkach z udzialem gminy.

§9.

W kazdej spotce z udziatem Gminy dziata rada nadzorcza.

Kadencja cztonka rady nadzorczej w jednoosobowych spdtkach Gminy oraz spétkach
z wiekszosciowym udziatlem Gminy trwa 3 lata.

Podstawowe kompetencje rad nadzorczych wynikaja z art. 219 Kodeksu spotek
handlowych, uméw spotek, aktow zatozycielskich i statutow spotek.

§ 10.

Kandydatami na cztonkéw rad nadzorczych spotek bedacymi przedstawicielami Gminy

moga by¢ osoby, ktére speiniajg wymogi okreslone w art. 10a ust. 5 ustawy

0 gospodarce komunalnej.

Czlonkiem rady nadzorczej spotki nie moze zostac osoba, ktéra nie spetnia okreslonych

przepisami prawa kryteriow dotyczacych ograniczen lub zakazéw zajmowania

stanowiska cztonka rady nadzorczej w spotkach prawa handlowego, w tym w spotkach

z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego. Ograniczenia te wynikajg

w szczegdlnosei z :

1) art. 24 f ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym, tj. zakazu laczenia funkcji
okreslonych w tej ustawie,

2) art.4 w zwigzku z art. 2 z uwzglednieniem art.6 ustawy antykorupcyjnej, tj. zakazu
taczenia stanowisk 1 petnienia funkcji okreslonych w ustawie,

3) art. 214 Kodeksu spotek handlowych, tj. zakazu tgczenia okreslonych stanowisk,

4) art.10c ustawy o gospodarce komunalnej, tj. zasiadania przez jedng osob¢ w radzie
nadzorczej tylko w jednej sposrod spotek, w ktorych :

a) udziat Skarbu Panstwa przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby
udziatow albo akcji,

b) udziat jednostek samorzadu terytorialnego przekracza 50% kapitatu
zaktadowego lub 50% liczby udzialéw albo akeji,

C) udzial panstwowej osoby prawnej przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub
50% liczby udziatow albo akcji,

d) udzial komunalnej osoby prawnej przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub
50% liczby udziatow albo akcji,

e) taczny udziat podmiotow lub spotek, o ktorych mowa w pkt a-d, przekracza 50%
kapitatu zaktadowego lub 50% liczby udziatow albo akcji. Ograniczenia,
o ktorych mowa wyzej w pkt a do e, nie dotycza osob okreslonych w art. 6
ustawy antykorupcyjnej na zasadach wskazanych w tym przepisie,

5) art.19 ust.1 punkty 2-5 ustawy o mieniu panstwowym, tj. wykluczenia konfliktu
interesow,

6) art.19 ust. 5 ustawy o mieniu panstwowym, tj. zakazu okreslonej wspotpracy
z partiami politycznymi,

7) art. 18 Kodeksu spotek handlowych, tj. zakazu sprawowania funkcji cztonka rady
nadzorczej przez osoby skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa
w tym przepisie wymienione,

8) art.7 oraz art. 8 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organoéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentow, tj. obowigzku ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego oraz informacji
o zlozeniu takiego o$wiadczenia dotyczacego osob urodzonych przed 1 sierpnia
1972r.
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3. Kandydat na czlonka rady nadzorczej bedacy przedstawicielem Gminy sktada
pracownikowi na stanowisku ds. nadzoru wtascicielskiego, nastepujace dokumenty
osobowe :

ok~

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zyciorys zawodowy wraz z klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Zasad,;
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie do rady nadzorczej, o zobowigzaniu
do zachowania tajemnicy oraz o braku przeszkod do objecia funkcji cztonka rady
nadzorczej w spétce z udziatem Gminy, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 7 do
niniejszych Zasad,

zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez Biuro Informacyjne lub wlasciwy
Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru Karnego albo o$wiadczenie dotyczace
niekaralno$ci wraz z oswiadczeniem o korzystaniu z petni praw publicznych
i posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych stanowigce Zalacznik nr 4 do
niniejszych zasad,

oryginaly do wgladu lub poswiadczone notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien do petnienia funkcji cztonka
rady nadzorczej spotki jako przedstawiciel Gminy, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1
ustawy o mieniu panstwowym,

w przypadku osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r., jesli sa kandydatami do rady
nadzorczej spotki, w ktoérej udziat jednostki samorzadu terytorialnego przekracza
50% kapitatu zakladowego — oswiadczenie lustracyjne lub informacj¢ o zlozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1994 — 1990 oraz tresci tych dokumentow,

o$wiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spétkach z udziatem Gminy
wynagrodzen cztonkéw zarzadu zgodnie z art. 3 ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszych Zasad,
o$wiadczenie o braku wspolpracy z partiami politycznymi, ktorego wzor stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszych Zasad,

o$wiadczenie antykorupcyjne, ktorego wzor stanowi Zalgacznik nr 6 do niniejszych
Zasad.

Burmistrz wskazuje kandydata na cztonka Rady Nadzorczej w spotce.
Powotanie cztonka rady nadzorczej odbywa si¢ zgodnie z zapisami umowy lub statutu
spotki w drodze powziecia uchwaty przez zgromadzenie wspdlnikow.

§ 11.

Czlonkowie rad nadzorczych bedacy przedstawicielami Gminy zobowigzani s3
w szczegblnosci do :

1)

2)

3)

dbania o przestrzeganie przez zarzad i rade nadzorcza spdtki obowigzujacych
przepisow prawa 1 postanowien umowy, aktu zatozycielskiego albo statutu spoitki,
W tym monitorowania przestrzegania przepisOw ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen w zakresie wynagrodzen czlonkow zarzadu 1 rady nadzorczej spoiki,
monitorowania i kontroli istotnych dla spotki decyzji zarzadu i niezwlocznego
informowania Burmistrza o zaistniatych przypadkach nieprawidtowosci
w dziatalno$ci spotki stwierdzonych w wyniku sprawowanego nadzoru lub
w przypadku podejrzenia, ze dziatania podejmowane przez organy spotki mogg by¢
niekorzystne dla Gminy,

podnoszenia  kwalifikacji, = znajomos$ci  aktualnych  przepiséw  prawa,
w szczegdlnosci prawa handlowego, gospodarczego 1 finansowego,
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4) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady nadzorczej, ktorej sg cztonkami
oraz do niezwlocznego powiadamiania pracownika ds. nadzoru wiascicielskiego
o terminach posiedzen oraz proponowanych porzadkach obrad posiedzen rad
nadzorczych,

5) uczestniczenia w spotkaniach, naradach i konferencjach dotyczacych spraw spotki
organizowanych przez Urzad,

6) natychmiastowego powiadamiania spotki oraz stanowiska ds. nadzoru
wiascicielskiego o wszelkich zmianach swojego adresu i numeru telefonu oraz
wszelkich zdarzeniach utrudniajgcych lub uniemozliwiajagcych wypelnianie
obowigzkow cztonka rady nadzorczej,

7) monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki, efektow pracy Zarzadu
i informowania Burmistrza o pojawiajacych si¢ istotnych problemach w dziatalnosci
spoiki, powaznych zmianach w sytuacji finansowej, oraz wydarzeniach majacych
istotny wptyw na jej dziatalno$¢,

8) udzielania informacji o dziatalno$ci spotki i sposobie sprawowanego nadzoru
w ramach rady nadzorczej — na zadanie Burmistrza,

9) oceny sprawozdania zarzadu spotki z dziatalno$ci oraz sprawozdania finansowego
za poprzedni rok oraz wnioskoéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia
straty, a takze skladania zgromadzeniu wspolnikow corocznego Ppisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny,

10) regularnego przekazywania stanowisku ds. nadzoru wiascicielskiego, bez
odregbnego wezwania :

a) kopii kompletnych dokumentéw z posiedzen rady nadzorczej : uchwal oraz
zatwierdzonych protokoldw z posiedzen wraz z zalacznikami najpdzniej
w terminie 14 dni od dnia odbycia posiedzenia,

b) kopii umoéw zawartych z zarzadem,

C) potrocznych raportow, sporzadzanych do dnia 31 lipca za pierwsze potrocze
roku kalendarzowego i do 15 lutego za drugie potrocze roku kalendarzowego,
wedhug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

W rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci, o ktorym mowa w art. 219 § 3 Kodeksu spotek

handlowych, rada nadzorcza w spotkach z wigkszosciowym udziatem Gminy jest

zobowigzana umieszcza¢ dodatkowo informacje, dotyczace :

1) kadencji rady nadzorczej;

2) sktadu osobowego rady nadzorczej, pelnionych funkcjach, dokonanych zmianach
w trakcie roku obrotowego;

3) liczby odbytych posiedzen oraz liczby podjetych uchwat;

4) obecnosci cztonkéw rady nadzorczej na posiedzeniach oraz o usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci;

5) istotnych problemach, ktorymi zajmowata si¢ rada nadzorcza i przeprowadzonych
kontrolach oraz postgpowaniach wyjasniajacych;

6) uchwat podjetych przez rade nadzorcza (numer uchwaty, data podjgcia i tytut);

7) wykonywania uchwat zgromadzenia wspolnikow odnoszacych si¢ do dziatalnosci
rady nadzorczej;

8) realizacji strategii rozwoju, programu naprawczego lub restrukturyzacyjnego;

9) wspolpracy z zarzadem i opinii rady nadzorczej dla zgromadzenia wspolnikéw
w sprawie udzielania absolutorium cztonkéw zarzadu;

10) innych informacji istotnych dla organizacji i funkcjonowania spotki.

Stwierdzenie nie wykonywania obowigzkow sprawozdawczych wobec Gminy moze

skutkowa¢ nie udzieleniem absolutorium cztonkom rad nadzorczych i odwotaniem ich

ze sktadu rady.
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§ 12.

Zgromadzenie Wspolnikow spotki dokonuje corocznej oceny pracy cztonkow rad nadzorczych
poprzez rozpatrzenie uchwaty w sprawie absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.
W jednoosobowych spotkach Gminy oraz spétkach z wigkszo$ciowym udziatem Gminy ocenie
podlegaja w szczegolnosci :

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym prawidlowos¢ wykonywania
czynnos$ci nadzorczych wynikajacych z obowigzkéw 1 uprawnien ustalonych
w postanowieniach umow, aktow zalozycielskich lub statutow spotek,

czestotliwos$¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencja na nich poszczegolnych jej
czlonkow,

tematyka posiedzen oraz zakres zagadnien objetych nadzorem i kontrolg,

kompletnos¢ i rzetelno$¢ przedktadanej dokumentacii,

aktywnos$¢ rad nadzorczych i poszczegolnych ich cztonkow w zakresie podejmowania
inicjatyw 1 zglaszania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci funkcjonowania
spoiki,

sposob 1 szybko$§¢ reagowania na ujawnione nieprawidlowosci lub zagrozenia
w dziatalnosci spoiki,

sposob i terminowos$¢ realizacji poszczegélnych zadan zleconych radzie nadzorczej
przez zgromadzenie wspdlnikow,

utrzymywanie kontaktu z Burmistrzem celem przekazywania informacji o zagrozeniach
1 nieprawidtowos$ciach wystgpujacych w spotkach,

ocena nadzoru nad realizacja przez zarzad spotki wyznaczonych do osiagnigcia przez
spotke parametréw ekonomicznych oraz zleconych konkretnych zadan do wykonania
w spotce.

§ 13.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow rad nadzorczych spétek z udzialem Gminy ustalajg :
1) w jednoosobowych spotkach Gminy oraz w spotkach z wigkszosciowym udziatem

Gminy lub, w ktéorych Gmina wraz z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego
posiada ponad 50% kapitatu zaktadowego — zgromadzenie wspdlnikow,

2) w pozostatych spotkach - organ wlasciwy zgodnie z aktem zatozycielskim, umowa lub

statutem spotki.

Rozdzial 9.
Dzialalno$¢ zarzadow spolek.

§ 14.

1. W spoltkach z udzialem Gminy liczbe cztonkdéw zarzadu oraz dtugos¢ kadencji okreslaja
postanowienia umoéw spotek, aktow zatozycielskich albo statutow spotek.

2. Czlonkéw zarzadow spotek z udzialem Gminy powoluje i odwotuje rada nadzorcza,
z uwzglednieniem regulacji zawartych w umowach spoétek, aktach zalozycielskich albo
statutach spotek.

1.

§ 15.
Kandydatami na cztonkéw zarzadow jednoosobowych spotek Gminy oraz spotek
z wigkszosciowym udzialem Gminy mogg by¢ osoby, ktore :
1) posiadaja wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow,
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2) posiadajg co najmniej 5 —letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $§wiadczenia
ushug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

3) posiadajg co najmniej 3 — letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

4) spelniaja inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreSlone w przepisach
odrgbnych, a w szczegdlnos$ci nie naruszajg ograniczen lub zakazoéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

5) korzystajg w pelni z praw publicznych i posiadajg peing zdolno$¢ do czynno$ci
prawnych.

Czlonkiem zarzadu spotki z udzialem Gminy nie moze zosta¢ osoba, ktora nie spetnia

okreslonych przepisami prawa kryteriow dotyczacych ograniczen lub zakazow

zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego, w tym

w spotkach z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego.

Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 2, wynikaja w szczego6lnosci z :

1) art. 24 f ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym, tj. zakazu laczenia funkcji
okreslonych w tej ustawie,

2) art. 4 ustawy antykorupcyjnej, tj. zakazu lgczenia stanowisk, petnienia funkcji
1 prowadzenia dzialalnosci okreslonej w tej ustawie, z uwzglgdnieniem art. 6 tej
ustawy,

3) art. 18 Kodeksu spotek handlowych, tj. zakazu sprawowania funkcji czlonka
zarzagdu przez osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za okres§lone
przestepstwa,

4) art. 214 Kodeksu spotek handlowych, tj. zakazu tgczenia okreslonych stanowisk,

5) art.7 oraz art.8 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentow, tj. obowigzku zlozenia o§wiadczenia lustracyjnego oraz informacji
o zlozeniu takiego o$wiadczenia dotyczacego o0sOb urodzonych przed
1 sierpnia 1972 r.,

6) art. 10a ust. 7 ustawy o gospodarce komunalnej w zwigzku z art. 22 pkt 2 ustawy
0 mieniu panstwowym, tj. zakazu okreslonej wspotpracy z partiami politycznymi
oraz petnienia okreslonych funkcji w zaktadowych organizacjach zwigzkowych.

Czlonkowie zarzadow spotek, ktorych dotyczy obowigzek skladania o$wiadczen

majatkowych, skladajg je zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Burmistrzowi.

Zarzad spotki zobowigzany jest do :

1) opracowania strategii rozwoju spotki oraz jej aktualizacji na wniosek zgromadzenia
wspOlnikow,

2) sporzadzania planu rzeczowo-finansowego, w nieprzekraczalnym terminie do
konca roku obrotowego, poprzedzajacego rok obrotowy, ktérego dotyczy,
a nastgpnie przedktadany Radzie Nadzorczej w terminie umozliwiajagcym jego
zaopiniowanie, nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia roku obrotowego, ktdrego plan
dotyczy,

3) sporzadzania sprawozdania zarzadu =z dziatalno$ci spotki wedlug wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 9 do niniejszych Zasad, w terminie pozwalajagcym na
jego zaopiniowanie przez rad¢ nadzorca oraz przedktadania go w terminie
ustawowym zwyczajnemu zgromadzeniu wspolnikow,
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4) sporzadzania sprawozdania z realizacji projektu z udziatem $rodkéw pomocowych
stanowigcego Zalacznik nr 10 do niniejszych Zasad — w terminie do 20 stycznia po
roku sprawozdawczym,

5) sporzadzania innych sprawozdan, dokumentow, ktoérych obowigzek sktadania
wynika z postanowien umow, aktow zatozycielskich i1 statutow spotek.

6. W przypadku wystapienia koniecznosci dokapitalizowania spotki zarzad wystepuje do
zgromadzenia wspolnikéw z wnioskiem, stanowigcym Zalacznik nr 11 do niniejszych

Zasad.

§ 16.

1. Jednostka organizacyjng Urzedu wlasciwg do wspotpracy z cztonkami zarzadow spotek
w sprawach okreslonych w niniejszych Zasadach jest pracownik ds. nadzoru
wiascicielskiego.

2. Czlonkowie zarzadow jednoosobowych spotek Gminy oraz spotek z wiekszosciowym
udziatem Gminy zobowigzani sg do biezacej aktualizacji swoich danych
teleadresowych.

§17.

1. Zgodnie z art. 210 Kodeksu spotek handlowych w umowach pomiedzy spdtka
a cztonkami zarzadu spotke reprezentuje rada nadzorcza.

2. W jednoosobowych spotkach Gminy oraz w spotkach z wigkszosciowym udzialem
Gminy z czlonkiem zarzadu zawiera si¢ umow¢ o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pehlienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego cztonka,
stosownie do art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen.

3. Zasady wynagradzania cztonkow zarzadoéw spotek z udziatem Gminy ustalajg :

1) w jednoosobowych spotkach Gminy oraz w spotkach z wigkszosciowym udziatem
Gminy lub, w ktéorych Gmina wraz z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego
posiada ponad 50% kapitatu zaktadowego — zgromadzenie wspolnikow,

2) w pozostalych spotkach - organ wiasciwy zgodnie z umowag lub aktem
zatozycielskim albo statutem spotki.

4. Ustalanie zasad wynagradzania cztonkow zarzadoéw spotek z udziatem Gminy obywa
si¢ z uwzglednieniem zapiso6w uchwal podjetych przez zgromadzenie wspdlnikéw
spotek z udziatem Gminy.

Rozdzial 10.
Dokumentacja zwiazana z nadzorem wlascicielskim nad spotkami
Z udzialem Gminy.

§ 18.

1. Dokumentacj¢ zwigzang z nadzorem wiascicielskim, nad spotkami z udziatem Gminy,
a w szczegolnosci korespondencje dotyczaca spotek, kopie udostepnionych stanowisku
ds. nadzoru wilascicielskiego protokotow z posiedzen rad nadzorczych (w formie
papierowej lub nagran audio albo skanu), zgromadzen wspolnikéw, archiwalne
1 obowigzujace teksty umow, aktow zatozycielskich 1 statutoéw spdlek gromadzi
1 przechowuje, zachowujac zasady archiwizacji okreslone w obowigzujacych przepisach
prawa, stanowisko ds. nadzoru wlascicielskiego.
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2. Dokumenty osobowe przedstawicieli Gminy, w tym : dokumenty aplikacyjne oraz
o$wiadczenia, o ktorych mowa w niniejszych Zasadach, z wyjatkiem $wiadczen
majatkowych, kompletuje 1 przechowuje pracownik ds. nadzoru wtascicielskiego.

§ 19.
Udostgpnianie materiatow i1 udzielanie informacji zawierajacych wiadomos$ci stanowigce
tajemnice przedsiebiorstwa, co do ktorych na podstawie ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji istnieje obowigzek do zachowania poufno$ci, podlega ograniczeniu w zakresie
prawa do informacji publicznej zawartego w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe.

§ 20.
Niniejsze Zasady stosuje si¢ do spotek, w ktorych Gmina jest jedynym lub wigkszosciowym
udzialowcem.

Burmistrz Miasta

/-/ Ryszard Niedziotka

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 : Wytyczne glosowania w sprawach objetych porzadkiem obrad zwyczajnego/nadzwyczajnego
zgromadzenia wspolnikow;

Zalacznik nr 2 : Raport cztonkow rady nadzorczej — przedstawicieli Gminy Miejskiej Ketrzyn dla Burmistrza
Miasta Ketrzyn;

Zalgcznik nr 3 : Zyciorys zawodowy kandydata na cztonka rady nadzorczej spotki z udziatem Gminy Miejskie;
Ketrzyn;

Zalacznik nr 4 — 8 : Oswiadczenia kandydata na cztonka rady nadzorczej spotki z udziatem Gminy Miejskiej
Ketrzyn;

Zalacznik nr 9 : Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spoiki;

Zalacznik nr 10 : Sprawozdanie z realizacji projektéw z udziatem srodkéw pomocowych;

Zalacznik nr 11 : Wniosek o dokapitalizowanie spotki;

Zalacznik nr 12 : Informacja o wydatkach inwestycyjnych

Opracowata : Iwona Koztowska
Sprawdzit/a pod wzglgdem formalno-prawnym :
Agnieszka Jakubowska Kancelaria Radcow Prawnych VIA FIDES spp
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