Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 49/2022
Burmistrza Miasta Ketrzyn
z dnia 03.03.2022

REGULAMIN UDZIELANIA SWIADCZEN
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w URZEDZIE MIASTA W KETRZYNIE

§1
1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisdw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021
r. poz. 746);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3) obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
potroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”), ktore stanowi podstawe naliczenia odpiséw na Fundusz w danym roku;

4) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.);

5) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze
zm.);

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych osobowych i w spawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (zwane RODO Dz.
Urz. UE.L. —z 2016r. Nr 119 s.1).

§2

1 Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowig przepisy wyzej wymienionych
aktow prawnych oraz Regulamin ustalony przez Burmistrza Miasta Ketrzyn w uzgodnieniu ze
zwigzkiem zawodowym oraz preliminarz wydatkow z Funduszu opracowany na kazdy rok
kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce.



2. llekro¢ w regulaminie jest mowa 0:

e pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Ketrzyn, ul. Wojska Polskiego
11 Ketrzyn 11-400 w imieniu ktorego wystepuje Burmistrz Miasta Ketrzyn (organ
lub osoba wskazana zgodnie z art. 3 'KP),

e rodzinie pracownikow - nalezy przez to rozumie¢ wspotmatzonkoéw pracownika oraz
pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, pozostajace na wytagcznym
wychowaniu 1 utrzymaniu dzieci wspotmatzonkéw — w wieku do lat 18, a jezeli
pobieraja nauke — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
lat,

e rodzinie wielodzietnej — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wiecej
dzieci,

e ZFSS, Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

¢ RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3 Zarzadzanie $srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.
4. Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania z pomocy i $wiadczen z Funduszu,
2) cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu,
3) zasady i warunki korzystania z pomocy i §wiadczen finansowanych z Funduszu.
§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej, w danym kalendarzowym roku, liczby osob
zatrudnionych pracownikow zgodnie z przepisami prawa.

2. Wysokosc¢ odpisu podstawowego, 0 ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
pracownika, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 — 37,5% podstawy naliczenia przewidzianego w sposob
przewidziany w art. 5 ust. 2 ustawie o zfSs.

3. Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art.
8 ustawy o zf$s i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sa wylacznie
w celu przyznania ulgowych ustug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:



1) ustawie 0 zfSs,

2) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego, przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO);

3) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

5. Dane osobowe szczegolne (dotyczace zdrowia) osob uprawnionych do korzystania z ZFSS
sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zf$s i art. 9 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO.

6.Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepisow
ustawy o emeryturach pomostowych wynosi 50% podstawy naliczenia, o ktorej mowa
W ust. 2.

7.W zalezno$ci od sytuacji finansowej zaktadu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym
moze:

1) Zwigksza¢ wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2, 0 6,25% na
kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci (dawna I lub 11 grupa inwalidzka) — bez przeliczania na etaty
i miesigce zatrudnienia w roku (odpis uznaniowy);

2) Zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% podstawy naliczenia, o ktorej mowa w ust. 2 na kazdego
emeryta i rencist¢ bytego pracownika zaktadu (w tym takze zlikwidowanych zaktadow
pracy), objetych opieka socjalng przez zaktad, na podstawie sporzadzonej imiennej listy
tych os6b — bez korygowania na koniec roku o miesigce, w ktorych uprawniony nie miat
statusu emeryta (odpis uznaniowy).

8. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w ust. 1, §rodki Funduszu moga by¢ zwigkszone
poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
2) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) wptywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnos$ci socjalnej, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

9. Srodki Funduszu pochodzace zaréwno z odpisow, jak i ze zwiekszen gromadzone sa na
jednym odrebnym rachunku bankowym, a termin, w ktérym pracodawca powinien przekazac
srodki z odpisow wymienionych w § 3 to, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy 0 zf$s, 30 wrzesien
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kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwotg stanowigcg co najmnie;j
75% réwnowartosci odpiséw, o ktorych mowa w § 3 ust. 2-4.

10. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zaktadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym podnosi z wlasnych s$rodkow
(zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za
prawidlowe i zgodne z ustawg o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych wykorzystanie
srodkoéw pienieznych Funduszu.

11. Wydatkowanie $rodkow z Funduszu, na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow
i wydatkdw Funduszu (preliminarz) wprowadzonego przez pracodawce i stanowigcego
zalacznik nr 8 do Regulaminu. Preliminarz ZFSS na rok kalendarzowy jest zmiennym,
ustalanym corocznie.

12. Przygotowany przez Pracodawce, nie p6zniej niz do 15 stycznia kazdego roku, projekt
rocznego planu dochodéow i1 wydatkéw Funduszu, podlega uzgodnieniu z dzialajacym
w zakladzie zwigzkiem zawodowym, nie pozniej niz do konca 31 stycznia kazdego roku
kalendarzowego.

13. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

14. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub niepieni¢zne;.

§4
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowywanie) nastepujacych celow:

1) pomoc rzeczowa lub finansowg w formie: bondéw towarowych (talonéw), paczek
Swigtecznych ,

2) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w szczegdlnych przypadkach losowych, lub
osobom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
przyznawane jednorazowo lub okresowo w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych Funduszu,

3) $wiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi w danym
roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

4) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo—rekreacyjnej oraz imprez okolicznosciowych wtym:
a/ bilety (karnety) wstgpu: do kin, teatrow, oper na: wystepy estradowe, koncerty, wystawy

itp. na imprezy sportowe i rekreacyjne (spartakiady, festyny itp.) basen, kort tenisowy,
sitownig, itp. —zakupione przez samego uprawnionego lub Pracodawce;



b/ udziat w réznego rodzaju imprezach kulturalno - oswiatowych 1 sportowo rekreacyjnych
(grupowych o powszechnej dostgpnosci w tym potaczone =z poczestunkiem)
organizowanych przez Pracodawceg (np. zabawy dzieci, spotkania integracyjne dla
pracownikow w tym ,spotkania $wigteczne”, pikniki z poczestunkiem, wycieczki
rekreacyjne, w tym zwigzane z grzybobraniem, korzystanie z wynajetej hali sportowej czy
krytej ptywalni itp.).

5) pomoc zwrotng w formie pozyczki na cele mieszkaniowe.
§5
1. Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnione sg nastgpujace 0Soby:
1) pracownicy i ich rodziny,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Miasta,
4) cztonkowie rodzin pracownikoéw zmartych w czasie zatrudnienia.
§6
1. Decyzje o przyznaniu §wiadczenia podejmuje Burmistrz po zasiggnigciu opinii organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Urzedzie Miasta na podstawie wniosku — wzor stanowi zatacznik

nr 2 do Regulaminu.

2. Przyznanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od wielkosci posiadanych $rodkow
Funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

3. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia sg przyznawane uprawnionym, ktorzy:
1) znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych,
2) samotnie wychowuja dzieci,
3) posiadaja rodziny wielodzietne,

4) maja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia,
a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czg¢§ciowo osierocone,

5) dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg lub
$miercig najblizszych cztonkéw rodziny,

6) osobom niepelnosprawnym.

4. Kryterium socjalne zwigzane z warunkami materialnymi oso6b ubiegajacych si¢
0 $wiadczenie z Funduszu nie bedzie brane pod uwage przy przyznawaniu $§wiadczenia W
zwigzku z wypadkiem losowym.



5. Osoby uprawnione do korzystania ze srodkow Funduszu, ktore nie korzystajg ze Swiadczen
i ustug nie moga domagac sie ekwiwalentu za te Swiadczenia. Swiadczenia i ustugi socjalne nie
sg $wiadczeniami obligatoryjnymi i nie majg charakteru roszczeniowego.

§7

1 Podstawe do przyznania $wiadczenia, ustugi stanowi dochod przypadajacy na osobeg
w rodzinie wskazany w o$wiadczeniu pracownika - wzor stanowi zalacznik nr 1 do
Regulaminu. Pracownik ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu pelng wysokos$¢ dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie wspdlnie zamieszkujace i1 prowadzace
wspodlne gospodarstwo domowe.

2. W przypadku nie ztozenia o§wiadczenia badz odmowy ztozenia o§wiadczenia osoba
uprawniona zostanie zaliczona do grupy, o ktorej mowa w §8 ust. 2 pkt 3)

3. Do dochodu wlicza sie:
1) sktadniki uwzglgdnione przy obliczaniu wysokos$ci zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych,

2) dochdd z gospodarstwa rolnego ustalony zgodnie z przepisami okreslajacymi wysoko$é
przecietnego dochodu z pracy w rolnictwie nieuspotecznionym z 1 ha przeliczeniowego.

§8

1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych §rodkow wedhug
nastgpujacej czestotliwoscei:

1) $wiadczenie urlopowe (wczasy pod grusza) — 1 raz w roku,

2) doptata do wypoczynku turystyki grupowej w dni wole od pracy (wycieczki,
spotkania integracyjne) — min. 1 raz w roku,

3) doptata do biletow na imprezy kulturalno — sportowe - max. 2 razy w roku,
4) doptata do paczek swiatecznych — 1 raz w roku.
5) doptata za zajecia sportowo - rekreacyjne - do 12 razy w roku.

2. Kryteria korzystania ze $srodkow Funduszu:

1) do 150% przecietnego wynagrodzenia W gospodarce narodowej brutto, na 1 cztonka
rodziny — przystuguje 100 % $wiadczenia.

2) od 151% do 200% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej brutto, na
1 cztonka rodziny — przystuguje 70 % $wiadczenia.

3) od 200% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej brutto, na 1 cztonka
rodziny - przystuguje 50 % $wiadczenia.



3. Dofinansowanie do wypoczynku o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1 zostanie wyptacona
pracownikowi po zlozeniu przez niego wniosku zatacznik nr 3 wraz z oSwiadczeniem, iz
w tym roku nie korzystatam/em z tego rodzaju $wiadczenia.

§9

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé, wylacznie na swoj wniosek
okreslony w zalgczniku nr 5 do Regulaminu, zwrotng pomoc w formie pozyczki na cele
mieszkaniowe, tj. na:

1/ remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

2/ przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

3/ uzupethienie wktadu lub udzialu mieszkaniowego,

4/ kaucje 1 oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5/ budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
6/ adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,
7/ zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8/ pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasno§¢ lub uzyskanie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowania lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

9/ sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.
2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio zaciggnigtej pozyczki.

3. Podstawg uzyskania pozyczki na cele wym. w ust. 1 jest zawarta mi¢dzy pozyczkobiorca
a Pracodawca umowa cywilnoprawna z dotgczonymi o$wiadczeniami dwoch porgczycieli
( pracownikow zaktadu), z ktorych co najmniej jeden musi by¢ zatrudniony na umowe o prace
na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmniej rOwny okresowi splat pozyczki, ktorej
wzor okres$la zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od udzielonej kwoty pozyczki.

5. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg wedtug kolejnosci
zgloszen. Dopuszcza si¢ przyznanie pozyczki poza kolejnoscia w przypadkach losowych,
w przypadku udowodnienia takiego przypadku.

6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow lub emerytow uprawnionych do korzystania z Funduszu.

7. Sptate pozyczki ustala si¢ na okres 20 miesi¢cy. Przy czym, na wniosek pozyczkobiorcy,
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rozpoczecie sptaty pozyczki mozna odroczy¢ o maksymalnie 2 miesigce od miesigca jej
udzielenia.

8. Na wniosek pracownika znajdujacego si¢ W trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej
(w tym zdarzenie zwigzane z kradziezg, pozarem, powodzig lub innym kataklizmem) sptata
pozyczki moze by¢:

1) przedtuzona do 36 miesiecy,
2) zawieszona na okres maksymalnie 3 miesi¢cy.

9. Wniosek w formie pisemnej powinien by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajace
zaistniate zdarzenie uzasadniajace zastosowanie ulgi lub oswiadczenie pracownika.

10. Niesptacona kwota pozyczki udzielona swiadczeniobiorcy, z ktorym w trakcie sptacania
pozyczki ustal lub zostal rozwigzany stosunek pracy, staje si¢ natychmiast wymagalna
W catosci bez naleznych odsetek do konca sptaty. Obowiazku natychmiastowej sptaty pozyczki,
na wniosek pozyczkobiorcy, za zgoda i pisesmnym oswiadczeniem porgczycieli, nie stosuje sig:

1) do pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente oraz pracownikow,
z ktorymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn niezaleznych od pracownikow,
kontynuujacych sptate pozyczki na warunkach zawartych w umowie,

2) w innych przypadkach za zgodg pracodawcy, po uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

11. Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca.

§10

1 Pozyczka na cele wym. § 9 ust. 1, 2 1 9 ( ale tylko w przypadku gdy kredyt dotyczyt
wydatkow wymienionych w § 9 ust. 1 i 2) moze by¢ udzielona nie czgsciej niz raz na 5 lat, pod
warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki, przy czym okres sptat nie moze
przekracza¢ 5 lat. W umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy mozna
przyjmowaé¢ dowolny okres sptaty nieprzekraczajacy jednak 5 lat.

2 Pozyczka na pozostate cele niewymienione w § 9 ust. 1 moze by¢ udzielona tylko jeden raz
w okresie korzystania z Funduszu w zaktadzie, z wylgczeniem zbiegu do dwoch pozyczek
wym. w pkt. 3 ( ale w przypadku, gdy kredyt dotyczyt wydatkow wym. w § 9 ust. 1, 2), co
oznacza, ze jesli ktos korzystat juz raz np. z pozyczki na cel wym. § 9 ust. 3, to nie dostanie juz
pozyczki na inny cel wymieniony w § 9 pkt. 4-9 itp.

3. Moze by¢ udzielona pozyczka na jeden z celow w § 9 ust. 1, 2 1 9 (ale tylko w przypadku
gdy kredyt dotyczyt wydatkéw wym. § 9 ust. 1, 2) osobie, ktora juz wczesniej korzystata z
pozyczki wym. w § 9 ust. 3-9.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona cz¢$¢ pozyczki na cele wym. w § 9
ulega umorzeniu, a wartos¢ umorzenia nie jest przychodem osob uprawnionych, wg art. 63
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Kodeksu pracy, do praw majatkowych ani przychodem os6b uprawnionych do spadku.

5 Pracodawca w uwzglednieniu ze zwigzkami zawodowymi moze tez w innych wyjatkowych
przypadkach (np. $mierci wspotmatzonka, dlugotrwata choroba, rozwigzanie z pracownikiem
umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy itp.) umorzy¢ pozyczke w catosci
(bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe) lub w czesci albo zawiesi¢ jej splate na dogodny
okres dla pozyczkobiorcy, nie dtuzszy jednak niz 24 miesigce.

§11
1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1/ rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy (tzw.
dyscyplinarne zwolnienie);

2/ wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$§lony w umowie pozyczki.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prac¢ albo przejecia na
zasadzie art. 23 Kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastgpuje w terminach

i ratach okre§lonych w umowie pozyczki.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie

pozyczki.

4. W razie przeksztalcenia, likwidacji lub upadtosci zaktadu, niesptacona czgs¢ pozyczkimoze
by¢ umorzona na zasadzie zawartej w § 10 ust. 5 Regulaminu, a jesli pracodawca nie podjat
takiej decyzji, podlega ona splacie na rzecz i rachunek nastepcy prawnego bez koniecznosci
zZmiany umowy pozyczki.

§12

Whioski o udzielenie pozyczki na cele wymienione w § 9 ust. 3-9 musza by¢ poparte
wiarygodnymi dokumentami, ktérych oryginaty nalezy przedlozy¢ do wgladu w celu
zweryfikowania ich przez komisje socjalng z ktorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki
faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe,
rozbudowe czy adaptacje, notarialna umowa kupna- sprzedazy- zamiany lub inny tytut prawny;
zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej 0 wysokosci wktadu budowlanego; zaswiadczenie
o wysokosci kaucji i optat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania itp.).

§13

1 Dane osobowe osob uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust 2 lit b) Rozporzadzenie Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

2. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane s3
wylacznie w celu przyznania ulgowych ustug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w:

a) ustawie z dnia 04 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz.
U. z 2021 r. poz. 746),

b) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego, przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO);

c) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

3. Dane osobowe szczegdlne (dotyczace zdrowia) osob uprawnionych do korzystania
z ZFSS sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
RODO.

4. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych
w oswiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac
si¢ w szczegllnosci na podstawie deklaracji PIT, zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Dokumenty potwierdzajace dane wykazane w o$wiadczeniu sg okazywane wylacznie do
wgladu. Osoba administrujgca Funduszem Socjalnym sporzadza notatke z weryfikacji.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), s dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie, do przetwarzania takich danych wydane
przez pracodawce. Wzor upowaznienia stanowi zalacznik nr 10 do Regulaminu. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

7. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0sOb uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

8. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec
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przetwarzania danych.

9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnos$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow
okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie 0 systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie
0 podatku dochodowym od os6b fizycznych. Procedura przegladu i usuwania danych
osobowych przetwarzanych w zwiagzku z gospodarowaniem $rodkéw ZFSS stanowi zatacznik
nr 9 do Regulaminu.

§14

1. Kazda osoba uprawniona ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i stosowania si¢ do jego zapisow.

2. Czgscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zataczniki:

e zalgcznik nr 1 — os$wiadczenie 0 dochodach pracownika/emeryta/rencisty
ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z ZFSS,

e zalgcznik nr 2 — wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,

zalacznik nr 3 — wniosek o udzielenie $wiadczenia urlopowego z ZFSS —,,wczasy pod

grusza”,

zatgcznik nr 4- klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,

zatgcznik nr 5 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

zalacznik nr 6 — wzor umowy,

zatgcznik nr 7 — wniosek o umorzenie umowy,

Zatacznik nr 8 — plan ZFSS na dany rok,

Zaktacznik nr 9 - procedura przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych

w zwigzku z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS,

e Zalacznik nr 10 - wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu zastosowanie maj3
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

5.Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem. Pracodawcy w terminie
okreslony w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania 1 nie pozniej
niz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu podpisania.

6.Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, niniejszy
Regulamin zostat uzgodniony w dniu 03.03.2022 r. z zaktadowa organizacja zwigzkowa
dziatajaca u Pracodawcy.

Sprawdzono pod wzgledem formalnoprawnym
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o dochodach pracownika/emeryta/rencisty ubiegajacego
sie 0 Swiadczenie z ZFSS

Ja, nizej podpisany / podpisana™....................
Swiadomy / §wiadoma* odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, iz moje srednie wynagrodzenie
miesigczne W ............. roku, przypadajace na jednego cztonka rodziny, uwzgledniajace dochdd
z gospodarstwa rolnego, miescity si¢ w grupie........................

Ketrzyn, dnia ..., r.

Wykaz erup miesiecznego wynagrodzenia, brutto na jednego cztonka rodziny:

I grupa 100% - przy dochodzie na osobg ................... tj. 150% przecigtnego
miesiecznego w gospodarce NArOdOWE] Za..........cccveveenee. wg. GUS.

11 grupa 70% —przy dochodzie Na 0SODEG........cccvreeieiiiienine e t].151%-200%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce Narodowej za.................. wg. GUS.

111 grupa 50% — przy dochodzie na 0sobg¢ pPOWYZSZE] ceverenreerennns tj. powyzej 200%
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce NArOdOWE] Za..........ccovvervvrvennnn. wg. GUS.

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Burmistrz Miasta Ketrzyn

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zarzad Zwiazku Zawodowego Pracownikow Samorzadowych w Ketrzynie w oparciu
o regulamin ZFSS Urzedu Miasta w Ketrzynie zglasza wniosek o dofinansowania
pracownikom/emerytom Urzedu Miasta:

(Data i czytelny podpis sktadajacego wniosek)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

ZFSS

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko

wydziat

Burmistrz Miasta Ketrzyn

Whiosek

O udzielenie §wiadczenia urlopowego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
,wczasy pod grusza”

’ Na podstawie § 4 ust. 3 regulaminu udzielania §wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Ketrzyn prosz¢ o udzielenie §wiadczenia
urlopowego —,,wczasy pod grusza”.

Oswiadczam, iz w tym roku nie korzystatam/em z tego rodzaju $wiadczenia.

Urlop wypoczynkowy rozpoczynam od dnia do dnia

w ilo$ci .....dni.

Czytelny podpis pracownika
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Zatwierdzono do wyptlaty ze srodkow Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Ketrzyn w kwocie: ...................... zt.

STOWNIC. . .,

Data i podpis osoby rozliczajacej
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1
— ogolne rozporzadzenie o ochronie danych zwanych tez RODO) informuje, 1z:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Ketrzyn,

Jednostka powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac poprzez
adres korespondencyjny: ul. Wojska Polskiego 11, 11-400 Ketrzyn oraz adres e-mail:
iod@miastoketrzyn.pl,

Cel przetwarzania

Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach
prawa tj. art. 8 ustawy z 4.3.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych celu
przyznawania ulgowych ushug i $wiadczen oraz okreslenia wysoko$¢ doptat z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO i art. 9 ust. 2 lit. b).

Podstawa prawna

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przepis prawa - ustawa
7 4.3.1994 r. 0 zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych.

Odbiorcy danych osobowych

Pracodawca bedzie przekazywac¢ Pani/Pana dane identyfikacyjne i kontaktowe (takie jak imig,
nazwisko, data urodzenia) podmiotom wspdlpracujagcym w zwigzku z wykonywaniem ustug z
zakresu dziatalnosci socjalnej. Pracodawca bedzie rowniez przekazywat Pani/Pana dane
osobowe dostawcom, ktorym zlecit ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np.
dostawcom ustug IT, dostawcom uslug ksiggowych i naliczania wynagrodzenia. Pani/Pana
dane mogg by¢ rowniez przekazywane uprawnionym organom panstwowym.

Okres przechowywania danych

Pracodawca bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach
zwigzanych z dziatalno$cig socjalng przez okres przedawnienia roszczen z tytulu tej
dziatalnosci, jak rowniez do momentu wygasnigcia obowigzkoéw przechowywania danych
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wynikajacych z przepisow podatkowych, sktadkowych i przepiséw 0 rachunkowosci. Oznacza
to, ze Pani/Pana dane bedg przechowywane 5 lata od konca roku, w ktorym przyznano ulgowe
ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. (Ze
wzgledu na liczne kontrole ZUS o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
nalezy przechowywa¢ 5 lat, ze wzgledu na ryzyko oskladkowania $wiadczen z ZFSS, jesli
pracodawca nie udowodni, ze kierowat si¢ kryterium socjalnym).

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Ma Pan/Pani prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuni¢cia danych osobowych;

5) prawo do whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa)

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub z
Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazane sa wyze;.

Informacja 0 wymogu podania danych

Podanie danych w zwigzku z dzialalno$cia socjalng pracodawcy jest dobrowolne, ale
konieczne, aby uczestniczy¢ w procesie przyznawania przyznawania ulgowych ustug
i $wiadczen oraz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Bez podania tych
danych nie bedzie mozliwe przyznanie $wiadczen z ZFSS. Obowiazek podania przez
Panig/Pana swoich danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie przepisow
prawa wskazanych powyzej w niniejszej klauzuli informacyjnej (art. 8 ustawy o ZFSS).

Konsekwencjg niepodania danych osobowych w oswiadczeniu 0 Sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej jest nieprzyznanie ulgowych uslug 1 $wiadczen oraz doptat z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Data i czytelny podpis
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

( stanowisko)

Burmistrz Miasta Ketrzyn

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI

NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na :

(Data 1 czytelny podpis sktadajacego wniosek)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
UMOWA POZYCZKI

UDZIELONEJ Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH Z
PRZEZNACZENIEM NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w dniu ................ 20... r. pomigdzy Urzedem Miasta w Ketrzynie
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta, zwanym dalej "Pozyczkodawcg",
a pracownikiem Urzgdu Miasta Ketrzyn Panig xxxxxxxx zwang dalej "Pozyczkobiorcg".

§1

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz. 746 z p6zn. zm.), § 7 ust. 7 regulaminu
udzielania §wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta w
Ketrzynie w uzgodnieniu z Zwigzkiem Zawodowym Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy
pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci 5.000 zlotych ( stownie pie¢ tysiecy zlotych)

§2

Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki w wysokosci 5.000 zt
( slownie pigé tysiecy zlotych ) zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na wskazany przez
Pozyczkobiorcg rachunek bankowy.

§3

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ zwrdci¢ Pozyczkodawcey kwote pozyczki w catosci w 20
ratach wyrazajac zgode¢ na potracanie rat splaty pozyczki ze swego wynagrodzenia.
Rozpoczecie splaty nastepuje 0d.........ceveveevreennnnn r.

w ratach miesiecznych - | rata w wysokosci 261,50 zlotych, a nastepne po 254 x 19 miesiecy
zlotych kazda z nich.

2. Miesigczna rata splaty pozyczki nie moze by¢ nizsza niz 5% najnizszego wynagrodzenia
pracownikow w okresie jej sptaty, okreslonego zarzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dniem podwyzszenia wynagrodzenia, o ktérym mowa wyze;j.

Pozyczkodawca upowazniony jest, do potrgcania powyzsze] raty z wynagrodzenia
Pozyczkobiorcy bez koniecznosci zmiany umowy. W takim przypadku okres sptaty pozyczki
moze ulec skroceniu.

§ 4

. Pozyczka udzielana z ZFSS na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej sptacie w catosci
w nastepujacych przypadkach:

1) wykorzystania pozyczki niezgodnie z przeznaczeniem,
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2) porzucenie pracy przez Pozyczkobiorce;

3) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy lub art.
30 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg bez jego winy lub wygasniecia
stosunku pracy Pozyczkodawca ustali w porozumieniu
z Pozyczkobiorcg sposob splaty 1 zabezpieczenia pozyczki.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona.
§5

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie

przepisy kodeksu cywilnego, wymienionej w § 1 ustawy oraz Regulaminu udzielania
Swiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta w Ketrzynie.

§7

Spory, ktore moge ewentualnie wynikna¢ na tle wykonywania umowy beda rozstrzygane przez
sad powszechny wlasciwy dla siedziby Pracodawcy.

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
Ze stron.

Poreczyciele:

AOWOA OSODISTY ...ttt ettt £ebeeneenns

WYAANY PIZEZ.....ooiiiiiitiiieiie ettt
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O W O d OSODISTY....eeeuiiiiieiiecieee e s

WYAANY PIZEZ. ... vt e

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie kwoty niesptaconej pozyczki z
naszych wynagrodzen w Urzedzie Miasta.

1. podpis POrgCzyCiela ......coveeeieierieiiesiesiescseeeeeenas

2. podpis POreCZYCiela .....cccvervrviriiiiiiieieeee e

podpis pozyczkobiorey.......oovvviiiiiiiiiia,

(podpis Burmistrza Miasta jako pozyczkodawcy)
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

( stanowisko)

Burmistrz Miasta Ketrzyn

WNIOSEK
O UMORZENIE POZYCZKI

Prosze o umorzenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej na
cele mieszkaniowe W kwocie. .. ... zt
(STOWNIE ..o )

Uzasadnienie

(Data i czytelny podpis sktadajacego wniosek)
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Plan Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 2020
Kwota w zt W tym
l. Stan Srodkow
01.01.2020r
Il. |Przychody
1. Odpis  pracownikow i odpis -....... zl/osoba
emerytow
a) Etatowi
b) Emeryci
2. Sptata pozyczek z odsetkami
1. | Wydatki
1. Udzielanie pozyczek Ilo$¢ pozyczek x5000,00
2. Dziatalnos¢ kulturalno- Wyjazd do teatru, kino, koncerty,
oswiatowa i Sportowo _ _
rekreacyjna z integracja imprezy sportowe, aerobik,
2 Zapomogi  rzeczowe i
finansowe/ etatowi
w tym:
a) | Wiosenne kwota*ilo$¢ pracownikow
b) | Wielkanocne kwota* ilo$¢ pracownikow
C) Bozonarodzeniowe kwota* ilo$¢ pracownikow
d) Losowe
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e) Wczasy pod grusza kwota* ilos¢ pracownikow

f) Paczki $wigteczne

4. Emeryci / zapomogi Kwota*ilos¢ emerytow

Suma

Stan na 01.01.20....r. )
Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

PROCEDURA PRZEGLADU I USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKOW Z ZFSS

1. Niniejsza Procedura zostala wprowadzona w zwigzku z koniecznoscig realizowania
obowigzkow wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 04.03.1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746.)

2. llekro¢ mowa 0O:

a. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Ketrzyn, z siedzibg Urzad
Miasta Ketrzyn, ul. Wojska Polskiego 11, 11-400 Ketrzyn,

b. Fundusz, ZFSS —nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

c. Komisji Swiadczen Socjalnych (KSS)/Przedstawicielu Zatogi (PZ) — nalezy przez to
rozumieé¢ zespot/osobe rozstrzygajacy/a sprawy socjalne,

d. Procedurze —nalezy przez to rozumiec niniejszg Procedurg przegladu i usuwania
danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkow z ZFSS.

3. Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobg uprawniong w celu skorzystania
ze $wiadczenia z ZFSS, ulgowej ushugi, doptaty ZF SS i ustalenia ich i $wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze za okres niezbednych do
dochodzenia prawa lub roszczen.

4. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym celu ustalenia niezb¢dnosci ich dalszego przechowywania.

5. Przeglad, o ktorym mowa w ust. 4 powyze] moze by¢ dokonywany przez czionkow
Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych/Przedstawiciela Zatogi.
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10.

11.

12.

Przeglad, o ktorym mowa w ust. 4 dokonywany jest do konca kazdego roku. W razie
potrzeby moze on by¢ dokonywany czescie;j.

W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegdlnych danych
osobowych cztonkéw ZKSS/PZ zobowigzani sg zwrécié¢ si¢ do Inspektora Ochrony
Danych Osobowych z zapytaniem co do wymaganego okresu przechowywania.

Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celow, dla ktorych zostaty one zebrane.

Dane osobowe powinny by¢ usuni¢te w sposéb umozliwiajacy ich ponowne odczytanie
1 W sposob zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegdlnosci dane
zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone w
niszczarce.

Do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS
i ustaleniem ich wysokosci, mogg zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych sg obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem..................

Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS
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UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U. UE L 119,
s.1) — dalej RODO — upowazniam Panig/Pana:

(stanowisko)

jako czlonka komisji socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze
danych osob korzystajacych z ZFSS, prowadzonym w formie papierowej i elektronicznej ww.
zakresie: zbieranie, utrwalanie, wgladu, zmieniania, udost¢pniania, usuwania

i przechowywania danych.

Jednoczesnie zobowigzuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, a takze z Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujacymi
u Pracodawcy,

Pouczam Panig/Pana, Zze osoba, ktora zostata upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy lub do
odwotlania.

Podpis Administratora Danych Osobowych
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