Ketrzyn, 20.01.2022 r.
Gmina Miejska Ketrzyn
Ul. Wojska Polskiego 11
11-400 Ketrzyn
Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: ,, Dostawa 4 autobuséw z napedem elektrycznym i 2 stacji tadowania w ramach
projektu pn.”Niskoemisyjna komunikacja miejska w Ketrzynie” — nr post. SO.271.42.2021

Zmiana tresci SWZ

Zgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien
publicznych Dz.U. poz. 2019 ze zm.), zwanej dalej ,,p.z.p.”, zamawiajacy zmienia treS¢ SWZ.
Zgodnie z art. 137 ust. 2 p.z.p. zamawiajacy udostepnit na stronie internetowe;j
prowadzonego post¢powania http:
https://bip.miastoketrzyn.pl/zamowienia_publiczne/3/status/rodzaj/wzp/zwr/
informacj¢ o zmianie tresci SWZ, zaktualizowane dokumenty.

W SWZ zamawiajacy wprowadza naste¢pujace zmiany:

1) w zalgczniku nr 1 do SWZ - formularzu oferty - pkt.4 otrzymuje brzmienie:
4. Oferowany okres regkojmi wynosi ......... miesigcy, a okres przedluienia
gwarancji (w stosunku do minimalnego okresu tj. 60 miesigcy) Wynosi ...............
miesiecy, zgodnie 7 zapisem SWZ.”

2) w zalaczniku nr 6 do SWZ — opis przedmiotu zamdwienia — autobusy elektryczne:

- w pkt.3 pod pkt. 2) dodaje si¢ na koncu zdania sformutowanie ,, wraz z ofertq”

- w rozdziale Szczeg6tly techniczne, w pkt. 3 Zuzycie energii - na koncu zdania dodaje
si¢ sformutowanie ,,wraz 7 ofertg”

- w rozdziale Szczegély techniczne:, w pkt. 11 Konstrukcja autobusu, poszycie
zewngtrzne, punktor poszycie otrzymuje brzmienie: ”¢  Poszycie zewnetrzne (z
warstwq izolacyjng), panele aluminiowe lub ze stali konstrukcyjnej oz zwigkszonej
wytrzymalosci (przynajmniej 12 letnia gwarancja) lub typu Dibond, klejone Ilub
przykrecane do szkieletu, klapy boczne aluminiowe lub 7 laminatu, lub z tworzywa
sztucznego wzmocnionego wloknem szklanym, dach laminat (klejony do poszycia)
lub z blachy odpornej na korozje, gwarantujqgce, co najmniej 12-sto letni okres
eksploatacji autobusu bez koniecznosci wykonania napraw zwigzanych z korozjg.”

- w pkt.22 Gwarancja, puntor z gwarancji wytaczone sa - otrzymuje brzmienie:

»® 7 gwarancji wylgczone sq
a) ‘materialy eksploatacyjne oraz czesci podlegajgce zwyklemu zuZyciu w
normalnych warunkach eksploataciji, tj.:
klocki hamulcowe,
normalnie zuZywajgce sie tarcze hamulcowe,
amortyzatory (poza wadami fabrycznymi),
ogumienie po przebiegu 100 000 km,
szkto przy uszkodzeniach mechanicznych,
bezpieczniki,
diody LED, Zarowki, swietlowki,
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https://bip.miastoketrzyn.pl/zamowienia_publiczne/3/status/rodzaj/wzp/zwr/

0 piora wycieraczek,

0 akumulatory (poza wadami fabrycznymi),

0 wkiady filtrow,

0 paski klinowe,

0 oleje smary i plyny eksploatacyjne,

b) naprawy powstate w wyniku uszkodzen na skutek:

0 dziatania czynnikow zewnetrznych lub atmosferycznych, jak: asfalt kamienie,
wir, grad, osady chemiczne i sol (inne aniZeli uiywane do zimowego
utrzymania drég), kwasy, soki roslinne, itp.,

0 uszkodzen bedgcych wynikiem niewlasciwej eksploatacji oraz bedgcych
wynikiem nie podjecia przez Zamawiajgcego/UZytkownika w odpowiednim
czasie dzialan naprawczych majgcych na celu ograniczenie skutkow awarii,

0 szkod wyrzgdzonych przez osoby trzecie.”

- w pkt. 23 Wymogi dotyczace serwisu dodaje si¢ punktor o tresci:
»* Czas usunigcia usterki bedzie liczyl si¢ od daty zgloszenia reklamacji pod
warunkiem, e zgloszenie wplynie do godz. 14: 00, a wplynigcie zgloszenia po tej
godzinie powoduje liczenie czasu od dnia nastgpnego.”

3) w zataczniku nr 5 do SWZ — projekt umowy
- po § 1 dodaje sie § 1a o tresci:
»8§ la
WYMAGANIA DOTYCZACE ZATRUDNIENIA OS OB Z GRUP SPOLECZNIE
MARGINALIZOWANYCH

1. Na podstawie art. 96 ust.1 i 96 ust. 2 ustawy PZP Zamawiajgcy wymaga, aby
Wykonawca do realizacji zamowienia zatrudnil dodatkowo minimum jedng osobe¢
naleiqcq do jednej 7 nizej wymienionych grup spolecznie marginalizowanych:

1) bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) miodociane, o ktorych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego;

3) niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

4) inne osoby niz; okreslone w pkt. 1-3 o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub we wlasciwych przepisach panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktore
bedqg bezposrednio uczestniczyly w wykonywaniu zamowienia.

2. Osoba z wyiej wymienionych grup spolecznie marginalizowanych winna zestaé
zatrudniona przez Wykonawce na podstawie stosunku pracy (umowy o prace w
rozumieniu przepisow Kodeksu pracy) w wymiarze pelnego wymiaru czasu pracy
(pelny etat), przy czym Zamawiajgcy dopuszcza moZliwosé zatrudnienia wigkszej
liczby osob na podstawie umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy, gdzie
niepelny wymiar czasu pracy nie moZe by¢ niiszy nii 7 etatu, przy czym suma
wymiaru czasu pracy w przeliczeniu na etat nie moze by¢ mniejsza nii 1 etat
pryyjmujgc, ze pelny wymiar czasu pracy pracownika stanowi jeden etat.



3. Wykonawca, w przypadku uznania jego oferty za najkorzystniejszq, zobowigzany jest
do:

1) zatrudnienia ww. osoby/osob, zgodnie 7 wymaganiami wskazanymi w SWZ - w
terminie nie dtuiszym niz 30 dni od daty podpisania umowy dotyczqcej realizacji
zamowienia.

2) przedlozenia Zamawiajgcemu dokumentow zwigzanych z procedurg zatrudnienia -
w terminie do 30 dni od daty podpisania umowy dot. realizacji zamowienia.

4. Zatrudnienie ww. osoby/osob powinno trwaé do konca realizacji przedmiotu umowy,
tj. do dnia podpisania protokotu odbioru koncowego.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osob¢ wymieniong w ust. 1 pkt. 1-4
lub przez Wykonawce Iub wygasniecia stosunku pracy, Wykonawca bedzie
obowigzany do zatrudnienia na to miejsce inng osobe w terminie do 30 dni od ustania
stosunku pracy. W takim prgypadku Wykonawca przedloly Zamawiajgcemu
dokumenty zwigzane 7 procedurq zatrudnienia w terminie do 30 dni od dnia
rozwiqzania poprzedniego stosunku pracy lub jego wygasniecia.

6. Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan
dotyczgcych zatrudniania ww. osoby/osob na kazdym etapie realizacji umowy. Na
igdanie = Zamawiajgcego, = Wykonawca  obowigzany  bedzie  niezwlocznie
udokumentowaé fakt zatrudniania ww. osoby/osob i przedloiy¢ dokumenty, o ktore
wnioskuje Zamawiajgcy, w tym w szczegolnosci nastgpujgce dokumenty:

1) zaswiadczenie 7 powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce, Ze osoba (0s0by), 0
ktorych mowa w ust. 1 w dacie zawarcia umowy z Wykonawcq posiadata status
osoby bezrobotnej w dacie zawarcia 7 nig umowy o prace 7 Wykonawcqg;

2) zaswiadczenie 7 powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce, 7e 0soba (osoby), 0
ktorych mowa w ust. 1 w dacie zawarcia umowy 7 Wykonawcq posiadata status
osoby poszukujgcej pracy w dacie zawarcia z nig umowy o prace 7 Wykonawcg;

3) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o ustaleniu stopnia
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o dlugotrwatej niezdolnosci do pracy lub
dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosé tej osoby w rozumieniu wltasciwych
przepisow panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub Obszaru Gospodarczego
0 dlugotrwalej niezdolnosci do pracy.

7. W przypadku niezatrudniania na zasadach wskazanych powyzej, w sposob
nieprzerwany z zastrzeieniem ust. 5, przy realizacji zamowienia wymaganych
przez Zamawiajgcego o0sob, Wykonawca bedzie obowigzany do zaplacenia
Zamawiajgcemu kary umownej, w wysokosci okreslonej w niniejszej umowie,
chyba, ;e Wykonawca wykaze, e niezatrudnienie ww. 0sob nastgpilo z przyczyn
nielezgcych po jego stronie.

8. Jezeli niezatrudnienie ww. osoby/ osob w zakreslonym wyZej terminie nastgpito z
przyczyn nielezgcych po stronie Wykonawcy, wtedy Zamawiajgcy moze zwolnié
Wykonawce z obowiqzku zatrudnienia ww. osoby/osob lub okresli¢ inne warunki
ich zatrudnienia.



9. Dokumenty/oswiadczenia skladane w wykonaniu obowiqgzku, o ktorym mowa w
niniejsgym ustepie powinny zostaé zanonimizowane w sposob zapewniajgcy
ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

10. Wymagania uregulowane w ust. 1-9 moze spetnié¢ rowniez podwykonawca.”

- w § 9 ust.1 po stowie wynosi dodaje si¢ ,,odpowiednio”

- w § 12 po ustepie 2 dodaje si¢ tres¢:
» 3.W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamowienia osoby wskazanej w § la
Niniejszej Umowy, Wykonawca bedzie zobligowany do zaplacenia kary umownej
Zamawiajgcemu w wysokosci 5.000, 00 zt za niezatrudniong osobe, za kaZdy rozpoczety
dzien zwloki w zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg pracownika bedgcego
czlonkiem grup spolecznie marginalizowanych

4.Za nieterminowe przekladanie dokumentow, o ktorej mowa w § la umowy w

odniesieniu do pojedynczej osoby, w wysokosci 500, 00 zt za rozpoczety dzien zwioki od

dnia uplywu terminu wyznaczonego na ich zloZenie.”

Takze dotychczasowe ustepy otrzymuja numeracje:

- Ustep 3 otrzymuje numer - 5

- Ustep 4 otrzymuje numer — 6

- Ustep 5 otrzymuje numer - 7

- Ustep 6 otrzymuje numer - 8

- Ustep 7 otrzymuje numer - 9

- Ustep 8 otrzymuje numer -10

- Ustep 9 otrzymuje numer -11

- Ustep 10 otrzymuje numer -12

- Ustep 11 otrzymuje numer -13

4) w SWZ w§ 28 dotychczasowa tres¢ ustepu 1-otrzymuje brzmienie:
1. Na podstawie art. 96 ust.1 i 96 ust. 2 ustawy PZP ZamawiajgCy wymaga, aby

Wykonawca do realizacji zamowienia zatrudnil dodatkowo minimum jedng osobe
naleigcq do jednej 7 nizej wymienionych grup spolecznie marginalizowanych:
1) bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) miodociane, o ktorych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego;

3) niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

4) inne osoby ni; okreslone w pkt. 1-5, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym Ilub we wlasciwych przepisach panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktore
bedqg bezposrednio uczestniczyly w wykonywaniu zamowienia.



1.2. Osoba 7 wyiej wymienionych grup spolecznie marginalizowanych winna zostaé
zatrudniona przez Wykonawce na podstawie stosunku pracy (umowy o prace w
rozumieniu przepisow Kodeksu pracy) w wymiarze pelnego wymiaru czasu pracy
(pelny etat), przy czym Zamawiajgcy dopuszcza moiliwosé zatrudnienia wigkszej
liczby osob na podstawie umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy, gdzie
niepelny wymiar czasu pracy nie moZe byé niiszy nii 7: etatu, przy czym suma
wymiaru czasu pracy w przeliczeniu na etat nie moZe by¢ mniejsza ni; 1 etat
priyjmujqc, Ze petny wymiar czasu pracy pracownika stanowi jeden etat.

1.3. Wykonawca, w przypadku uznania jego oferty za najkorzystniejszq, zobowigzany jest
do:

1) zatrudnienia ww. osoby/osob, zgodnie 1 wymaganiami wskazanymi w SWZ - w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty podpisania umowy dotyczqcej realizacji
zamowienia.

2) przedloienia Zamawiajgcemu dokumentow zwiqgzanych z procedurq zatrudnienia -
w terminie do 30 dni od daty podpisania umowy dot. realizacji zamowienia.

1.4. Zatrudnienie ww. osoby/osob powinno trwaé do konca realizacji przedmiotu
umowy, tj. do dnia podpisania protokotu odbioru koncoweQo.

1.5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobg wymieniong w ust. 1 pkt. 1-4
lub przez Wykonawce lub wygasniecia stosunku pracy, Wykonawca bedzie
obowigzany do zatrudnienia na to miejsce inng osobe w terminie do 30 dni od ustania
stosunku pracy. W takim przypadku Wykonawca przedtoly Zamawiajgcemu
dokumenty zwigzane 7 procedurq zatrudnienia w terminie do 30 dni od dnia
rozwigzania poprzedniego stosunku pracy lub jego wygasniecia.

1.6. Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spelniania przez Wykonawce
wymagan dotyczgcych zatrudniania ww. osoby/osob na kaidym etapie realizacji
umowy. Na Zgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca obowiqgzany bedzie niezwlocznie
udokumentowaé fakt zatrudniania ww. osoby/osob i przedtoiyé dokumenty, o ktore
wnioskuje Zamawiajgcy, w tym w szczegolnosci nastepujqgce dokumenty:

1) zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce, e osoba (0Soby), o
ktorych mowa W ust. I w dacie zawarcia umowy 7 Wykonawcq posiadala status
osoby bezrobotnej w dacie zawarcia 7 nig umowy o prace 7 Wykonawcg;

2) zaswiadczenie 7 powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce, e osoba (0S0by), 0
ktorych mowa w ust. 1 w dacie zawarcia umowy 7 Wykonawcq posiadala status
osoby poszukujqcej pracy w dacie zawarcia z nig umowy o prace 7 Wykonawcg;

3) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o0 ustaleniu stopnia
niepelnosprawnosci lub orzeczenie o dlugotrwalej niezdolnosci do pracy lub
dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosé tej osoby w rozumieniu witasciwych
przepisow panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Obszaru Gospodarczego
0 dlugotrwalej niezdolnosci do pracy.

1.7. W przgypadku niezatrudniania na Zzasadach wskazanych powyZej, w sposob
nieprzerwany



z zastrzeieniem ust. 5, przy realizacji zamowienia wymaganych przez
Zamawiajgcego o0sob, Wykonawca bedzie obowigzany do zaplacenia
Zamawiajgcemu kary umownej, w wysokosci okreslonej w niniejszej umowie,
chyba, ze Wykonawca wykaze, e niezatrudnienie ww. 0sob nastgpilo z przyczyn
nielezgcych po jego stronie.

1.8. Jezeli niezatrudnienie ww. osoby/ 0sob w zakreslonym wyZej terminie nastgpilo z
przyczyn nieleigcych po stronie Wykonawcy, wtedy Zamawiajgcy moze zwolnié
Wykonawce z obowiqzku zatrudnienia ww. osoby/oséb lub okreslié inne warunki
ich zatrudnienia.

1.9. Dokumenty/oswiadczenia skltadane w wykonaniu obowiqzku, o ktorym mowa w
niniejsgym ustepie powinny zostaé zanonimizowane w sposob zapewniajgcy
ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie 7 przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

1.10. Wymagania uregulowane w ust. 1-9 moze spelnic¢ rowniez; podwykonawca.”

- W § 15 ustep 1 datg 25.04.2022 zastepuje si¢ datg 03.05.2022
- W § 16 w ustepie 2 datg 26.01.2022 zastepuje si¢ data 04.02.2022
- W § 16 w ustepie 5 date 26.01.2022 zastepuje si¢ datg 04.02.2022

Zamawiajacy stwierdza zgodnie z art. 137 ust. 6 p.z.p., ze zmiany tresci SWZ s3 istotne
dla sporzadzenia oferty lub wymagaja od wykonawcow dodatkowego czasu na zapoznanie si¢
ze zmiang SWZ 1 przygotowanie ofert, dlatego zamawiajacy przedtuza termin sktadania ofert
o czas niezbedny na zapoznanie si¢ ze zmiang SWZ i przygotowanie oferty.

Jednoczes$nie zamawiajacy oSwiadcza, Zze przesuwa termin skiadania i otwarcia ofert.
Nowym terminem sktadania ofert jest 04.02.2022 r. godzina 10.00 oraz nowym terminem
otwarcia ofert jest 04.02.2021r. godzina 11.00, o czym stosowng informacj¢ zamawiajacy
przekazal Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej. Miejsce sktadania i otwarcia ofert pozostaja
bez zmian.

Burmistrz Miasta Ketrzyn

(-) Ryszard Niedziotka



