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Na podstawie art. 24 ust. 3 Ustawy o samorzqdzw gmmnym sktadam
interpelacje w sprawie przekroczenia swoich uprawnien przez Zastepce
Burmistrza Miasta Pana Macieja Wrdbla, polegajacej na powotaniu Zarzadzeniem
290/2019 Burmistrza Miasta K¢trzyn z dnia 23 pazdziernika 2019 roku Miejskiego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Prosz¢ o informacje:

® Dlaczego Zastepca Burmistrza Miasta Pan Maciej Wrobel wydal
Zarzadzenie 290/2019 Burmistrza Miasta Ketrzyn z dnia 23
pazdziernika 2019 roku w sprawie powotania Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, nie majac do tej czynnosci zadnych
kompetencji?

®* Czy Miejski Zespdl Zarzadzania Kryzysowego zostal powotany
zgodnie z prawem?

Powotywanie Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest wytgczng
kompetencjg burmistrza, ktory jest organem wilasciwym w sprawach zarzadzania
kryzysowego na terenie gminy. Wydanie takiego zarzadzenia przez Zastepce
Burmistrza Miasta w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego, jest w mojej ocenie ewidentnym naruszeniem art. 19 ust. 1 1 4
Ustawy z dnia 23 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z
2020r. poz. 1856, z 202Ir. poz. 159).
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Zatacznik: kopia Zarzadzenia 290/2019 Burmistrza Miasta Ketrzyn z dnia 23 pazdziernika
2019 roku w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
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BURMISTRZ MIASTA KETRZYN

ZARZADZENIE 290/2019

BURNIISTRZA MIASTA KETRZYN .
z dnia 23 pazdziernika- 2019 roku

Wsprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysows,,

Na 7- ust. (14 ustawy z dnia 8 marca 1990 ¢ ¥t Za82i€ ominnym (J6 Dz. U, 7,2019% pezs
506 z p6znR zmR) oraz art* -19 ust. 44 ustawy z dnia 26 kwisia 2007 r, ozarzadzaniu Dz U, z
20:19 poza 1398).zarzadzam,£&

W celu zapewnienia prawidlowego wykony«dia zadan zarzadzania -kryagsowego na terenie
Miasta-r Ketrzyn, powoliie Mieisk:i Zespot Kryzysowego, zteaay daiej *Zespotem"., jako organ
pomocniczy wilasciwy sptawach koordynowaniae dziatah w zakrdie = zarzadzania
kryzgsowego.

y WYZYSOWEZ0
1; W sktad AdejskiegG Zespolu Zamdzania *0d3.«

:1)- Pezewodniczaey Zespotu — Burmistrz Miasta Ketrzyn.
2) Zastepca Zespotu — Zastepca Burmistrza. Miasta Ketrzyn.
3) Sekretarz Zespotu  Podinspektor- ds. Wojskowahs Obrony Cywilnej i Zatgdzania
Urzedu Ketrzyn. .4) Cztonkowie: Zespotu:
Sekretarz Miasta Ketrzyng
# Skarbnik Miasta Ketrzyn,
> Naczelnik Wydziatu Bezpieczenstwa i Obstugi:
Komendant Strazy MiejSkiej Ketrzynie,
» Naczelnik WydziatO Organizacyjnego Miasta K<rgns.
¥ Naczslnik. Wydziatu Fiftastrukiury Koxminalnai i Oehcony- Srodowiska
Urzegdu Miota Ketrzyn,
3 Naczelnik. Wydzialu Zarzadzania Majatkiem Atchitektary j Ui"b$nistyki
Urzedu Miasta Ketrzyn,



Naczelnik Wydziatu Rozwoju Miasta K:effzyn,
Prezes Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,KOMUNALNIK"$§.

> Prezes Komunalnej Energetyki Cieplnej ,,KOMEC?$ Sp. z ¢.6.w Ketrzy%ie,

> Prezes Miejskich- Wodociagow i. Fanatizaejei z Ketrzynie,
> P:vLes- Kefzynskiego Towazystwa Budownictwa Spotecznego Z 0.0.
Keazynies

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wighzyed
Dyrektor Ketrzynskiego Centrum Kulti\gy iv KeZr:zynies
Dyrektor Miejskiego O$rodka Spoztu i Rekreacji
K.etyzynie,
Dyrektor Muzeum Wojciech* Ketrzynskiego w Ketrzynie, >
Dyre}6or- Miejskiej Biblioteki w Ketrzyni%. {p—
Z W zalez%05$ci- od sytuacji wynikajacej z analizy 1 oceny potencjalnych zagrozens jak.
réwniez. narastani-a zegrczen.iax w *tad Zespolu mogg zoéwniez wchodzi¢ inne osoby
mproszone do wspotpracy przez Blitrnistrzaew tym mi¢dzy innymi:

1) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Felicji w Ketrzytiie,

2) Przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej St1Zzy Pozarnej w Ketrzynie,,

3) Przedstawiciel Powiatowej- Stacji SCiitarno,,Epidemiciogiczi3ej Ke¢trzynie,

4) Przedstawioie} PQwietcwege Lekarza Weterynarii w Ketrzynie,

5) Przedstawiciel WanninskQ,,Mzurskiego Oddzialu Sttazy Granicznej w Ketrzyne,

6) Przedstawicie} Snitata Powiatowego w Ketrzynie,

7) Przedstawiciel ?0Ywiatowego Nadzoru Budowlanego w Ketzzynie, S)
Przedstawiciel Odd.iatu PQiskiegQ- Czerwonego Krzyz.da w Ketrzyniez - 9)
Przewodnicacy Komitetow Masta Ketrzyn.

3* W uzasadnionych przypadkach osoby svdhodzace Sktad Zespotu, o ktopychmewaw ust.
123 do udziti_ w jego pracach moga cdde\ewwac-swoich przedstawicieli*

4* Przewodniczacys uw%iedniajac biezace potrzeby Zespotu oraz, zaigtaialg sytuacie
KryzEysoWimoze doraznie wlaczy¢ de pracy pzedstawicieti organizacji pozarzadowychee
csoby zaufania spotecznego oraz ekspertow i speqialistéw.

Da zadan Zespotti nalezy migdgy innymi: _
-anaiim 1' ocena wystepujacych i potencjalnych mogacych lilie¢ -sgptyw na
Ezpieezensavo publiczne i prognozowanie tych zdarzen,

2) ptzygotdwanie pzopczycji dzith 1 przedstawiegiie BurmiSfrzovn wnioskoéw
dotyczacych wykonania« zmiany lub- 2zaniethasiz. dziatan ujetyeh w Planie. .
Zarzadzania Kryzysowego bifigsta Ketrzyn,



3) wsp&pzaca z jednostkami o:ganizaeyjnymi: Miasta Ksyzyn w ustalania pOixzeb
uzycia koordynacji. sit i $rodkose- do- akcji w' sytuagiaech nadzwyczajnych
zagrezen,

4) organizowanie- prowad°crile ¢wiczen z zakresu planowania i: zarzadzania w
sytuacjach- kryzysowych}

5) zapeqn_S$enie: stalej taczaoSei. w czaSie zngozenia i reagowaniz_ sytuacjach
nadzwye.zajny ch z Wojewodzkim Zespotem Zarzadzania Kryzysowego oraz
(Yontrum Zarzadzarzia Kryzysowego Wojewody Warminsko, Mazurskiegm

6) -wsoOlprz.ca z organizacjnni pozarzgdowymi w dziedzini.B planowania i
zalzzdzania sytuaejach nadzwyczajnycth

7) wnioskowanie o urug,homienie z budzetu Miasta Ksrzyn rezerwy celowej na

% ?i‘"" e wisoe&s ubl finansowanie zadan wlasnych z zakresu
) przelazywanic QUIgReLEY etadzania cwego, ubliemej
9) spiniowanie ?Eamﬁa:fzaémm Kry: iang rr?] ACii-0 ﬁ%‘gzyg wee P )
: yngwanie dzigled w ashresie J ‘

Kryzysowego Miasta Ketrzyn, zarzadzania
kryzysowega na. terenie Miasta

4

Pracami. Zespotu Kierujs Przewodniczacy Zespotu lub Jége Zastepca.

1. Zespd} pracuje,w trybie posiedzen, Z: posiedzenia planowane. Zespole myolujc

P.tzewodniezacy Zespotu Zastepca,
tnie rzadziej niz raz na pot

3. Zespotu jest Urzad Miasta- ul. Wojska Polskiego pokoj lub i;me miejsce Przewoaiczacegp:
Zzspotu :ZaRepcs.

4. Posiedzenia doraz'ze: Zospelu zwolywane. sa w trybie* miejsets czasie i- Sktadzie
okres$}oz1'Y1Z3 przzz Przewoduiczaeego Zespotu,

5, Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot, winien zawierac:
1) date miejsce odbycia posied&nia$
2) porzadek obrad*

3) przebieg obrad* w tyng tres¢- zgloszonych i uchwalonych wnioskéw 1 opinii,
4) "Podpisy Prrzewoidiozacego obNd sekretarza ZespoAuz
5) 1list aﬁggﬁﬁgﬁﬁﬁw
6. Obsluge -'kancelaryjizo biurowa Zespota zapewnia Podinspektor ass Wojskowych;
Cywilnglj Zarzddzania®  Kryzysowego.

7. Alarmowanie powiadamianie cztonkéw Zespolu na polecerfie Przewodnieacego Zespotu
hib jego .Zastepey odbywa: si¢ zgodnie. z planem aiajdujgeym si¢ 'w Planie Zarzadzania:
Kryzysowego Ketrzyn.

8. Dokumentami .ditan i ptac Zespolu sa:



1) Ptan Zarzadzania Klyzysowego Miasta Ketzzyn,
2) protokoty z posiedzen Zespotus

3) raporty .biéZacb okresowe,

4) inne niezbgdgeplany:i: dokumenty*

1. P;Eew-odniczacs Zespoh\ jego Zas¢pca decyduja o pizekazywanyeh. da wiadomosci pubRcznej
infomacjach zwigzanych z

2, Prawo na ptzystagujeFrzewodn
Zespoli}, jego Zastepey- Inb przez Przewcdhiczacege- Zespotu.
3.Decyaie o zapraszaniu na posiedzenie Zespola praddstawidieli-
"odkédw Olasowego ?ﬁﬁ%ﬁﬁpodejmuje Przewodniezacy Zespoiu.
4.0Obshzgepf zsovia Zespolu Wydziail, Urganizacyjny Urzed;
Miasta Keazyzix

Sktad cgob0YO0' Zesoku, szczegditowe zasady: finkcjdnowania oraz
tryb- pracy Zespotu ckr$ia Regulamin Mzdskiego Zespod Zarzgdzania
Kryzysowego, SEROWICY zatacznik . do ninZejszego zarzadzeR

Wykonanle -.zazadzenia powiaza sie Podinsp*crcwi ds. Wojskdwyeh2 Obrony Cywil\nej
i ﬁ%&imma}(ryzysowego Urzedu Miasta Ketrzyn.

Traci moc Zdizadzenie Burmistrza Miaste Ni 197/2014 z dnia 30 iipca 2014 r-oki.i1 %W

sprawie powolania Zespolu Zarz4ddzafiid Kryzysowego 'Kez'zyaz

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania*

z W&armiﬁiﬁﬁiﬁ Ketrzyn

§ﬁ§ ‘@ éi}ei 4

ZalqezmkM? I:
do Zarzadzenia nr
290/2019 Burmistrza

MiagZa Ketrzyn Zz-dfia-23
pazdziernika: 2019k



REGULAMIN AmJS13EGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

ROZDnA.L 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin 3 Miejskiego- Zespotu Zarzadzania KryZzysawego zwanego.
szczegdiowt  dalej zadania Zespotu i. _jego cztonkow, zasady funkcjonowanii i thybu
oraz schemat otganizaeyjny- $tatlowigoy zalaeznik do:niniejszego Regulaminu.

1a Zesp6] dziata na podstawie:

1) (tStaWy 'z dnia 26-kwidia 2003 o &zadzaniiikryzysowym (_ta. Dz. U. z 2019 =.pom
1398).

2) ustawy z dnia-18 ewietnia 2002 %0 stanieckleski Zywiotawej (ej* Dz. z2Qi7 x.poz
1897),

3) Zarzadzenia:Nr 29012019 Bnrmistrza Miasta Ketrzyn zdnia 23.1¢.201w
powolmzia Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

4) niniejszego reguiaminu,

S) rocznego PaHH

ROZDZIAL %X
ZADANIA MmJSRIEGO ZESPOLU ZARZADZANA KRYZYSOWEGO

DO  Zespotu monitorowanie mgrozen i wystepujacych klesk zywiotowych:
Oraz - PEOg80Zrozweiu Sytuacji*
2) 1 aktualizowanie planéw reagowania obejmujacych faze npobiegania;

»przygotawania, i
-3) procedur li: reagowania w czasie zagrozenia lub klski

4) umozliwiajacychkoordynacjepomocy.humZzmitarne;j

S) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanai z przygotowaniem -i stanem kleski -
zywiotowe;.

{.De- szczegdtowych zadan Zespotu naley:

W fazie zapobiegania

I) analizowanie i skategoryzowania wszystkich Ftenejalnyeh zagrozen do wystapienia 4
tezenie miasta,

2) 'skata}ogowanie i- OCE.a edentow infrastruktf.irytechnicmei$ $rodowiska
naturalnego oraz 1 srodowisk spotecmych szczego6lnie wrazliwych na sku&i. kleski
zywiotowej lub zdazzefn znamionaeh klgski zywiotowej,



3) analiza i ocena fiznkgjonuigcych aktow prawnych ped kgtem prawidlowosci i
+uteczzzo$ci- oraz aktualno$ci zawartyeh w nich rozwigzan prawnych z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego,

4) oprzcmuniepmjekzow-aktow prawnych Wydawanych przez organy miasta,

5) monitorowanie: i. czynny udztal w procesie planowanie zagospodazowania
przestrzennegas aspekcie rejonow; obsmtow i stref szczg6 {riie #0648t  #&negatywne
skutki klski aewZolowej. lub znamionach- kleski zywiotowe;,

6) planowaa:ie glodkow final'Zsowych oraz a®ybu i zrodet id pozyskiwania ..przeznaczonych na finansowanie
przedsigwzi# realizowanych wszystkich fazach .prac- Zespotu,

7) opraeostanif koncepcji pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych na. rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, razizowanych przez
instytucje 1 stuzby ratownicze,

8) prowadzenie kontiOli i nadzoru nad- przyjetymi przekazagymi do reziizacji
mdanizmi o charakterze prewencyjnym,

W fazie_przygctowania

1) opiniuwanie Miejskiego Planu Za.lzadzenia Klyzysowego i jego akiializacjas

2) biezace monitorowmie i aktuaiwanie organizagji oraz wypogazenia Miejsdego
Zespohk. Zarzadzania Kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania
wymaganych standardow,

3) biemca- monitorowanie organizacji -i mozliwo$ci
rozwiniecia stanowiska Zespoiu w obiekcie zastepczym
oraz ex,vzryjnega WAMEEGzespolu Iderowafiia,

4) opzacowanie, weryfikacja i skmslizowanie rozwigzan orga;tizacyjno prawnych oraz
technicznych zakresu komunikacji {'tagcmosei) pomi¢dzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi zarzadzania; reagowania kryzysowego, monitorowanie
zagrozen i ich skutkow, utrzymanie gotowosci. systemu ostrzggnia i ziarnowania, }
przygOtowante zasad wynziany ich forny i Z+esu w ze\aziach #wszystkimi
jednostkami organizacyjnymi' zaplanowanymi do udziatu pracach' Z&spadis,
obejmujacych wszystkie fazy precy Zesotu (wszystkie fazy zarzadzania

6) pianowanie koordynowanie i' Lidzia? w. realizacji pacesu ,szkolenia s#uktur
reagowenia kryzysowego Gtaz sil ratowniczych,

7) przygotowanie  warunké6w i  rozwigzan  organizacyjnc —  prawnych
.zabezpieczeajaeych koordynacje pomocy humanitarnej dialudosci poszkodowane;,
8) okreslenie zasad kredwan.ie polityki informacyjnej z rea\izowanych = przez

Burmistrza i wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzgdzania i reagowania
kryzysowego. praedsigwzicé na rzecz systemu bezpieczenstwe powszechnego w
miescie,

Q) PZygoloWanie hakietu aktow prawnych niezbednych do zabezpieczenia Wearunkdwdc
wlasciwego kierowania pr*Z Burmisu'za dzialaniami pmwadzonyrni w celu
zapobiezenia skutkom klgski zywiotowej zdarzenia :mamiotnch- klgski zywiMowa
ich usunig¢cia na. obszarze miasta*



IG)analizowah3s przebiegu dziatan TEEOWRIEZYEh | odhudowy prowadzonych w
PE*aSztGsei- na terenie- miasta i poza- jego obszarem. oraz 'wygigenie wnioskow
sprawne -ilateeme prowadzenie dziatan w i prowadzenie $er decyzyjnych i ¢wiczen
w celu. przygotowania Zegpotu i- sit ratoAvn-iczycli-
skoordynowania i skuZecmego ptvwadzaiiz dzialan*

Gaz zzbezpieezenie poazeb rna%§sriowo teohniczny¢h 1 finansowch
niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

W eraz*e reagoWania:

1) podjecie proeesu ezynoej koordynacji dzidtan ratowniczych i porzagdkowo- ..
ochfonnyeh prowadzonych przez jedosRi- SEEEBIZACYINE ,aancFEiowane  w
reagevéaz*ie kryzysowo naobszarze

2:) podjecie-pracyw uktadzie calodobowym p+ym sktadem Zespotu,

3) wszystkich systemow, struktur ratowniczych i w celu zabezpieczenia mozliwosci

w wargnkech stanu
“fealizacjis przez Burmistza funkcji kierowaia 2a 0bszarze miasta,stanu kleski
zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski-zywiotowe;j

4) zabezpieczenie procesu statej, cutodobowej wymiany informacji zakresie zagro%en i
podejmewgeh (podjeiych) daan oraz wspoétdziatanie ze gltzzbami (zapolamZz) innyeh
srgancw administtacilizertows organizacji pozarzadowych i spotecznych,

S) -monitorowanie zagrozen i ich' skutkéw oraz prognazowanie ich dalszego rozwoju,

6) -wypu)wan.ie optymalnych propozyai decyzji i rozwigzan operacyjno: —taktyemych
na celn wlasciwe skUtedZzne wykomstanie majdujacych si¢ dyspozycji
srodkowlatowniczych eraz koordynowanie przebiego dziatan*

7) koordynown.ze dzia\an. w ramach procesu ewakuacji- Oraz z zakeesu pomocy
spotecznej humanitarnej? Stworzesiia doraznych Warunkéw do przivania osob
poszkodowanych} ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na pomoc 1 opieke
psyehologiezng$

8) wyegzekwowanie: na wszystkich poziomach zarzadzania kwzysowego oraz
wnchattianie tta szeEblu-miasta dla ludnRi>

9) przyjmowanie meldunkéw i o realizacji poszczegolnych ndans 19}opracewsnisranorty z

prowadzonych: dziatan.

W fazie odbudowy
t') nadzorowanie PEGoéesu szacowania szkdd oraz opiniowanie wnioskéw uptadinionych -

i o finansowej i rzeczowej* na: usunigcie strat szkod kleska zywiotowsg -lub_

zdarzefriem znamionach- kleski zywiotowej,

2) zapobieganie powstanin wtornych sawodowanych skutkami klgski zywiotowej,

3 ) zapewrxieaie doState¢mych warunkow egzystencji. lednos$ci Wﬁﬁé@mﬁﬁsystemu
pomocy spolecznej oraz dystZybucji sSrodkow pochodzec:ych z pomocy humanitarne;j
na rzecz ludnosci poszkodowane;

5) saditorowatiemozliwosci systemu skozby- zdrowia w mkresie Yeczenia i rehabilitacji

ludnosci poszkodowane;j,



0) monitorowanie prawidtowosci  skutecznosci  funkcjonowania i.RstFuqii

7)

8)

ubezpieczeniowych- 'i- ptocestt wyptaty swiadczen odszkodowawczych na rzecz .
ins'nicjiz i 0sob fizycznych,
podjecie przedsiewzieé¢ skutkujacych odtwerzeniem sil* srodkow i zasobow shrzb
ratowniczychd- poziomu ge*'aaittujgoego osiagnigcie ich pelnet gotowosci izdolnosci
do diakaniaz
koordynowanie i monitorowanie- przedsi¢gwzie¢ xealizowanych, na wszystkich
poziomach adminisraeji zwigmnych z przywrdceniem. sprawnosci infrastruktury
technicmej2 budowlanej, transpoZztowej* lacznosciowej, systemu zadpatrzen-ia
ludnos$ci* pfzemysicwej i:ustugz oswiaty 1 wychowania; kultury 1 sztzki,
koordynowanie i przedsiewzig¢ na wszystkich poziomach administzZ3ji zwigzanych.
z rovvn.owagi- 1 bezpieczensn-,(e ekologicznego i pierwot\egc st.amz
Srodowiska- naturalnego:

ocen, opinii i analiz: oNz niezbednej sprawozdawczej, w wypracowania
podjecia realizacji wnioskow i zalecen maiacych B& €elt zmniejszdie przyszlosei
1 pedatioSel miast% jako cato$ci na negatywne skutki kleski zywiolowej zdarzenia a
manienEOh kleski zywiotowej .lub innego nadzwyczajnegoZagiozent

il)znodyfiko.wanie i aktualizaeii  planow  leagowania.  kryzysowego,  ocena
zagrozenie i doklmentéw pochodnych, -iZyepratowanie wnioskow Burmisaze i
wystapiedé o pomec Starosty Powiatu Kaczynskiegec oraz Wojewody
Warminské MazurskiegQ

1.W ramach wszystkich faz zalzadza-i\ia sytuacja Xr¥2350Wa, Zespot wykonuje zadania przy
pomocy ghup roboczych (zatagcznik E? I)

2.

3.

Pracami:grup K}baczych kiert$a-osoby wyznaczone przez*rzewodniczacego
Zsspota.
roboczymi Zmotu (za}, nr 1) s3:

1) Grupap-lamwania cywilnego,

2) Gzupa-monitorowania, prognoz i anatiz,

3) Grupa-operacji* organizacjidziatan i zabezpieczenia logistyczrzege%
4) Grupa: opieki i psznoey socjalno— bytowej*

4.

Gmy okteaone i.st. 3 pkt 112 sg grupami  a pozostate grupami czasm’mi.

5, Grupa planowania cywilnegq prognoz analiz stanowi Zmot Zarzadzania Kryzysowego.

2)

3)

Do zadangrupy sianowanis e.ywiinego-
szczegblnosci: ¥ kreowaflie polityki: bezpieczenstsga na
Obszarze miastai
estgienie prictytetow,- kierunkéw metod dziatania, majacyeh  ceiu popZtewe
bezpieczenstwa Soywatsii
tworzenie warunkow do: skutecmego_ za:zadznnia bezpieczefnstwem przez odpowitie organy administracji}.
koadynacjg. przedsiewziec Slanistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg
-1i_ weryfiEg: Planu. Zarzadzania Kryzysowego Miasta $strzys,



5) planowanie przedsiewzie¢ zapobiegajqcym- zagtczeniom.

7. grapy monitorowania, prognoz i anatiz nalezy:
1) wypracowanie- zatozen operacyjno — taktycznych dc tealizaeji zadan w ramach akcji i
operacji ‘@PWRICZYChO a7 przywtacenia naruszonego
2) zapewnienie dyzurow Miejskiego Zespadz Zarzadznia Kryzysowegey systemie 24

godzinnym,
3) monitorowazzie, przy wspolpracy stuzbami- dy almymi zespolonych 6zb, inspekcji i strazy*
sytuacji  terenie-miastas  prognozm*ahie  rozwojusytuacdi, aktualizowanie

4) oppoacevianie iakindlivg ,

$) rozwinigeie Zespeli i zastepezym miejscu.pracy, i programow Zarzadzania, state]

6} urachamianie pragRdifany z instytucjami szczebla- powiatu-- oraz sasidujaeymi

7) zabezpicczenia stale] v
grinam;

G. Do:zadan gapyaaacji i dziatan crazzabezpieczenia .1%istyoznegofialezy:

1) przygotowanie  plaHOw  akcji, zabmieczef, itp.  z:zalezeniami  Planu
ZarzadzaniaKi.yzysowego MiaRa- Ketrzyn,

2) przygotO\Aenie propozycji decyzji, polecendlaTrzewodniczagego Zespotu,

3) Wspoétdziatanie shuzbami', inRytuejamis organizacjami i organami uczestniczacymi w
realizacji zadan ramach prowadzonych operacji i akcji,

4) kalkulacja sit 1 srodkow,

5) organizacja zabezpieczenia loStycznego na -poffzeby si.t reagujacych oraz zabepiecrenie
potrzAb, wasnych Zespa,

6) biezace zczpvznanie -\okafizacji, wielko$ci- i- asortymenatl zasoboéw niezbednych na
potrzeby przygotowywanych prowadzonych akcji i operacji ratowniczych . oraz
przywracajacych namszony porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne,

7) przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskiwanie oOraz
przemieszczanie zasobow niezbednych do. zabezpieczenia pnwadzonyeh .&iatan.

.9-» -Dozadan grupy Opieki zdrowotnej i pomocy socjalno—bytowej
nalezy: u zabezpleczenie
1) wypracowanie- propozycji decyzji i- polecen majacych seelu # &2 ludnodei
wannkov opieki zdrowotnej i opieki socjalno- bytowej na
poszkcdowanejs
2) wspoldziatanie z kierujacym_ (dowodzacym) akejg razovvnicg w celu koordynacji dziatan
zwigzanych z -ewdacja. ludhOsci poszkodowanej tym i zwierz«),
3) rozpoznanie biezacych faktycziyeh poffzeb ludnosci w zakresie pomocy bytowej oraz
medycznej oraz zrodet%i- wielkRi jej pozyskania*
4) koordynocja pomocy humanitarnej +dresowanej do KeEz,yn,
5) sporzadzanie raportow w zakresie potrzeb humanitarny¢ha koordynéwanie dziatan
W tym - zakresie,
ROZDZIA%Z t.n



ZADANIA CZEONKOW MIEJSKIEGO ZESPORU ZARZADZANIAKRYZYSOWEGO

i.Do Przewddzticacego na)ezy:
1) ustalanie zmian regulaminie,

2) =zatwierdzanie rocznego planu pracy 1 protokdidétv =z

posiedzen Zespoilg.;

3) Zt?otyxsanie w trybie nadzwyczginyine posiedzen Zespohi w
zwiazku z wystapieniem @ symptc:ndéw lub stZltu.k\eski
zywiolowe]j,

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespota z®woiywanym w trybie

zwyczajnym i nadzwyczajnym,
5) wymaszerzie ze gkltadu? Zespoiu koezdbmatcra dziates w

przypadku wystapienia. syZatoméw lub: kleski zywiolowej
nieuwzglednionsj w planie reegouaaia kyzyscwsgc lub
wystapiax.ia kilku zdarzen jednoczesnie,.
6) osobiste kierowanie. ¢wiczeniaazi 1 grami decyzyjnymi =z
udziatem Zespotu,

:%ﬁﬁ&g@ﬁwﬁﬁ uzgodénych zatacznikdé4w funkoictzalfiych Zarzadzarfea

Kryzysowego Miasta Keti:zyn: na poszczfgbdblne sytuacje
8) wystepowanie zftmioskiem pomac 1 zaatigaZowanie sit 1
Srodkdéw wejOkax*
9) wystepowanie z: wnioskiem do *Wojewody Wazminskc
Mannskiego w sptawie wprowadzenie stgnu kleski zywioiowej.

i.Cztonkowie: Zespo\u realizuja w trakcie Jjego prac swoje
zadania 1 obowigzki, Realizacja zadan- przez cztonkdéw
Zespolu- zapewnic¢ bezkolizyjne i eféHeywne W%ﬁ@%mzystkich
jednostek orgatiizaeyijnyeh W za\aesie zapobiegarti8,
przygotowania @f&#reagowatfa 1 odbudowy w sytuacjach kleski
2. 1 2ywiolowej oRimujacej Iedno lab wiecej »#&takze zapewnié-
53 wspbdidziatanie =z, sitami i $:odkami innych gmin craz
sitami pZ2Ewidzianymi przez organ iiadrzedny:. zadan
cztonkdw naiezy::
monitorowaffie zagrozen &y.Etrybucja. ocen i analiz,

2) opracowanie zat—kow funkcjonalnych- na
poszczegblne zagozenia do Plan¥ zirzadzania
Kryzysowego Miasta- Ketrzyn,

3) organizowanie przzdsiewzie¢ zmierzaiacych do
zapewnienia och*Qiiy ludnos$ci. $t:cdafriskéd a
takze przygotowania zapewnienia warnikdéw dc



przeffwanii  iudgosei w sytuacji kleski.
zywiQtowe7,

4) utrzymanie sit przewidywanych do dziatania,
5) dziatan *
6) organizacja wspditdziatania- z gospodarczymi w

zakresie Wykorzy.stenia ich sit i Zcdkoéw
7) udziat w organizacji 1 szkozen, ¢wiczen (Raz
'treningdw majacych na celu integteacje i
koordynacje dziatan,
8) wigaczanie organizacji spotecmych i: oraz
Wolontariatu de tealizzeji dziatan,
9) aktualizacja zucmiké6w- funkcjonalnych Planu
Zarzadzania Kzyzysowego
~ Miasta Ketrzyn, Hopracowanie raportu dziatan,
I}prezentowanie wnipskoéw pmpozyeji dotyczacych podejms»vmy-—
ch dziatan, zapewnienie udziatu. ekspertdw z danej
dziedziny dziatania;
12) nadzér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci
zapobiegawczej i Odbudowa,

E»Zespél uruchdmiany Jjest ala;Znowd prze Przewodniczacego
Zespolu za posSrednictwem statego Dyzuru (SD) wm-wnioseK cztog-
Zespoiu‘”gﬁ?gﬁﬂkgdy wysmity symptorny k@kleska. zywidwa,,

2 Stafrtowiskd kierowania (dyzurni) situzb 1 instyftZej-, 1
wchodzacych sktad Zespolu pAzyjmnija .zgtoszazia weding sweidh
kompetencji wykonuja dzialania a3'-&.ffn‘f";;’m‘Aﬁi‘;“wlasnych i $rodkéw
zgodnie 7 Peedwrafi  yx3lonymi: w planie funko—nym na.
okreélotié zagozeniaa

ROZDZIAZL.

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA TRYB PRACY 'ZESPOLU

zwoluje Przewodniczacy Zespotu:
w trybie zwyczajnym— zgodnie z planem pracy,:
2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym)- — w pzypdku tvstapienia.
symptomdéw lub Ideski: zywiolowe).

Miejscem posiedzen: Zespoilu zwoiywanych: w tybie zwyczajnym jest;
budyzek- Miasta K&#Z¥ffy tEybiealarmcwym miejsce okreélone przez
przewodniczacego Zespoiu.



O posiedzeniach. zwolywanych. trybie zwycminym Przewodnieacy Zespoilu
zawiadamia czlonkéw ZespoluZ co Najmniej 7 diii; prza.jego terminem,
informujac miejscu .i porzadkustradl

12

0 posiedzeniach Zespotu- zwolywanych W t*ie alarmowym
(nadzwyczajnym) . Przewodfiiczvy

Zespolu zawiadamia czionkdédw Zespolu poprzez: SD,é5§gﬁ§§§c sktad
osobowy, miejsce i czas
-rozpoczeciaeposiedzeiziaa

Przewodniczacy Zespoiu: lub Jjego zdtepea moga organizmsaz-

posiedzenmia grup roboczych w peinym hib niepeinym *tadzie,

14
Brzewodniczacy
osoby. Zesoln w miare potrzeb- mpl%szadé do udzialu- pacach Zespotu
inne

W ceAsie obowigzywania stanu: kieski zZywiolowej lub innego Stana
-nadzwyczajnego zagrozenia .na obszarze krajus. wojewddztwab
pevdatn- kub gminy Zespdl pracuje W Shukititze okredlonej przez
Przewodnicaeego Zespoiu systemisﬁaiﬂ}
S16
Zabezpiecanie warunkéw- socjalno — bytowych czlenkéw Zespola PrgamEzuje
tealizujeNaczelnik Wydziatu Orgenipacyjnego Urzedu Miasta Ketrzyne

~ ZG wzgledu na wage podejmewach decyzji- majacych znaczenie dla prowadzenia daan,
Przewodniezvy Zespotu meze YFROWAIZIE 0046 obrad,

Decyzje w sprawach bedacych- przedmiotem. dziatania Zespoh\ jednoosobowo podejmu-te
Przewoadiczaey Zespoh} w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analiz¢ 1 ocen¢ zagrozenia
oraz wypracowang koncepcje dzialanie.-

S19
Obstuge enceiaryjno — biunwa Zespotu nbezpieezy Podinspektor ds. ¥ejskewyeh, Obrony
Cywilnej 1 Zarzadzania. kryzysowego Urzedu Miasta Ketrzyn.

’&\r/
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mzPwobNiCZAIT*GO
ZEOORtL

iiOehrtotiy

'Ufbanisbzkix

Grapa.



e




