Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201ér. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwany dalej RODO, informujemy ze:

Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Miasta Ketrzyn, z siedzibg Urzgd
Miasta Ketrzyn, ul. Wojska Polskiego 11, 11-400 Ketrzyn

Inspektor ochrony danych osobowych:

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujgcy
sposdb: pod adresem poczty elektronicznej iod@miastoketrzyn.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

Cele i podstawy prawne przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe bedqg przetwarzane w zwigzku z nawigzaniem i przebiegiem
procesu zafrudnienia:

a) w celu realizacji praw i obowigzkdw prawnych wynikajgcych z przepisdéw prawa, tj.
m.in. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych, Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkdw publicznych, Ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych i inne (podstawa prawna
art. 6 ust 1 lit c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b a takze art. 9 ust 2 lit. h.

b) gdy jest to niezbedne w celu realizowania umowy o prace, ktérej Pani/Pan jest strong
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

c) w zakresie wyrazonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych
innych niz wynikajgce z przepisdw prawa lub wymaganych przez pracodawce w celu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
RODO);

d) w zakresie pozyskiwania informacji o niekaralnosci zgodnie z ustawqg z dnia 12 kwietnia
2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie i osdb zatrudnionych w podmiotach sektora publicznego.

Okres przechowywania danych osobowych:

W zaleznosci od wynikajgcej z RODO podstawy prawnej na podstawie ktérej zebrane zostaty
dane osobowe, dane bedqg przechowywane do momentu ustania stosunku pracy, a
nastepnie:

a) przez okres 10 lat, liczgc od kohca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej (dotyczy osdb zatrudnionych od dnia 1
stycznia 2019 r.)

b) przez okres 50 lat (dotyczy osdéb zatrudnionych pomiedzy 1 stycznia 1999 r. a 31
grudnia 2018 r.). Okres ten moze ulec skréceniu do lat dziesieciu w przypadku ztozenia


mailto:iod@miastoketrzyn.pl

raportu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 4 pkt éa ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (t.]. Dz. U. z 2020 r. poz. 266)

c) w przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz
wynikajgce z przepisdw prawa, Panstwa dane bedq przetwarzane do momentu jej
wycofania.

Przekazywanie i odbiorcy danych osobowych:

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedqg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizaciji miedzynarodowej, z wyjgtkiem danych, ktére sq publicznie dostepne za
pomocq sieci Internet w ramach naszej strony internetowej, o ile jest ona dostepna poza
obszarem Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Odbiorcami podanych przez Panig/Pana
danych bedq tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Prawo dostepu

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci podanych danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania podanych danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniuv decyzji i profilowaniu

Podanie przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w  sposéb
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Prawo do skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie podanych danych osobowych narusza RODO.

Informacje o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie okreSlonym przepisami prawa jest wymogiem
ustawowym i jest niezbedne do wykonywania obowigzkdw wynikajgcych z w/w przepisdw.
Osoba, ktérej dane dotyczq jest zobowigzana je podac. Konsekwencjg niepodania danych
jest brak mozliwosci realizaciji celu przetwarzania. Podanie danych osobowych w pozostatym
zakresie nie wynikajgcym z przepisdw prawa jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji
konkretnego celu.

Data i czytelny podpis pracownika



