BURMISTRZ MIASTA KETRZYN

ul. Wojska Polskiego 11, 11-400 Ketrzyn
Tel. +48 B3 752 05 20, Fax+48 89 752 05 31; www.miastoketrzyn.pl ; e-mail; umketrzyn@miastokelizyn,pi

ZARZADZENIE 290/2019
BURMISTRZA MIASTA KETRZYN
z dnia 23 pazdziernika 2019 roku

W sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 19 ust. 4-7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1398).zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W celu zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan zarzgdzania kryzysowego
na terenie Miasta Ketrzyn, powotuje Miejski Zesp6ét Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
»Zespotem”, jako organ pomocniczy wilasciwy w sprawach koordynowania dziatan w zakresie
zarzadzania kryzysowego.

§2
1. W skiad Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu — Burmistrz Miasta Ketrzyn.

2) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu — Zastepca Burmistrza Miasta Ketrzyn.

3) Sekretarz Zespolu — Podinspektor ds. Wojskowych, Obrony Cywilnej
i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Ketrzyn.

4) Czionkowie Zespotu:

Sekretarz Miasta Ketrzyn,

Skarbnik Miasta Ketrzyn,

Naczelnik Wydziatu Bezpieczenstwa i Obstugi

Komendant Strazy Miejskiej w Ketrzynie,

Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Miasta Ketrzyn,

Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Komunalnej i Ochrony Srodowiska

Urzedu Miasta Ketrzyn,

Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Majatkiem Architektury i Urbanistyki

Urzgdu Miasta Ketrzyn,
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Naczelnik Wydziatu Rozwoju Miasta Ketrzyn,

Prezes Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej ,,KOMUNALNIK” sp.
z 0.0. w Ketrzynie,

Prezes Komunalnej Energetyki Cieplnej ,,KOMEC” Sp. z o.0.
w Ketrzynie,

Prezes Miejskich Wodociagdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Ketrzynie,

Prezes Ketrzynskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0.
w Ketrzynie,

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ketrzynie

Dyrektor Ketrzynskiego Centrum Kultury w Ketrzynie,

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ketrzynie,

Dyrektor Muzeum im. Wojciecha Ke¢trzynskiego w Ketrzynie,

Dyrektor Miejskiej Biblioteki w Ketrzynie,
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2. W zaleznosci od zaistnialej sytuacji wynikajacej z analizy i oceny potencjalnych
zagrozen, jak rowniez narastania zagrozenia, w skiad Zespolu moga réwniez wchodzié
inne osoby zaproszone do wspolpracy przez Burmistrza, w tym miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Ketrzynie,

Przedstawiciel Komendy Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Ketrzynie,
Przedstawiciel Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Ketrzynie,
Przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii w Ketrzynie,

Przedstawiciel Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Ketrzynie,
Przedstawiciel Szpitala Powiatowego w Ketrzynie,

Przedstawiciel Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Ketrzynie,
Przedstawiciel Oddzialu Rejonowego Polskiego Czerwonego Krzyza w Ketrzynie,
Przewodniczacy Komitetéw Osiedlowych Miasta Ketrzyn.

3. W uzasadnionych przypadkach osoby wchodzace w sktad Zespotu, o ktérych mowa
w ust. 112, do udziatu w jego pracach moga oddelegowaé swoich przedstawicieli.

4. Przewodniczacy, uwzgledniajgc biezace potrzeby Zespotu oraz zaistnialg sytuacje
kryzysowg, moze doraznie wlaczyé do pracy Zespolu przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, osoby zaufania spolecznego oraz ekspertow i specjalistow.

§3

1. Do zadan Zespotu nalezy migedzy innymi:

1)
2)

3)

4)

analiza i ocena wystegpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zdarzen,

przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie
Zarzadzania Kryzysowego Miasta Ketrzyn,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta Ketrzyn w zakresie ustalania
potrzeb uzycia i koordynacji sit i srodkéw do akcji w sytuacjach nadzwyczajnych
zagrozen,

organizowanie i prowadzenie ¢wiczefi z zakresu planowania i zarzgdzania
w sytuacjach kryzysowych,



5) zapewnienie stalej lacznosci w czasie zagrozenia i reagowania w sytuacjach
nadzwyczajnych z Wojewddzkim Zespolem Zarzgdzania Kryzysowego
oraz Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

6) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w dziedzinie planowania
i zarzadzania w sytuacjach nadzwyczajnych,

7) wnioskowanie o uruchomienie z budzetu Miasta Ketrzyn rezerwy celowej
na finansowanie zadan wiasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego,

8) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji o zagrozeniach,

9) opiniowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Ketrzyn,

10) koordynowanie dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego na terenie Miasta
Ketrzyn.

§4

Pracami Zespohu Kieruje Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastgpca.
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§5

Zespdt pracuje w trybie posiedzen.
Posiedzenia planowane Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca,
nie rzadziej niz raz na pot roku.

. Siedziba Zespotu jest Urzad Miasta Ketrzyn, ul. Wojska Polskiego 11, pokdj Nr 102 lub

inne miejsce kazdorazowo okreslone przez Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepce.
Posiedzenia dorazne Zespolu zwolywane sg w trybie, miejscu, czasie i skladzie
okreslonym kazdorazowo przez Przewodniczacego Zespotu.

Z posiedzen Zespohu sporzadza si¢ protokol, ktoéry winien zawierac:

1) date i miejsce odbycia posiedzenia,

2) ustalony porzadek obrad,

3) przebieg obrad, w tym tres¢ zgloszonych i uchwalonych wnioskow i opinii,

4) podpisy Przewodniczacego obrad i sekretarza Zespotu,

5) lista obecnosci.

Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespolu zapewnia Podinspektor ds. Wojskowych,
Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego.

Alarmowanie i powiadamianie czlonkéw Zespolu na polecenie Przewodniczgcego
Zespotu lub jego Zastgpcy odbywa si¢ zgodnie z planem alarmowania znajdujagcym sig
w Planie Zarzgdzania Kryzysowego Miasta Ketrzyn.

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sg:

1) Plan Zarzadzania Kryzysowego Miasta Ketrzyn,

2) protokoty z posiedzen Zespotu,

3) raporty biezace i okresowe,

4) inne niezbedne plany i dokumenty.

§6

. Przewodniczace Zespotu lub jego Zastgpca decydujg o przekazywanych do wiadomosci

publicznej informacjach zwigzanych z zagrozeniami.
Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przystuguje Przewodniczacemu
Zespolu, jego Zastepcy lub osobie upowaznionej przez Przewodniczacego Zespotu.



3. Decyzj¢ o zapraszaniu na posiedzenie Zespohu przedstawicieli $rodkéw masowego
przekazu podejmuje Przewodniczacy Zespohu.
4. Obstugg prasowa Zespotu organizuje Wydzial Organizacyijny Urzedu Miasta Ketrzyn.

§7
Skiad osobowy Zespotu, szczegélowe zasady funkcjonowania oraz tryb pracy Zespohu okresla

Regulamin  Miejskiego  Zespolu  Zarzadzania Kryzysowego, stanowigcy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Podinspektorowi ds. Wojskowych, Obrony Cywilnej
i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Ketrzyn

§9

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Ketrzyn Nr 197/2014 z dnia 30 lipca 2014 roku
W sprawie powotania Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Ketrzyn.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastgpca Burmistrza Miasta Ketrzyn



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 290/2019
Burmistrza Miasta Ketrzyn

z dnia 23 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej »Zespotem” okreéla
szczegblowe zadania Zespolu i jego czlonkéw, zasady funkcjonowania i trybu pracy
oraz schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§2

1. Zespét dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1398),

2) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (t.j. Dz. U. 22017 r.
poz. 1897),

3) Zarzadzenia Nr 290/2019 Burmistrza Miasta Ketrzyn z dnia 23.10.2019 roku
W sprawie powolania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

4) niniejszego regulaminu,

5) rocznego planu pracy,

ROZDZIAL 11

ZADANIA MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3
1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i wystgpujacych klesk zywiolowych oraz prognozowanie
rozwoju sytuacji,

2) opracowanie i aktualizowanie planéw reagowania obejmujacych faze zapobiegania
przygotowania, reagowania i odbudowy,

3) realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie zagrozenia lub kleski
zywiotowe;j,

4) przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacj¢ pomocy humanitarne;j,

5) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z przygotowaniem i stanem kleski
zywiotowej.

Ll



1.

§4

Do szczegétowych zadan Zespotu nalezy:

W fazie zapobiegania

)

2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozeni do wystapienia
na terenie miasta,

skatalogowanie i ocena element6w infrastruktury technicznej, Srodowiska naturalnego
oraz grup i Srodowisk spolecznych szczegélnie wrazliwych na skutki kleski
zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,

analiza i ocena funkcjonujacych aktéw prawnych pod katem prawidtowosci
i skutecznodci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwiazan prawnych z zakresu
bezpieczenstwa powszechnego,

opracowanie projektéw aktow prawnych wydawanych przez organy miasta,
monitorowanie i czynny wudzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, aspekcie rejondw, obszaréw i stref szczegdlnie podatnych
na negatywne skutki klgski zywiolowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej,
planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i zrédet ich pozyskiwania —
przeznaczonych na finansowanie przedsigwzigé realizowanych we wszystkich fazach
prac Zespotu,

opracowanie koncepcji pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na rzecz
wykonawstwa zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez
instytucje i stuzby ratownicze,

prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym.

W fazie przygotowania

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacja,

biezagce monitorowanie i aktualizowanie stanu organizacji oraz wyposazenia
Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego, pod katem uzyskania i utrzymania
wymaganych standarddw,

biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska
Zespotu w obiekcie zastgpczym oraz awaryjnego ruchomego Zespotu kierowania,
opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno — prawnych oraz
technicznych zakresu komunikacji (lacznosci) pomigdzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego, monitorowanie
zagrozen 1 ich skutkéw, utrzymanie w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,
przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach
ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach
Zespotu, obejmujgcych wszystkie fazy pracy Zespotu (wszystkie fazy zarzadzania
kryzysowego),

planowanie koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur
reagowania kryzysowego oraz sil ratowniczych,

przygotowanie warunkow i rozwiazan organizacyjno — prawnych zabezpieczajacych
koordynacj¢ pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej,

okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych



przez Burmistrza i wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania
1 reagowania kryzysowego, przedsiewzie¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa
powszechnego w miescie,

9) przygotowanie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunk6éw
do wilasciwego kierowania przez Burmistrza dzialaniami prowadzonymi w celu
zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej i ich usunigcia na obszarze miasta,

10) analizowanie ~przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych
W przesziosci na terenie miasta i poza jego obszarem oraz wycigganie wnioskow
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysziosci,

11) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania
cztonkéw Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowania i skutecznego prowadzenia
dziatan,

12) okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo — technicznych i finansowych
niezbgdnych do realizacji przyjetych zadan.

W fazie reagowania

1) podjgcie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo —
ochronnych  prowadzonych przez jednostki organizacyjne Zaangazowane
w reagowanie kryzysowe na obszarze miasta,

2) podjecie pracy w ukladzie calodobowym petnym skiadem Zespotu,

3) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Burmistrza funkcji  kierowania
w warunkach stanu klgski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski zywiolowej
na obszarze miasta,

4) zabezpieczenie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych (podjgtych) dziatan oraz wspéldzialanie ze stuzbami (zespotami)
innych organéw administracji, resortow, organizacji pozarzadowych i spotecznych,

5) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

6) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwiazan operacyjno — taktycznych
majgcych na celu wiasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sie w dyspozycji
sit i Srodkéw ratowniczych oraz koordynowanie przebiegu dziatan,

7) koordynowanie dziatai w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spotecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb
poszkodowanych, ze szczegolnym zwréceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke
psychologiczna,

8) wyegzekwowanie na  wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego
oraz uruchamianie na szczeblu miasta punktéw informacyjnych dla ludnosci,

9) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegélnych zadan,

10) opracowanie raportu z prowadzonych dziatan.

W fazie odbudowy

1) nadzorowanie procesu szacowania szkéd oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych
organow i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat
i szkéd wywotywanych klgska zywiotowg lub zdarzeniem o znamionach kleski
zywiolowej,

2) zapobieganie powstaniu wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiolowej,



3) zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej,

4) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji $rodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;j,

5) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowane;j,

6) monitorowanie  prawidlowosci i  skutecznosci  funkcjonowania  instytucji
ubezpieczeniowych i procesu wyplaty $wiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji i os6b fizycznych,

7) podjecie przedsigwzigé skutkujacych odtworzeniem sit, $rodkéw i zasobéw stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich pelnej gotowosci
i zdolnosci do dzialania,

8) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzie¢ realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwigzanych z przywrGceniem sprawnosei infrastruktury
technicznej, budowlanej, transportowej, 1gcznosciowej, systemu zaopatrzenia
ludnodci, produkcji przemystowej i ustug, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki,

9) koordynowanie i monitorowanie  przedsigwzigé realizowanych na wszystkich
poziomach administracji zwigzanych z przywréceniem réwnowagi i bezpieczenstwa
ekologicznego i pierwotnego stanu $rodowiska naturalnego,

10) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej,
w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskow i zalecen majacych na celu
zmniejszenie w przysztoéci podatnosci miasta, jako catoéci na negatywne skutki
klgski zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski Zywiotowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia,

11) zmodyfikowanie i aktualizacji planéw reagowania kryzysowego, ocena zagrozenia
i dokument6éw pochodnych,

12) opracowanie wnioskéw Burmistrza i wystgpienia o pomoc do Starosty Powiatu
Ketrzynskiego oraz Wojewody Warminsko — Mazurskiego.

§5

W ramach wszystkich faz zarzadzania sytuacjg kryzysowa, Zespét wykonuje zadania

przy pomocy grup roboczych (zatgcznik nr 1)

Pracami grup roboczych kieruja osoby wyznaczone przez Przewodniczacego Zespohu.

Grupami roboczymi Zespotu (zat. nr 1) sa:

1) Grupa planowania cywilnego,

2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz,

3) Grupa operacji, organizacji dziatan i zabezpieczenia logistycznego,

4) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;j.

Grupy okreslone w ust. 3 pkt 1 i 2 s3 grupami statymi, a pozostate grupami czasowymi.

Grupa planowania cywilnego oraz monitorowania, prognoz i analiz stanowi Zespot

Zarzadzania Kryzysowego.

Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy w szczegdlnosci:

1) kreowanie polityki bezpieczenstwa na obszarze miasta,

2) ustalenie priorytetow, kierunkéw metod dzialania, majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa obywateli,

3) tworzenie warunkéw do skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem przez
odpowiednie organy administracji,

4) koordynacja przedsigwzigé¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacja
i weryfikacjg Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Ketrzyn,



5)

planowanie dziatan i przedsigwzie¢ zapobiegajacym zagrozeniom.

. Do zadan grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy:

1
2)
3)
4
5)

6)
7)

wypracowanie zatozen operacyjno — taktycznych do realizacji zadan w ramach akgji
i operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego,
zapewnienie dyzuréw Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, w systemie 24
godzinnym,

monitorowanie, przy wspétpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb, inspekcji
i strazy, sytuacji na terenie miasta oraz prognozowanie rozwoju sytuacji,

opracowanie i aktualizowanie procedur dziatania,

rozwinigcie Zespotu na zastgpczym miejscu pracy,

uruchamianie procedur i programéw zarzadzania,

zabezpieczenie stalej wymiany z instytucjami szczebla powiatu oraz sasiadujacymi
gminami.

. Do zadan grupy operacji i organizacji dzialan oraz zabezpieczenia logistycznego nalezy:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

7)

przygotowanie planow akcji, operacji, zabezpieczen, itp. Zgodnie z zalozeniami Planu
Zarzadzania Kryzysowego Miasta Ketrzyn,

przygotowanie propozycji decyzji, polecen dla Przewodniczacego Zespotu,
Wspotdzialanie ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi
w realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji i akcji,

kalkulacja sit i srodkow,

organizacja  zabezpieczenia logistycznego na  potrzeby sit  reagujacych
oraz zabezpieczenie potrzeb wlasnych Zespotu,

biezace rozpoznanie lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobéw niezbednych
na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych
oraz przywracajgcych naruszony porzadek i bezpieczenistwo publiczne,

przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajgcych pozyskiwanie
oraz przemieszczanie zasobéw niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych
dziatan.

. Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej nalezy:

1)

2)
3)

4
5)

wypracowanie propozycji decyzji i polecen majacych na celu zabezpieczenie
warunkéw opieki zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowane;j,

wspotdziatanie z kierujacym (dowodzacym) akcjg ratowniczag w celu koordynacji
dziatan zwigzanych z ewakuacja ludnosci poszkodowanej (w tym i zwierzat),
rozpoznanie biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie
pomocy bytowej oraz medycznej oraz zrodet i wielkosci jej pozyskania,

koordynacja pomocy humanitarnej adresowanej do miasta Ketrzyn,

sporzadzanie raportow w zakresie potrzeb humanitarnych, koordynowanie dzialaf
w tym zakresie.



ROZDZIAL III

ZADANIA CZLONKOW MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

1.

§6

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

ustalanie zmian w regulaminie,

zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzen Zespohu,

Zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w zwigzku z wystgpieniem
symptomow lub stanu klgski zywiotowe;j,

osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwoltywanym w trybie zwyczajnym i
nadzwyczajnym,

wyznaczenie ze skiadu Zespolu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia
symptoméw lub klegski zywiotowej nieuwzglednionej w planie reagowania
kryzysowego lub wystgpienia kilku zdarzef jednoczesnie.

osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu,
zatwierdzanie uzgodnionych zalgcznikow funkcjonalnych ~ Planu Zarzadzania
Kryzysowego Miasta Ketrzyn, na poszczegélne sytuacje zagrozen.

wystgpowanie z wnioskiem o pomoc i zaangazowanie sit i §rodkéw wojska,
wystgpowanie z wnioskiem do Wojewody Warmifisko — Mazurskiego w sprawie
wprowadzenia stanu klgski zywiotowe;.

§7

Cztonkowie Zespoltu realizujg w trakcie jego prac swoje zadania i obowigzki. Realizacja
zadan przez czlonkéw Zespotu ma zapewnié bezkolizyjne i efektywne wspoldziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz
reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski zywiolowej obejmujacej jedno lub wiece;
zagrozen, a takze zapewnié¢ wspéltdziatanie z sitami i $rodkami innych gmin oraz sitami
przewidzianymi przez organ nadrzedny.

Do zadan cztonkéw nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9

monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz,

opracowanie zatgcznikéw funkcjonalnych na poszczegélne zagrozenia do Planu
Zarzadzania Kryzysowego Miasta Ketrzyn,

organizowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
1 Srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw
do przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiotowej,

utrzymanie w gotowosci sit i srodkéw przewidywanych do dziatania,
dokumentowanie dziatan,

organizacja wspolidziatania z podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania
ich sit i srodkéw w dziataniach,

udzial w organizacji i prowadzeniu szkolef, éwiczeh oraz treningdw majacych
na celu integracj¢ i koordynacje dziatan,

wigczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dzialan,

stala aktualizacja zalgcznikéw funkcjonalnych Planu Zarzadzania Kryzysowego
Miasta Ketrzyn,

10) opracowanie raportu dziatan,
11) prezentowanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,



zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dziatania,
12) nadz6r merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowa.

§8

1. Zesp6! uruchamiany jest alarmowo prze Przewodniczacego Zespotu za posrednictwem
statego Dyzuru (SD) na wniosek cztonka Zespotu w wypadku, gdy wystapity symptomy
lub kleska zywiolowa.

2. Stanowiska kierowania (dyzurni) shuzb i instytucji wchodzacych w sklad Zespotu
przyjmujg zgloszenia wediug swoich kompetencji i wykonuja dzialania alarmowe dla
wiasnych sit i $rodkéw zgodnie z procedurami ustalonymi w planie funkcjonalnym
zarzadzania kryzysowego na okreslone zagrozenia.

ROZDZIAL 1V

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA 1 TRYB PRACY ZESPOLU

§9
1. Posiedzenia Zespotu, zwoluje Przewodniczacy Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystgpienia symptomow
lub kleski zywiotowej.

§10
Miejscem posiedzen Zespotu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest budynek Urzedu Miasta
Ketrzyn, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Przewodniczacego Zespotu.

§11
O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespolu zawiadamia
cztonkéw Zespotu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujagc o czasie, miejscu
i porzadku obrad.

§12
O posiedzeniach Zespolu zwolywanych w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Przewodniczacy
Zespotu zawiadamia czionkow Zespotu poprzez SD, okreslajac skiad osobowy, miejsce i czas
rozpoczecia posiedzenia.

§13
Przewodniczacy Zespotu lub jego zastgpca moga organizowaé posiedzenia grup roboczych
w penym lub niepetnym skladzie.

§14
Przewodniczacy Zespolu w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu inne
osoby.

§15
W czasie obowiazywania stanu klgski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia
na obszarze kraju, wojewodztwa, powiatu lub gminy Zespol pracuje w strukturze okreslonej
przez Przewodniczacego Zespohu w systemie catodobowym.



§ 16
Zabezpieczenie warunkéw socjalno — bytowych dla czlonkéw Zespolu organizuje i realizuje
Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ketrzyn.

§17
Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dzialan,
Przewodniczacy Zespotu moze wprowadzié tajnosé obrad.

§18
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i oceng zagrozenia
oraz wypracowang koncepcje dziatania.

§19
Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu zabezpieczy Podinspektor ds. Wojskowych, Obrony
Cywilnej i Zarzadzania kryzysowego Urzedu Miasta Ketrzyn.
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Miejskiego Zespohu Zarzgdzania
Kryzysowego

SCHEMAT
ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

BURMISTRZ
MIASTA KETRZYN

PRZEWODNICZACY
ZESPOLU

y

ZASTEPCA
PRZEWODNICZACEGO
ZESPOLU

h

O - S Oe —

MIEJSKI ZESPQL %MMNM KRYZYSOWEGO

Grupa Planowama Cywnlnego '
» Naczelnik WBO
» Sekretarz Miasta
» Skarbnik Miasta

» Komendant Strazy Miejskiej

Naczelnik Wydz. Orgamzacyjnego 7
Naczelnik Wydz. Infr. Komunalnej
i Ochrony Srodowiska. (IKOS)
Naczelnik Wydz. Rozwoju Miasta I
Naczelnik Wydz. Zarzadz. Majatkiem
Architektury i Urbanistyki.
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£ Straznik Strazy Miejskiej
S s e Informatyk

Grupa operacji i organizacji dzialan . Grupa opieki zdrowotnej
oraz zabezpieczenia logistycznego | » Kierownik MOPS
» Zastgpca Burmistrza - » Dyrektor SDS i
» Komendant Strazy Miejskiej > Przedstawiciel Szpitala Pow.
» Podinspektor ds. Wojskowych, » Przedstawiciel PIW e

OCiZK > Przedstawiciel PSSE i

» Naczelnik/Pracownik Wydz. IKOS » Przedstawiciel PCK |
» Prezes PGK » Przedstawiciele podmiotéw |
» Prezes MWiK | zdrowotnych
» Prezes KTBS ' !
» Prezes KEC i !
» Dyrektor MOSIiR : |
» Dyrektor KCK
» Dyrektor Muzeum
» Dyrektor MBP
» Informatyk







