Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 30/2021
Burmistrza Miasta Ketrzyn z dnia 29 stycznia 2021r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§1.
[Wstep]

Celem Kodeksu jest promowanie etycznego postepowania w zawodzie audytora
wewnetrznego. Kodeks stanowi zestawienie zasad i wartoSci, jakimi powinien sie kierowac
audytor wewnetrzny w codziennej pracy. Kodeks uwzglednia zaréwno og6lne wymogi dotyczace
urzednika w administracji publicznej, jak i konkretne wymogi zwigzane z wykonywaniem zawodu
audytora wewnetrznego. Kodeks stanowi uzupetnienie Standardow audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych. Kodeks jest zwigzany ze specyfikq zawodu
audytora wewnetrznego, ktory opiera sie na zaufaniu do obiektywnej oceny procesow
zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania jednostkg. Kodeks, okresla
dwa istotne zagadnienia zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego - zasady dotyczace
zawodu i praktyki wykonywania audytu wewnetrznego oraz reguty postepowania, ktére opisujg
normy zachowania oczekiwanego od audytora wewnetrznego. Reguty te sg pomocne przy
stosowaniu zasad w praktyce, a ich celem jest wskazanie wzorcow etycznego postepowania
audytora wewnetrznego. Kodeks stanowi wskazowke i pomoc w pracy audytu wewnetrznego,
dlatego tez bedzie podlega¢ dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami warunkow, w ktérych
dziata jednostka oraz rozwojem audytu wewnetrznego.

§2.
[Zasady i reguly postepowania]

Audytor wewnetrzny powinien przestrzega¢ nastepujacych zasad :

1. Uczciwos$é
Uczciwo$¢ audytora wewngtrznego powinna wzbudzac zaufanie, a przez to stanowi¢ wiarygodng
podstawe, co do jego ocen. Audytor wewnetrzny powinien:

1) wykonywa¢ swoja prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem;

2) przestrzegac prawa;

3) uznawac i wspierac cele jednostki, ktore sg zgodne z prawem i zasadami etyki;

4) przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego Srodowiska.
Audytor wewnetrzny nie powinien angazowac sie w dziatania sprzeczne z prawem, ktore mogtyby
podwazy¢ zaufanie do zawodu audytora wewnetrznego lub dziatalno$ci jednostki.
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2. Obiektywizm
Audytor wewnetrzny zachowuje obiektywizm zawodowy przy zbieraniu, ocenianiu
i przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnoSci lub procesu. Audytor wewnetrzny
dokonuje wywazonej oceny, bioragc pod uwage wszystkie okolicznosci zwigzane
z przeprowadzanym audytem. Przy formutowaniu ocen nie kieruje sie wtasnym interesem oraz
nie ulega wptywom innych osob. Audytor wewnetrzny nie powinien:

1) uczestniczy¢ w dziataniach, ktore mogtyby uniemozliwi¢ dokonanie bezstronnej oceny

lub bylyby w sprzecznosci z interesami jednostki;

2) uchylac sie od podejmowania trudnych decyzji.
Audytor moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zapewniajacy i doradczg ukierunkowang na przysporzenie
wartosci organizacji pod warunkiem, Ze nie ograniczg obiektywizmu audytora lub dziatania audytu
wewnetrznego. Audyt wewnetrzny nie jest funkcjg decyzyjng kierownictwa. Decyzje co do
przyjecia lub wdrazania zalecen wydanych jako rezultat ustugi doradczej audytu wewnetrznego
powinny zostaC podjete przez kierownictwo. Wobec powyzszego, decyzje kierownictwa nie
powinny naruszac obiektywizmu audytu wewnetrznego. Audytor wewnetrzny powinien ujawniac
wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedze, a ktérych nie ujawnienie mogtoby znieksztatcic¢
sprawozdanie z przeprowadzenia badania okre$lonego obszaru dziatalnosci jednostki.

3. Poufnos¢
Audytor wewnetrzny szanuje wartoS¢ i wiasno$¢ informaciji, ktére otrzymuje w czasie
przeprowadzanych badan audytowych i nie ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba,
ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia. Celem zachowania petnej poufnosci
audytor wewnetrzny kieruje sie nastepujacymi zasadami :
1) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowiazkdw;
2) nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych
i zgodnych z prawem celow jednostki.

4. Profesjonalizm
Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedze, umiejetno$ci i doSwiadczenie do
prowadzenia audytu wewnetrznego. Audytor wewnetrzny powinien :

1) podejmowac przeprowadzenie tylko takich zadan audytowych, do wykonania ktérych
posiada wystarczajacq wiedze, umiejetnosci i dosSwiadczenie;

2) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi
Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego oraz wewnetrznymi
przepisami jednostki dotyczacymi prowadzenia audytu wewngtrznego;

3) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos$¢ i jako$é
wykonywanych zadan audytowych.

Jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikaciji
niezbednych do wykonania czynnosci audytowych, powinien wystapi¢ o wsparcie merytoryczne
lub pomoc do innych pracownikow jednostki albo zgtosi¢ Burmistrzowi konieczno$S¢ powotania
rzeczoznawcy.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
URZAD MIASTA KETRZYN
Strona2z3



5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami i kontrolerami
Audytor wewnetrzny postepuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspotpracy
i dobrych stosunkdw z innymi audytorami i kontrolerami.

Audytor wewnetrzny powinien :

1)

2)

swoim postepowaniem i wzajemng wspoétpracg umacnia¢ range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wiasciwego funkcjonowania jednostki;
w stosunkach z innymi audytorami i kontrolerami postepowac w sposéb godny i uczciwy.

6. Konflikt interesow

Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniach audytowych, ktérych prowadzenie moze
doprowadzi¢ do wywotania konfliktu intereséw. Aby unikng¢ konfliktu interesow audytor
wewnetrzny :

1)

2)

3)

4)

upewnia sie , ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego
nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnoSci w zakresie
zarzadzania jednostka oraz gwarantujg, ze funkcje tego rodzaju pozostajg w catkowitej
i wylacznej kompetenciji kierownika jednostki;

dba o ochrone swojej niezaleznosci i unika konfliktu interesow, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby byC naruszac jego niezaleznosc,
uczciwos¢ lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogtyby byC postrzegane jako
naruszajace te zasady;

unika wszelkich zwigzkow z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami jednostki oraz
innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek sposob
umniejszac lub ograniczac zdolno$¢ do dziatania;

unika powigzaC, ktére moga powodowac ryzyko korupcji lub moga by¢ zrodiem
watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznoSci audytora wewnetrznego.

Opracowata :
Iwona Koztowska
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