BURMISTRZ MIASTA KETRZYN

Ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Audytora Wewnetrznego

W niepetnym wymiarze czasu pracy - % etatu

1) Wymagania niezbedne:
1. Spetnienie wymagan okreslonych w art. 286 ustawy o finansach publicznych. Audytorem

wewnetrznym moze by¢ osoba, ktéra:

1)

2)

3)
4)
5)

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego parstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicz-
nych;

nie byta karana za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
posiada wyzsze wyksztatcenie;

posiada nastepujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Au-
diting Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Associa-
tion of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Audi-
tor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora we-
wnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow,
lub

uprawnienia biegtego rewidenta,

lub

dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukoriczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wyda-
nym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byfa upraw-
niona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego dokto-
ra nauk ekonomicznych lub prawnych.

2. Spetnienie wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych okre$lonych dla
stanowisk kierowniczych urzedniczych, w szczegdlnosci 3 letni staz pracy lub wykonywa-
nie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaga-
niami na danym stanowisku.

3. Znajomos$¢ obstugi komputera, programdw i aplikacji wykorzystywanych w administracji -
Microsoft Office (Word, Exel).

4. Nieposzlakowana opinia.



2) Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci oraz ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego i prawo zamoéwieri publicznych;

2.  Znajomo$¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicz-
nych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. Min.
Rozwoiju i Finansoéw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);

3. Znajomo$¢ standardéw kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw pu-
blicznych (Dz. Urz. Min. Finanséw Nr 15, poz. 84);

4. Umiejetnos¢: logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania wnio-
skow, planowania i sprawnej organizacji pracy, przeprowadzania analizy dokumentéw
i formutowania wnioskow;

5. Obiektywizm, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, zaangazowanie, sys-
tematyczno$¢, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres.

3) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1

Zapewnienie prawidiowej realizacji audytu wewnetrznego i kontroli jednostek
organizacyjnych Miasta poprzez wspieranie Burmistrza i kierownikéw jednostek podlegtych
w realizacji celéw i zadan przez systematyczng oceng adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej — zadania zapewniajace oraz czynnosci doradcze jak tez
sprawy wynikajgce z ustawy o finansach publicznych i rozporzadzeri wykonawczych,
a w szczegblnosci: badanie dowoddéw ksiegowych oraz zapiséw w ksiegach rachunkowych,
ocena systemu gromadzenia srodkéw publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowania
mieniem, ocena efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego.

Opracowywanie planu audytu wewnetrznego obejmujgcego w szczegdlnosci: analizg
obszaréw ryzyka w zakresie gromadzenia srodkéw publicznych i dysponowania nimi, tematy
audytu wewnetrznego, proponowany harmonogram realizacji audytu wewngtrznego,
planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewngtrznym w kolejnych latach;
Przedstawianie Burmistrzowi: sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,
planu audytu na rok nastepny;

Przedstawianie Burmistrzowi rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego ustalonego stanu
faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej, okreslenia oraz analizy
przyczyn i skutkéw uchybien, uwag i wnioskéw w sprawie usunigcia uchybien;

Prowadzenie kontroli wiascicielskiej w trybie przepisow Kodeksu Spétek Handlowych;
Wspdtpraca z wydziatami Urzedu Miasta i jednostkami organizacyjnymi oraz spotkami
komunalnymi.

4) Warunki pracy na stanowisku:

e

Miejsce pracy: Urzad Miasta Ketrzyn, ul. Wojska Polskiego 11;

Praca administracyjno-biurowa w niepetnym wymiarze czasu pracy — 0,25 etatu;
Praca przy monitorze ekranowym przy naturalnym i sztucznym oswietleniu;
Sytuacje stresowe;

Wiekszos$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzgcej;



6. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Ketrzyn.
5) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi/ rie-wynesi 6%.

6) Informacje dodatkowe:

Dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz o$wiadczenia muszg by¢
opatrzone witasnorecznym podpisem.

Kopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

7) Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Zyciorys (CV);
List motywacyjny;
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

= Wk

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe

(Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty);

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktual-
nym zatrudnieniu, zaswiadczenie CEIDG o wiasnej dziatalnosci gospodarczej);

6. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine prze-
stepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

8. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

11. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych

kandydatéw do zatrudnienia w Urzedzie Miasta Ketrzyn, ktora jest dostepna na stronie inter-

netowej BIP Urzedu Miasta Ketrzyn pod adresem:

http://bip.miastoketrzyn.pl/84/1132/RODO - klauzule informacyjne/.

Dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz oswiadczenia muszg by¢
opatrzone witasnorecznym podpisem.

8) Wymagane dokumenty mozna sktadac:
pocztg lub bezposrednio w Punkcie Obstugi Interesanta Urzedu Miasta: 11-400 Ketrzyn, ul. Wojska
Polskiego 11 w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz
z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko Audytora Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Ketrzyn”,
do dnia 23 wrzesnia 2019 r. do godz. 16.00.
Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data
wptywu dokumentéw do Urzedu Miasta Ketrzyn).



Wszystkie dokumenty dotgczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W przypadku
dotaczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotgczy¢ nalezy do oferty ich tiu-
maczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba sktadajgca oferte.

9) Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego terminie. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 89 752 05 52. Szczegétowe informacje dotyczgce zasad
procedury naboru okresla Regulamin naboru stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 179/2018 Bur-
mistrza Miasta Ketrzyn z dnia 13.06.2018 r.
http://bip.miastoketrzyn.pl/system/obi/9609 Zarz BM 179 18.pdf

10) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http: //bip.miastoketrzyn.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Wojska Polskiego 11,
11-400 Ketrzyn.




