L.

oglasza o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego w formie konkursu na stanowisko:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzgdu

Rada Nadzorcza

Komunalnej Energetyki Cieplnej ,,Komec” sp. z 0.0. w Ketrzynie

Prezesa Zarzadu Spoiki

Komunalnej Energetyki Cieplnej ,,Komec” sp. z 0.0. w Ketrzynie

Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego
powinni speinia¢ nastepujace wymagania formalne:

posiadanie ukonczonych studiéw wyzszych lub posiadania wyksztatcenia
wyzszego uzyskanego za granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepiséw odrebnych,

posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,

posiadanie co najmniej 3-letniego doSwiadczenia na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wtasny rachunek,

korzystanie z peini praw publicznych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

nie podleganie okreSlonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w spétkach prawa handlowego.
posiadanie prawa jazdy kategorii B,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, w tym przestepstwo
karnoskarbowe oraz brak toczacego sie przeciwko kandydatowi postepowania

karnego jak i karnoskarbowego.



II. 1. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

CV, wraz z podaniem numeru kontaktowego oraz email,

kwestionariusz osobowy. Wzdér kwestionariusza okresla zalgcznik nr 2 do
regulaminu konkursu,

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub dokument poswiadczajacy
wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepisow odrebnych,

Swiadectwa pracy lub inne dokumenty poswiadczajace zatrudnienia co najmniej 5-
letnie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

dokumenty poswiadczajace posiadanie co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

kserokopie prawa jazdy kategorii B,

Oswiadczenia podpisane wtasnorecznie i opatrzone data:

=l

oSwiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych,

=l

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
o$wiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepiséw prawa lub
umowy ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu
w spotkach handlowych lub Spétce,
oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, w
tym przestepstwa karnoskarbowe i o§wiadczenie o nietoczeniu sie przeciwko
kandydatowi postepowania karnego, w tym postepowania karnoskarbowego,
oSwiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spoétki,
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

h) ewentualnie inne dokumenty poswiadczajagce dodatkowe kwalifikacje,

doswiadczenie zawodowe i osiggniecia zawodowe np. zaswiadczenia o

ukonczeniu kurséw i szkolen oraz o nagrodach i wyréznieniach.



W _przypadku zmiany nazwiska i poprzez to pojawienie sie réznych nazwisk
w__przedkladanych dokumentach, nalezy réwniez przedlozy¢ Kkserokopie
dokumentu, ktéry bedzie wykazywat zmiane nazwiska w sposéb jednoznaczny.

W _przypadku przedstawienia dokumentéw lub ich Kkopii w jezyku innym niz
polski, nalezy réwniez dolaczy¢ kopie ttumaczenia przediozonych dokumentéw-
lub ich Kopii na jezyk polski przez ttumacza przysieglego.

2. Kopie dokumentéw, o ktéorych mowa w punkcie 1, musza by¢ poSwiadczone przez
kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw
dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

3. OSwiadczenia z punktu 1 lit. g moga by¢ ztoZzone z wykorzystaniem wzoru

okreslonego w zataczniku nr 3 do regulaminu konkursu.

II1.

1. Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, niepodpisanej adresem
nadawcy kopercie, z napisem ,,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzqdu Komunalnej
Energetyki Cieplnej ,Komec” sp. z 0.0. w Ketrzynie.

2. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 30.09.2019r. do godz. 12.00 w
siedzibie Spotki w Ketrzynie (sekretariat), lub listownie na adres: Komunalna
Energetyka Cieplna ,Komec” sp. z 0.0. w Ketrzynie, ul. Dworcowa 10; 11-400 Ketrzyn
(decyduje data i godzina do sekretariatu Spétki).

3. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania

nie podlegaja rozpatrzeniu.

IV. Niezwtocznie po otwarciu zgtoszen do konkursu Przewodniczacy Rady Nadzorczej

opublikuje na stronie internetowej www.komecketrzyn.pl liste kandydatow, ktorzy

speiniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o konkursie.
V. Szczego6towy tryb i warunki postepowania kwalifikacyjnego zawarte sg w Regulaminie
konkursu, ktéry dostepny jest w siedzibie Spétki Komunalnej Energetyki Cieplnej

»~Komec” sp. z 0.0. w Ketrzynie.



