Uchwala Nr XXX/176/16
Rady Miejskiej w Ketrzynie

Z dnia 24 listopada 2016r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Miejskiej Ketrzyn
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz Podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na 2017
rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 19901, o samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. 2 2016 r. poz. 446 ) oraz art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz U. z 2016 r. poz. 1818) Rada Miejska
w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Roczny Program Wspdtpracy Gminy Miejskiej Ketrzyn z Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2017 rok, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Ketrzyn.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu poprzez wywieszenic na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Ketrzyn oraz
podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Ketrzyn.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgeia.

DarFiss Marek | acrek




Zatacznik
do uchwaly Nr XXX/176/16
Rady Miejskiej w Ketrzynie
z dnia 24 listopada 2016 1.

Roczny Program Wspolpracy Gminy Miejskiej Ketrzyn z Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 roku o dziglalnosci pofytku publicznego i o wolontariacie,

na 2017 rok

Ketrzyn



WSTEP

Organizacje pozarzadowe, obok publicznego i prywatnego sq trzecim sektorem dziatajacym

na rzecz dobra publicznego. Stanowig one baze dla rozwoju lokalnych spotecznosci, poniewaz

zrzeszaja najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoleczne mieszkaficéw danego

srodowiska. Podejmujg one cenne dzialania dla dobra obywateli oraz integruja i aktywizujg

spoteczno$¢ lokalna. Z tego wzgledu sa znakomitym uzupelnieniem dziatan podejmowanych przez

lokalne samorzady.

Wspdtpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi pozwala na lepsze

zorganizowanie wspdlnego celu, jakim jest poprawa jakoSci Zycia mieszkahcéw miasta Ketrzyn.

Bardzo wazne jest wigc budowanie i utrwalanic podstaw trwalej i systematycznej wspolpracy

" administracji samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi,

Podstawy prawne wspélpracy

1.

Lol

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci poZytku publicznego 1 o wolontariacie
(j.t. Dz. U. z 2016 1. poz. 1817).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 1. poz. 885
Z pbé7n. zm.)

[nne akty prawne regulujace realizacje zadan w poszczegolnych obszarach tematycznych

programu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

)

2)

4)

5)

msustawie” — nalezy przez to rozamieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnogci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 395);

»dzialalnodei pozytku publicznego” — nalezy przez to rozumieé dziatalnoéé okreslona
w art. 3 ust. 1 ustawy;

wkomorce organizacyjnej UMIK” — nalezy przez to rozumieé wydzial Urzedu Miasta
Ketrzyna, a takze rownorzedna komdrke o innej nazwie, dzialajagca w  strukturze
organizacyjnej Urzedu;

wkonkursie ofert” — nalezy przez to rozumied otwarty konkurs ofert na
wspieranie/powierzanie realizacji zadan publicznych bedacych zadaniami wlasnymi Gminy
Miejskiej Ketrzyn przez organizacje pozarzadowe;

sorganizacjach pozarzadowych” — rozumie sig¢ przez to organizacje pozarzadowe i inne

podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

(R



6}
7
8)
%)

nRadzie” - nalezy przez to rozumied Radg Migjska w Ketrzynie;

»Mieseie” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Ketrzyn;

»Burmistrzu” — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Ketrzyn;

»Rocznym Programie” — nalezy przez to rozumied uchwale Rady Migjskiej w Ketrzynie
w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Miejskiej Ketrzyna z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 roku o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie, podjeta na podstawie art. 5a

ustawy,

10) ,stronie internetowej Miasta” -— nalezy przez to rozumieé adres internetowy

www.miastoketrzyn.pl;

11) ,trybie pozakonkursowym” — nalezy przez to rozumieé tryb zlecania realizacji zadad
_ P

publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony w art. 19a
ustawy.

12) ,,Pelnomocniku” — nalezy przez to rozumieé Pelnomocnika Burmistrza Miasta Ketrzyn

ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 2
Cel gléwny, cele szczegblowe i zasady wspélpracy

§2

Celem gtéwnym Rocznego Programu jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkaficéw Miasta

oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznoéei lokalnych na terenie Gminy Miejskiej Ketrzyn, poprzez

wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzgcymi

dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§3

Celami szczegélowymi stuzacymi osiagnigeiu zatozenia celu glownego jest:

1)

2)

3)

4)

podejmowanie | inicjowanie réznorodnych form wspéldziatania Miasta z organizacjami
pozarzadowymi dla efektywnej realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku
publicznego;

inicjowanie, wspieranie i podtrizymywanie dialogu migdzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi;

wytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wspélpracy migdzy
administracja samorzadowa a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami,
opierajacych sig na wzajemnym doswiadczeniu i zdobytej wiedzy, w celu maksymalizacji
zyskow z podejmowanych wspdlnie dzialan,

analizowanie i ocenianie rezultatéw wspélpracy oraz realizowanie dzialan usprawniajacych.
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§4
Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomoeniczo$ci — daZzenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom
pozarzadowym oraz wspieranie dzialania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki jest

niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, réwnoéci oraz autonomii podmiotow

realizujacych Program, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dzialan we wspélpracy opartej na wzajemnym szacunku,

zaufaniu i uznaniu rownorzednodcei stron;

4) efektywno$ci — realizowanie planowanych dzialan i dazenie do osiggania wspdlnie
okreslonych celow, podnoszenie efektywnosci w zakresic wzajemnej wspOlpracy oraz

minimalizacji kosztow z tym zwiazanych;

5) uezciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych si¢ na réwnych i obiektywnych
dla wszystkich stron kryteriach i zasadach oraz prowadzenie dzialadi (w szczegdlnoéci

dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposdb transparentny i przejrzysty;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dzialah oraz
dostgpu do informacji o dziatalnodci, realizowanych projektach, pozyskanych §rodkach

finansowych;

7) rownosei szans — dazenie do okredlenia i uwzglednienia potrzeb grup dyskryminowanych

oraz ich wzmocnienia 1 bezposredniego wiaczenia w procesy podejmowania decyzji.

Rozdzial 3
Zakres przedmiotowy

§5
Przedmiotem wspdlpracy Miasta 1 organizacji pozarzadowych jest wspélne wykonywanie zadan
publicznych uzytecznych spotfecznie, w celu zaspokajania istniejacych potrzeb spolecznych, jesli

zadania te nalezg do zadan Miasta, na ktore skladajg sig w szczegblnosci:

1) zdefiniowanie istniejacych problemdéw spotecznych mieszkaficow Kebrzyna oraz
podejmowanie dziatad zmierzajacych do ich rozwiazania;
2) wsparcie finansowe i pozafinansowe udzielane przez Miasto w celu realizacji dziatah przez

organizacje pozarzadowe;



3)

4)
5)

‘1 finansowy, "

podejmowanie inicjatyw dla rozwoju wspélpracy Miasta i organizacji pozarzadowych
w celu zaspokajania istniejacych potrzeb mieszkancoéw Kefrzyna;

dazenie do podwyzszenia skutecznosci wspdipracy i rozwoju jej form;

wspdtdzialanie w zakresie tworzenia strategii rozwoju aktéw prawa normatywnego i innych
programow dotyczacych wspdlnoty lokalnej, majacych na celu dazenie do wypracowania

wspolnych plaszczyzn aktywnosci oraz funkcjonowania podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Rozdzial 4
Formy wspélpracy
§o6

Wspdlpraca Miasta 2z orgahizacjami pozarzadowymi | oraz inhymi podmiotami

prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego moze mie¢ charakter pozafinansowy

Pozafinansowe formy wspdipracy Miasta z organizacjami pozarzaﬂowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy to:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoidziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy oraz odpowiednio do zakresu ich dzialania projektéw aktéw
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosei statutowej tych organizacji;

3) prowadzenie przez Miasto bazy danych organizacji pozarzadowych oraz podmictéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy; ‘

4) promowanie osiggnig¢ i dzialalnoSci organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzonej na rzecz mieszkaficdéw oraz
informowanie o realizowanych przez nie projektach;

5) udostepnianie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art, 3 ust.
3 ustawy, pomieszcezen Urzedu Miasta Ketrzyn w celu odbywania spotkan i realizacji
projektow stuzacych mieszkancom;

6) udzielanie przez Miasto patronatow, opinii i sekomendacji 01'ganizz;cj0m pozarzadowym
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, wspdlpracujacym z Miastem,
ktore ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych zrédet.

Wspélpraca o charakterze finansowym, polegajaca na zlecaniu realizacji zadan publicznych

na zasadach okreslonych w ustawie, moze odbywacé sie w formie:

1. powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie

ich realizacji,



2. wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

4. Zlecenic realizacji zadania publicznego odbywa si¢ w trybic oglaszanych przez Burmistrza
Miasta Kgtrzyn otwartych konkursdéw ofert.

5. Ramowe wzory dokumentéw zwiazanych z realizacja Programu okreéla Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. wzoréw ofert i ramowych
WZOTOW uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordw sprawozdan
z wykonania tych zadan /Dz. U. z 2016 1. poz. 1300/ oraz rozszerzone wzory umdw
i regulaminy poszczegdlnych konkurséw.

6. Dokumenty wymienione w ust. 5 jak rowniez regulaminy poszczegdlnych konkurséw
dostepne 'sa, po ogloszeniu na stronic internetowej Urzedu Miasta Kefrzyn oraz
w merytorycznym Wydziale Urzedu Miasta Ketrzyn u Pelnomocnika Burmistrza
ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 5
Priorytetowe zadania publiczne

§7

Miasto wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.

3 ustawy w sferze nastgpujacych priorytetowych zadan publicznych:
1. ZADANIA Z ZAKRESU OCHRONY I PROMOCJI ZDROWIA:

a) promocja, profilaktyka i ochrona zdrowia, szczeglnie w obszarach, ktdre nie sg dostatecznie
zabezpieczone w ramach systemu ochrony zdrowia,

b} dziatania profilaktyczne wérdd dzieci i dorostych,

¢) aktywizacja psychofizyczna osdb starszych,

d) popularyzowanic zdrowego trybu zycia,

e) upowszechnianie wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;,
f) dzialania wspierajace osoby niepelnosprawne,

g) prowadzenie stacji socjalngj,

h) propagowanie idei honorowego krwiodawstwa.

2. ZADANIA 7 ZAKRESU KULTURY I OCHRONY DZIEDZICTWA NARODOWEGO:

a) organizowanie wydarzen kulturalnych wzbogacajacych oferte miasta,
b) wspieranie inicjatyw tworzacych warunki do rozwoju form twérezosci artystycznej,
¢) dziatania na rzecz wzmocnienia roli kultury w budowaniu aktywnosci spoteczne;,

d) wspieranie dziatan zmierzajacych do ochrony, zachowania i rozwoju mniejszoéci narodowych
i etnicznych oraz budowanie dialogu miedzy nimi,
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e) wspieranie dziatalnosci artystycznej oséb niepetnosprawnyeh,

) ochrona 1 popularyzowanie tradycji kulturowych regionu i jego mieszkancow.

3. ZADANIA Z ZAKRESU NAUKI, EDUKACJTI, OSWIATY I WYCHOWANIA:

a)

b)

d)

£

‘wspicranie aktywnogci oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy, ... ... o

realizacja programéw wychowawczych oraz zapewnienie zajgé profilaktyczno-
psychoedukacyjnych wspomagajacych dzieci i miodziez, w tym przeciwdzialanie ré6znym
formom wykluczenia spotecznego,

dzialania edukacyjne, promowanie dzieci 1 mlodziezy uzdolnione;,

upowszechnianie wiedzy wiéréd dzieci i nﬁodzwzy,

organizacja dzialaf edukacyjnych dla dzieci i miodziezy podczas ferii zimowych i wakacji - -

letnich,

promocja aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i mlodziezy, w tym organizacja

wypoczynku dla dzieci 1 miodziezy,

dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdlpracy w zakresie

edukacji, owiaty i wychowania.

4. ZADANIA Z ZAKRESU KULTURY FIZYCZNEJ 1 SPORTU:

a)

b)

c)

d)

g

h)

organizacja szkolenia dzieci i milodziezy uzdolnionej sporfowo uczestniczacej we
wspotzawodnictwie organizowanym przez okregowe lub polskie zwiazki sportowe,
organizacja 1 uczestnictwo w lokalnych, regionalnych, ogélnopolskich i migdzynarodowych
imprezach sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,

wspieranie udzialn organizacji pozarzadowych w przedsigwzigciach  sportowych
promujgcych Miasto,

podejmowanie wspblnych inicjatyw i przedsigwzigé na rzecz rozwoju kultury fizycznej,
wspieranic upowszechniania réznorodnych form aktywno$ci sporfowej w rdZnych
srodowiskach i klubach,

udzial zespotow ketrzynskich w grach zespotowych w rozgrywkach ligowych,

wspieranie organizacji imprez i widowisk sportowych oraz rekreacyjnych ze szezegdlnym
uwzglednieniem osdb niepelnosprawnych oraz dzieci 1 mbodziezy,

wspieranie programow sportowo — rekreacyjnych i bezpiecznego zagospodarowania czasu
wolnego dzieci 1 mtodziezy.

wspieranie dziatan majgcych na celu réwnomierny rozwdj sportu na obszarze miasta.



5. ZADANIA Z ZAKRESU EKOLOGII I OCHRONY ZWIERZAT:

a)

wspieranie edukacji ekologicznej dzieci i mlodziezy oraz mieszkaficow miasta,

b) ochrona przyrody — ksztaltowanie postaw przyjaznych srodowisku,

¢) wspieranie ruchu rowerowego,

d) wsparcie organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ ochrona zwierzat,

€)

realizacja programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnodci
zwierzat.

6. ZADANIA Z ZAKRESU PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIAY ANIA NARKOMANIT:

a)

b)

organizowanie dla dzieci i mlodziezy oraz rodzin w kt6rych wystepuja problemy zwigzane
z vzaleznieniami jak réwniez zagrozonych alkoholizmem lub narkomania kolonii, obozéw
terapeutycznych, wyjazdéw majacych na celu poprawg ich funkcjonowania oraz pokazanie
mnego stylu Zycia, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy narazonych na
dziatanie czynnikéw ryzyka,

organizowanic imprez i uroczystosci promujacych zdrowy styl Zycia bez alkoholu i innych
uzywek,

zwickszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu i narkomanii oraz dla ich rodzin,

organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy w formie zajeé pozalekcyjnych,

prowadzenie $wietlic $rodowiskowych, opiekuriczo — wychowawczych, terapeutycznych
i socjoterapeutycznych dla dzieci i mlodziezy,

prowadzenie dzialaf edukacyjno — informacyjnych.

7. ZADANIA 7. ZAKRESU TURYSTYKI I KRAJOZNAWSTWA:

a)

b)

wspicranie dziatan majacych na celu lepsze 1 pehiejsze wykorzystanie waloréw
turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych Miasta,
organizacja rajdoéw, imprez, wycieczek i spaceréw po miescie, upowszechniajacych wiedze

o Ketrzynie.

8. ZADANIA 7 ZAKRESU WSPARCIA DZIAEALNOSCI NA RZECZ ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH ORAZ PODMIOTOW WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3

W

a)
b)

ZAKRESIE OKRESLONYM W USTAWIE W ART. 4 UST. 1 PKT. 1-32a

wsparcie prowadzenia ustug doradczych i informacyjnych,

wsparcie integracji sektora pozarzadowego,



¢) wspotorganizowanie szkolent podnoszacych jako$¢ pracy wolontartuszy oraz koordynatordw
wolontariatu,

d) wspieranie dziatan majacych na celu kizewienie idei wolontariatu,

e) dofinansowanie wkladu wlasnego organizacji pozarzadowych (dofinansowanie dotyczy¢
moze zada wymienionych w programie).

Rozdzial 6
. Wysokosé srodkéw planowanych na realizacj¢ programu

§8
1. Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacie Rocznego Programu zostanie okre§lona
w uchwale budzetowej Gminy Micjskiej Ketrzyn na 2017 r. S

2. Planowana kwota na realizacj¢ zadat publicznych wynosi 62100021, ~ "~

Rozdzial 7
Okres realizacji Rocznego Programu

§9
Roczny Program obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku.

Rozdzial 8
Sposéb realizacji Rocznego Programu
§10

1. Roczny Program realizowany jest w drodze wspotpracy Miasta oraz organizacji pozarzadowych.
2. Podmiotami realizujacymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspdlpracy, o kidrej
mowa w ust. 1, sa w szczegdlnosci:

1) Rada Miejska w Ketrzynie,

2) Burmistrz Miasta Ketrzyn,

3) Organizacje pozarzadowe posiadajace siedzibg w Ketrzynie tub dzialajace na rzecz Miasta,

4) Petnomocnik Burmistrza ds. wspdltpracy z organizacjami pozarzadowymi,

3. Sposob realizacji Rocznego Programu dotyczacy wspdlpracy o charakterze finansowym odbywa
si¢ na zasadzie przeprowadzania otwartych konkurséw ofert za wyjatkiem przypadkéw wskazanych
w ustawie,

4. Przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert odbywa sig wedhug nastepujacych zasad:

1) zlecanie organizacjom realizacji zadan Gminy Miejskiej Ketrzyn, obejmuje w pierwszej
kolejnosci zadania priorytetowe po przeprowadzeniu otwartych konkurséw ofert, chyba ze przepisy
odrgbne przewidujg inny tryb zlecenia lub dane zadanie moZna zrealizowaé efektywnicj, w inny
sposob okre$lony w przepisach odrebnych,

2) otwarty konkurs ofert oglasza Burmistrz Miasta Ketrzyn,

3} termin do skladania ofert nie moze byé krdtszy niz 21 dni od dnia ogloszenia otwartego

konkursu ofert,



4) otwarty konkurs ofert oglasza si¢ na stronie internetowej Urzgdu Miasta Ketrzyn, w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Ketrzyn.

2.

Rozdzial 9
Spos6b oceny realizacji Rocznego Programu
§11

. Mierniki oceny realizacji programu;

1) wysoko$¢ érodkéw finansowych przekazanych 2 budzetu Miasta organizacjom
pozarzadowym na realizacje zadan publicznych;

2) liczba  zadat  publicznych  realizowanych  przez  organizacie  pozarzadowe,
z wyszczegllnieniem zadafi zleconych w drodze konkurséw ofert 1 trybu pozakonkursowego;

3) liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych,
z - wyszczegOlnieniem zada zleconych w drodze konkurséw ofert 1 w trybie
pozakonkursowym;

4) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacjg zadan publicznych;

5) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych;

6) liczba form wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi o charakterze
pozafinansowym;

Burmistrz przedtozy Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu

w terminie do 30 maja 2018 r., uwzgledniajac mierniki wskazane w ust. 1.

Rozdzial 10
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
§12

. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert zlozonych przez organizacje

pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Miasto otwartych konkurséw ofert.
Komisje konkursowe powotluje Burmistrz w drodze zarzadzenia, z okre§leniem funkcji

poszczegdlnych 0sob w komis;ji.

§ 13

. W sklad komisji konkursowej wchodzi trzech przedstawicieli Burmistrza oraz dwoch

przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Burmistrz spo$réd kandydatéw
zgloszonych przez te organizacje.

Kandydatem na czlonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel organizacii
pozarzadowej, pod warunkiem, Ze organizacja, ktdra reprezentuje, nic bedzie brata udzialu
w konkursie.
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4. W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradezym osoby posiadajace specjalistyczna
wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoby te
zaprasza do udziatu w pracach komisji Burmistrz badZ komisja konkursowa.

5. Komisja konkursowa moze dziata¢. bez udzialu os6b wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 w przypadkach ékreélonych w art. 15
ust. 2 d ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Informacje wraz z zaproszeniem do zglaszania kandydatéw organizacji pozarzadowych na
‘czIonI_cffl komisji konkursowej oglasza Burmistrz na stro‘r*lier ini:'exjnfzjfowej Miasta na okres nie

krétszy niz 7 dni.

§ 14 o

JERREPSI

. Za —ISfacé komiSinlk(.mkursowej odpdwiedzialny jest PrzeWociniézé;cy. W -pl‘zﬁfpadku nieobecnosci -

i
—_—

Przewodniczacego, prawomocnym zastgpea zostaje inny przedstawiciel Burmistrza, wskazany

wezesniej przez Przewodniczacego.

[\~

. Obsluge administracyjng komisji konkursowych zapewnia Pelnomocnik. Kazde posiedzenie
komisji konkursowej jest protokotowane, ze szczegdlnym uwzglednicniem zapiséw

dotyczacych ustalen podjgtych przez komisje.

(%)

. Wszyscy czlonkowie komisji konkursowej maja prawo do wgladu w dokumentacje stanowiaca
podstawe pracy komisji — zaréwno podczas trwania posiedzeit, w okresie miedzy posicdzeniami,

jak 1 po zakonczeniu procedury konkursowe;.

I

. Komisja pracuje na posiedzeniach w sktadzie liczacym ponad polowg pelnego skiadu
osobowego, w tym przewodniczacy lub zastgpca, a czlonkowie swojg obecnosé potwierdzajg na

kazdym posiedzeniu podpisem na licie obecnoéei.

L

. Protokoly posiedzen, o$wiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasic prac komisji

konkursowych przechowywane sa w zbiorze dokumentéw Pelnomocnika.

§15
Komisja konkursowa podczas opiniowania ofert stosuje kryteria wyszczegdlnione w ustawie.
§ 16
L. Pelnomocnik zobowiazany jest do przedstawienia Burmistrzowi stanowiska komisji konkursowej
wobec wszystkich ofert w terminie umozliwiajacym realizacje zadan.
2. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert, wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej

dotacji, dokonuje Burmistrz.
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3. Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach nie spehiajacych wymogéw formalnych, jak
réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, beda podane do publicznej
wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy

ogloszen Urzedu Miasta Ketrzyn oraz na stronie internetowej Miasta.

Rozdzial 11
Sposéb tworzenia Rocznego Programn oraz przebieg konsultacji
§17
Projekt programu wspoélpracy na rok 2017 powstat na bazie programu wspdipracy na rok 2016
- oraz w oparciu o dosdwiadczenia jego realizacji w latach ubiegtych.

Harmonogram prac nad przygotowaniem rocznego programu wspdlpracy byl nastepujacy:

1) zbieranie propozycji zadan oraz wnioskéw dotyczacych rocznego programu (do 30 wrzeSnia
2016r.),

2) udostgpnienie projektu rocznego programu wspdlpracy na stromie internctowej Miasta w celu
konsultacji (od 4 listopada do 10 listopada 2016 r.) zgodnie z Uchwatg Nr 11I/16/10 Rady Miejskie;j
Ketrzyn z dma 16 grudnia 2010 r. w sprawie okre$lenia szczegdélowego sposobu konsultowania
z rada dzialalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci poZytku publicznego i o wolontariacie
projektéw aktdw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnoséci statutowej tych

organizacji.

3) przediozenie projektu rocznego programu wspéipracy Radzie do uchwalenia (do 30 listopada

201671.).

3. Roczny program wspolpracy, po uchwaleniu przez Radeg, zostanie zamieszczony na stronie

internetowej Miasta www.miastoketrzyn.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej.

Dariusy Varek Ducrek

Opracowata: Katarzyna Koped
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