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Rady Miejskiej w Ketrzynie

Roczny Program Wspolpracy Gminy Miejskiej Ketrzyn 7 Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 7 dnia

24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie,

na 2017 rok

Ketrzyn



WSTEP

Organizacje pozarzadowe, obok publicznego i prywatnego sg trzecim sektorem dziatajacym

na rzecz dobra publicznego. Stanowig one bazg¢ dla rozwoju lokalnych spotecznosci, poniewaz

zrzeszajg najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoleczne mieszkancow danego

srodowiska. Podejmuja one cenne dziatania dla dobra obywateli oraz integruja i aktywizuja

spoteczno$¢ lokalng. Z tego wzgledu sa znakomitym uzupelnieniem dziatah podejmowanych przez

lokalne samorzady.

Wspotpraca jednostek samorzagdowych z organizacjami pozarzadowymi pozwala na lepsze

zorganizowanie wspdlnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancoOw miasta Ketrzyn.

Bardzo wazne jest wiec budowanie i utrwalanie podstaw trwalej 1 systematycznej wspolpracy

administracji samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi.

Podstawy prawne wspoélpracy

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 395).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 885
z pdzn. zm.)

Inne akty prawne regulujace realizacj¢ zadan w poszczegolnych obszarach tematycznych
programu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Lustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 395);

»dzialalnosci pozytku publicznego” — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ okreslong
w art. 3 ust. 1 ustawy;

»komoérce organizacyjnej UMK” — nalezy przez to rozumie¢ wydzial Urzedu Miasta
Ketrzyna, a takze rownorzedng komorke o innej nazwie, dzialajaca w strukturze
organizacyjnej Urzedu,

»konkursie ofert” — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na
wspieranie/powierzanie realizacji zadan publicznych bgdacych zadaniami wiasnymi Gminy
Miejskiej Ketrzyn przez organizacje pozarzadowe;

wsorganizacjach pozarzadowych” — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe i inne

podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;



6) ,Radzie” —nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Ketrzynie;

7) ,,Miescie” - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Ketrzyn;

8) ,,Burmistrzu” — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta K¢trzyn;

9) ,,Rocznym Programie” — nalezy przez to rozumie¢ uchwal¢ Rady Miejskiej w Ketrzynie
w sprawie Rocznego Programu Wspoétpracy Gminy Miejskiej Ketrzyna z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, podjeta na podstawie art. 5a
ustawy;

10) ,,stronie internetowej Miasta” — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy
www.miastoketrzyn.pl;

11) ,,trybie pozakonkursowym” — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okre§lony w art. 19a
ustawy.

12) ,,Pelnomocniku” — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Burmistrza Miasta Kg¢trzyn

ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 2
Cel gléwny, cele szczegolowe i zasady wspoélpracy

§2
Celem glownym Rocznego Programu jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancow Miasta
oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznosci lokalnych na terenie Gminy Miejskiej Ketrzyn, poprzez
wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§3
Celami szczegdlowymi stuzgcymi osiggnigciu zatozenia celu glownego jest:

1) podejmowanie i inicjowanie réznorodnych form wspoétdziatania Miasta z organizacjami
pozarzadowymi dla efektywnej realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku
publicznego;

2) inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu mig¢dzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi;

3) wytyczanie jasnych, przejrzystych 1 akceptowalnych zasad wspotpracy migdzy
administracjg samorzadowg a organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami,
opierajacych si¢ na wzajemnym doswiadczeniu i zdobytej] wiedzy, w celu maksymalizacji
zyskow z podejmowanych wspodlnie dziatan;

4) analizowanie i ocenianie rezultatdw wspotpracy oraz realizowanie dziatan usprawniajacych.
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§4
Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczo$ci — dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom
pozarzadowym oraz wspieranie dzialania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki jest

niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerennoSci stron — zagwarantowanie niezaleznos$ci, rownos$ci oraz autonomii podmiotow

realizujgcych Program, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku,

zaufaniu i uznaniu rownorzednosci stron;

4) efektywnosci — realizowanie planowanych dziatan i dazenie do osiggania wspolnie
okreslonych celow, podnoszenie efektywnosci w zakresie wzajemnej wspolpracy oraz

minimalizacji kosztow z tym zwigzanych,;

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych si¢ na rownych i obiektywnych
dla wszystkich stron kryteriach i zasadach oraz prowadzenie dziatan (w szczegdlnosci

dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposéb transparentny i1 przejrzysty;

6) jawnoSci — zachowanie przejrzystosci i transparentno$ci podejmowanych dziatan oraz
dostepu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych s$rodkach

finansowych;

7) rownosci szans — dazenie do okreslenia i uwzglednienia potrzeb grup dyskryminowanych

oraz ich wzmocnienia i bezposredniego wiaczenia w procesy podejmowania decyzji.

Rozdzial 3
Zakres przedmiotowy

§5
Przedmiotem wspotpracy Miasta 1 organizacji pozarzadowych jest wspolne wykonywanie zadan
publicznych uzytecznych spolecznie, w celu zaspokajania istniejgcych potrzeb spotecznych, jesli

zadania te nalezg do zadan Miasta, na ktore sktadajg si¢ w szczegdlnosci:

1) zdefiniowanie istniejacych probleméw spolecznych mieszkancow Ketrzyna oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do ich rozwigzania;
2) wsparcie finansowe i pozafinansowe udzielane przez Miasto w celu realizacji dziatan przez

organizacje pozarzadowe;



3)

4)
5)

podejmowanie inicjatyw dla rozwoju wspotpracy Miasta i organizacji pozarzadowych
w celu zaspokajania istniejacych potrzeb mieszkancoéw Ketrzyna;

dazenie do podwyzszenia skutecznosci wspotpracy i rozwoju jej form;

wspotdziatanie w zakresie tworzenia strategii rozwoju aktoéw prawa normatywnego i innych
programéw dotyczacych wspolnoty lokalnej, majacych na celu dazenie do wypracowania

wspolnych plaszczyzn aktywnosci oraz funkcjonowania podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Rozdzial 4
Formy wspolpracy
§6

Wspoélpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego moze mie¢ charakter pozafinansowy

i finansowy.

Pozafinansowe formy wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy to:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy oraz odpowiednio do =zakresu ich dziatania projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji;

3) prowadzenie przez Miasto bazy danych organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) promowanie osiggni¢¢ i dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzonej na rzecz mieszkancow oraz
informowanie o realizowanych przez nie projektach;

5) udostepnianie organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.
3 ustawy, pomieszczen Urzedu Miasta Ketrzyn w celu odbywania spotkan i realizacji
projektow stuzacych mieszkancom;

6) udzielanie przez Miasto patronatéw, opinii i rekomendacji organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, wspotpracujacym z Miastem,
ktére ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych zrodet.

Wspotpraca o charakterze finansowym, polegajaca na zlecaniu realizacji zadan publicznych

na zasadach okreslonych w ustawie, moze odbywac si¢ w formie:

1. powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie

ich realizacji,



2. wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

4. Zlecenie realizacji zadania publicznego odbywa si¢ w trybie oglaszanych przez Burmistrza
Miasta Ketrzyn otwartych konkurséw ofert.

5. Ramowe wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja Programu okres$la Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. wzoréw ofert i ramowych
wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan /Dz. U. z 2016 r. poz. 1300/ oraz rozszerzone wzory umow
1 regulaminy poszczegdlnych konkursoéw.

6. Dokumenty wymienione w ust. 5 jak rowniez regulaminy poszczegdlnych konkursow
dostepne s3, po ogloszeniu na stronie internetowej Urzgdu Miasta Ketrzyn oraz
w merytorycznym Wydziale Urzgdu Miasta Ketrzyn u Pelnomocnika Burmistrza
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 5
Priorytetowe zadania publiczne

§7

Miasto wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.

3 ustawy w sferze nastepujacych priorytetowych zadan publicznych:
1. ZADANIA Z ZAKRESU OCHRONY ZDROWIA:

a) promocja, profilaktyka i ochrona zdrowia, szczegdlnie w obszarach, ktdre nie sa dostatecznie
zabezpieczone w ramach systemu ochrony zdrowia,

b) dzialania profilaktyczne dzieci i dorostych,

¢) aktywizacja psychofizyczna osob starszych,

d) popularyzowanie zdrowego trybu zycia,

e) upowszechnianie wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
f) dziatania wspierajace osoby niepelnosprawne,

g) prowadzenie stacji socjalnej,

h) propagowanie idei honorowego krwiodawstwa.

2. ZADANIA Z ZAKRESU KULTURY | OCHRONY DZIEDZICTWA NARODOWEGO:

a) organizowanie wydarzen kulturalnych wzbogacajacych oferte miasta,
b) wspieranie inicjatyw tworzacych warunki do rozwoju form twdrczosci artystycznej,
¢) dzialania na rzecz wzmocnienia roli kultury w budowaniu aktywnosci spoteczne;,

d) wspieranie dziatah zmierzajacych do ochrony, zachowania i rozwoju mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz budowanie dialogu mi¢dzy nimi,
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e) wspieranie dziatalnosci artystycznej osob niepelnosprawnych,

f) ochrona i popularyzowanie tradycji kulturowych regionu i jego mieszkancow.

3. ZADANIA Z ZAKRESU NAUKI, EDUKACJI, OSWIATY:

a)

realizacja programéw wychowawczych oraz zapewnienie zaje¢ profilaktyczno-
psychoedukacyjnych wspomagajacych dzieci i mtodziez, w tym przeciwdziatanie ré6znym

formom wykluczenia spotecznego,

b) dziatania edukacyjne, promowanie dzieci i mtodziezy uzdolnionej,

d)

upowszechnianie wiedzy wsrod dzieci 1 mtodziezy,

organizacja dziatan edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy podczas ferii zimowych i wakacji
letnich,

wspieranie aktywnosci oraz wyrOwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy poprzez
alternatywne formy edukacji,

promocja aktywnego spg¢dzania czasu wolnego dzieci i mtodziezy, w tym organizacja

wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

4. ZADANIA Z ZAKRESU KULTURY FIZYCZNEJ, SPORTU:

a)
b)

c)

d)
e)

organizacja szkolenia dzieci 1 mlodziezy uzdolnionych sportowo,

organizacja i uczestnictwo w lokalnych, regionalnych, ogélnopolskich i migedzynarodowych
imprezach sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,

wspieranie udzialu organizacji pozarzadowych w przedsigwzigciach sportowych
promujacych Miasto,

podejmowanie wspoOlnych inicjatyw i przedsiewzig¢¢ na rzecz rozwoju kultury fizyczne;,
wspieranie upowszechniania réznorodnych form aktywnosci sportowe; w roznych

srodowiskach 1 klubach.

5. ZADANIA Z ZAKRESU EKOLOGII | OCHRONY ZWIERZAT:

a)

wspieranie edukacji ekologicznej dzieci i mtodziezy oraz mieszkancow miasta,

b) ochrona przyrody — ksztattowanie postaw przyjaznych srodowisku,

C) wspieranie ruchu rowerowego,

d) wsparcie organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ ochrong zwierzat,

e)

realizacja programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie miasta.



6. ZADANIA Z ZAKRESU PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII:

a) organizowanie dla dzieci i mlodziezy kolonii, obozoéw terapeutycznych, wyjazdow
majacych na celu poprawe funkcjonowania rodziny, pokazanie innego modelu zycia
w spoteczenstwie, w tym dla dzieci 1 mtodziezy szczegdlnie narazonych na dziatanie
czynnikoéw ryzyka,

b) organizowanie imprez i uroczysto$ci promujacych zdrowy styl zycia bez alkoholu i innych
uzywek,

c) zwigkszanie dostepnoSci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych
od alkoholu i narkomanii oraz dla ich rodzin,

d) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy w formie zajec¢ pozalekcyjnych,

e) prowadzenie dziatan edukacyjno — informacyjnych.
7. ZADANIA Z ZAKRESU TURYSTYKI | KRAJOZNAWSTWA:

a) wspieranie dziatlan majacych na celu lepsze i pehliejsze wykorzystanie waloréw
turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych Miasta,
b) organizacja rajdéw, imprez, wycieczek i spacerow po Miescie, upowszechniajacych wiedze

o Ketrzynie.

8. ZADANIA Z ZAKRESU WSPARCIA DZIALALNOSCI NA RZECZ ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH ORAZ PODMIOTOW WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3
W ZAKRESIE OKRESLONYM W USTAWIE W ART. 4 UST. 1 PKT. 1-32a

a) wsparcie prowadzenia ustug doradczych i informacyjnych,

b) wsparcie integracji sektora pozarzadowego,

C) wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy wolontariuszy oraz koordynatorow
wolontariatu,

d) wspieranie dziatan majgcych na celu krzewienie idei wolontariatu,

e) dofinansowanie wktadu wlasnego organizacji pozarzagdowych (dofinansowanie dotyczy¢
moze zadan wymienionych w programie).

Rozdzial 6
Wysokos$¢ Srodkow planowanych na realizacj¢ programu

§8
1. Wysoko$¢ srodkoéw przeznaczonych na realizacj¢ Rocznego Programu zostanie okreslona
w uchwale budzetowej Gminy Miejskiej Ketrzyn na 2017 r.

2. Planowana kwota na realizacje¢ zadan publicznych wynosi 550 000 zt.



Rozdzial 7
Okres realizacji Rocznego Programu

§9

Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku.

Rozdzial 8
Sposoéb realizacji Rocznego Programu
§10

1. Roczny Program realizowany jest w drodze wspotpracy Miasta oraz organizacji pozarzagdowych.

2. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspotpracy, o ktorej
mowa w ust. 1, sa w szczegolnosci:

1) Rada Miejska w Ketrzynie,

2) Burmistrz Miasta Ketrzyn,

3) Organizacje pozarzadowe posiadajace siedzib¢ w Ketrzynie lub dziatajace na rzecz Miasta,

4) Pelnomocnik Burmistrza ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Sposoéb realizacji Rocznego Programu dotyczacy wspotpracy o charakterze finansowym odbywa
sie na zasadzie przeprowadzania otwartych konkurséw ofert za wyjatkiem przypadkéw wskazanych
W ustawie.

4. Przeprowadzanie otwartych konkursow ofert odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zlecanie organizacjom realizacji zadan Gminy Miejskiej Ketrzyn, obejmuje w pierwszej
kolejnosci zadania priorytetowe po przeprowadzeniu otwartych konkursow ofert, chyba Ze przepisy
odrgbne przewiduja inny tryb zlecenia lub dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej, w inny
sposob okreslony w przepisach odrgbnych,

2) otwarty konkurs ofert ogtasza Burmistrz Miasta K¢trzyn,

3) termin do sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ogloszenia otwartego
konkursu ofert,

4) otwarty konkurs ofert oglasza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta Ketrzyn, w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Ketrzyn.

Rozdzial 9
Sposob oceny realizacji Rocznego Programu
§11
1. Mierniki oceny realizacji programu;
1) wysoko$¢ srodkow  finansowych przekazanych z budzetu Miasta organizacjom
pozarzadowym na realizacj¢ zadan publicznych;
2) liczba  zadan  publicznych  realizowanych  przez  organizacje  pozarzadowe,

z wyszczegolnieniem zadan zleconych w drodze konkursow ofert i1 trybu pozakonkursowego;



2.

3) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych,
z wyszczegOlnieniem zadan zleconych w drodze konkursow ofert i w trybie
pozakonkursowym;

4) liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje¢ zadan publicznych;

5) liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych;

6) liczba form wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi o charakterze
pozafinansowym;

Burmistrz przedtozy Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu

w terminie do 30 maja 2018 r., uwzgledniajac mierniki wskazane w ust. 1.

—

Rozdzial 10
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
§12

Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert zlozonych przez organizacje
pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Miasto otwartych konkursow ofert.
Komisje konkursowe powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia, z okresleniem funkcji

poszczegolnych osob w komisji.
§13

W sktad komisji konkursowej wchodzi trzech przedstawicieli Burmistrza oraz dwoch
przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Burmistrz sposrod kandydatow
zgloszonych przez te organizacje.

Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel organizacji
pozarzadowej, pod warunkiem, ze organizacja, ktora reprezentuje, nie bgdzie brata udziatu
w konkursie.

W pracach komisji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Osoby te
zaprasza do udzialu w pracach komisji Burmistrz badz komisja konkursowa.

Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu o0s6b wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 w przypadkach okreslonych w art. 15
ust. 2 d ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Informacje wraz z zaproszeniem do zglaszania kandydatow organizacji pozarzagdowych na
cztonka komisji konkursowej oglasza Burmistrz na stronie internetowej Miasta na okres nie

krotszy niz 7 dni.
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§14

1. Za prace komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy. W przypadku nieobecnos$ci
Przewodniczacego, prawomocnym zastgpca zostaje inny przedstawiciel Burmistrza, wskazany

wczesniej przez Przewodniczacego.

2. Obstuge administracyjng komisji konkursowych zapewnia Pelnomocnik. Kazde posiedzenie
komisji  konkursowej jest protokotowane, ze szczegdélnym uwzglednieniem zapiséw

dotyczacych ustalen podjetych przez komisjg.

3. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacj¢ stanowigca
podstawe pracy komisji — zar6wno podczas trwania posiedzen, w okresie miedzy posiedzeniami,

jak 1 po zakonczeniu procedury konkursowe;.

4. Komisja pracuje na posiedzeniach w sktadzie liczacym ponad potowe peinego sktadu
osobowego, w tym przewodniczacy lub zastepca, a czlonkowie swoja obecnos¢ potwierdzajg na

kazdym posiedzeniu podpisem na li§cie obecnosci.

5. Protokoty posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac komisji

konkursowych przechowywane sg w zbiorze dokumentéw Pelnomocnika.

§15
Komisja konkursowa podczas opiniowania ofert stosuje kryteria wyszczegolnione w ustawie.
§16
1. Pelnomocnik zobowigzany jest do przedstawienia Burmistrzowi stanowiska komisji konkursowej
wobec wszystkich ofert w terminie umozliwiajacym realizacj¢ zadan.
2. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert, wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznane;j
dotacji, dokonuje Burmistrz.
3. Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach nie spetniajacych wymogoéw formalnych, jak
réowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, beda podane do publiczne;j
wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy

ogloszen Urzedu Miasta Ketrzyn oraz na stronie internetowej Miasta.

Rozdzial 11
Sposob tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji
§17
1. Projekt programu wspotpracy na rok 2017 powstal na bazie programu wspotpracy na rok 2016

oraz w oparciu o do§wiadczenia jego realizacji w latach ubiegtych.

2. Harmonogram prac nad przygotowaniem rocznego programu wspotpracy byl nastepujacy:
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1) zbieranie propozycji zadan oraz wnioskow dotyczacych rocznego programu (do 30 wrzes$nia

20161.),

2) udostepnienie projektu rocznego programu wspoOtpracy na stronie internetowej Miasta w celu
konsultacji (od 4 listopada do 10 listopada 2016 r.) zgodnie z Uchwatg Nr LXXIII/378/10 Rady
Miejskiej Ketrzyn z dnia 30 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreSlenia szczegdétowego sposobu
konsultowania z radg dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi
I podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci

statutowej tych organizacji.

3) przedtozenie projektu rocznego programu wspélpracy Radzie do uchwalenia (do 30 listopada
2016 r.).

3. Roczny program wspotpracy, po uchwaleniu przez Radg, zostanie zamieszczony na stronie

internetowej Miasta www.miastoketrzyn.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej.

Opracowata: Katarzyna Kope¢
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